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Université de Bretagne Occidentale

MASTER ADMINISTRATION GENERALE DES ENTREPRISES
PARCOURS MANAGEMENT DES ENTREPRISES MUTUALISTES ET COOPERATIVES
Situation au 1°" décembre 2017 de la promotion 2015

Nombre diplémés : 9

Caractéristiques des répondants

Sexe
Hommes
Femmes

Nationalité
Francaise
Etrangére

Série de baccalauréat
S

ES

STG

Département du bac
Finistere

Autres départements frangais

Régime d’inscription
Formation initiale

Age a I'obtention du Master

Nombre de répondants : 4
Taux de réponse : 44,4%

Eff

4

Médian
25 ans

%
25
75

75
25

50
25
25

50
50
100

Moyenne
25,3 ans

Autre dipléme de niveau bac+4 ou plus obtenu par les répondants avant

ou pendant le master

- Master Recherche en Sociologie, Ecole des Hautes Etudes de Sciences

Sociales (Paris, 92), 2014

Situations apreées le Master

a 30 mois (au ler
décembre 2017)

a 18 mois (au ler
décembre 2016)

Indicateurs clés de I'insertion professionnelle

Taux d’insertion du master

Dé BRETAGNe
occipenTaLe

—=
§Iae

En emploi

Autres
situations

(Nombre de diplémés en emploi / nombre de dipldbmés en emploi + en recherche d’emploi)

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

A 18 mois (n=3) 100% (3/3)
A 30 mois (n=3) 100% (3/3)

Durée de recherche active du 1* emploi et nombre de mois travaillés
(pour les répondants formation complémentaire post-master — n=3)

“  CAP’AVENIR

ORIENTATION & INSERTION
" PROFESSIONNELLE

Moyenne Médiane Minimum Maximum

Durée de recherche active (en mois) 0,3 0,25 0 0,75
Nombre de mois travaillés 23,7 23 22 26

Taux de poursuite d’études aprés le master

(Nombre de poursuites d’études aprés le master / nombre de répondants)

25% (1/4)
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Caractéristiques de I'’emploi

Modalités d’accés a I’emploi
Candidature spontanée

Réponse a une annonce

Via une société de recrutement

Type de contrat
CDI

Catégorie socio-professionnelle
Cadre
Profession intermédiaire

Type d’employeur
Entreprise privée
Organisme a but non lucratif

Temps de travail
Temps complet

Lieu de ’emploi
Autres départements
Etranger

Secteur d’activités
Activités financiéres et d’assurance
Autres assurances

Fonds de placement et entités financiéres similiaires

Autres activités de service

Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire

L’insertion professionnelle au 1" décembre 2017

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master — n=3)

@ Consultez la liste des structures
qui recrutent les dipldomés de ce Master
www.univ-brest.fr/capavenir
Rubrigue « Observatoire »

“  CAP’AVENIR

ORIENTATION & INSERTION
PROFESSIONNELLE

Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13°™ mois)
(Pour les répondants, en emploi en France, a temps plein)

Eff % Eff
Entre 1751 et 2000 € 2
1 33,3
1 33,3
1 33,3
3 100 Regards sur I’'emploi
Aucun répondant n’occupe toujours son 1¢" emploi
2 66,7 1 répondant recherche un nouvel emploi
1 33,3 s . . .
Appréciation portée sur les principaux aspects de I’'emploi :
2 66.7 o Tout a fait en adéquation
1 33,3 La spécialité de master 2 1
Plutot
Peu
3 100 Le niveau BAC+5 1 1 1
Pas du tout
2 66,7 ~
1 33,3 Responsabilités confiées 2 1
Position dans la hiérarchie 2 1
2 66,7 J
i Rémunération 2 1
1 D Localisation de I'emploi 2 1
Perspectives de carriere 2 1
Tout a fait satisfait Plutot Peu Pas du tout
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http://www.univ-brest.fr/capavenir

Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2017 ou au 1¢" décembre 2016

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

) Rég'im'e INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
inscription
Supervision de I'ensemble de la partie opérationnelle de Autres activités de service
FI Directeur opérationnel Igct}vne - gestion de,I €quipe ope compose dg charge de Autres organisations fonctionnant par adhésion
mission, choix et stratégie des contrats négocié, gestion de volontaire
projet multipartenariaux, pilotage d'activité, ...
Fl Juriste contentieux Non précisées Activités financiéres et d’assurance
Autres assurances
Gestion de'Ia paie et gesjcion des temps Activités financiéres et d’assurance
Fl Consultant SAP Résolution d quents Fonds de placement et entités financieres
Test de paramétrage similaires

Traitement des demandes client

Fl conseiller en création d'entreprise Non précisées Enseignement
P P Formation continue d'adultes
Gestion de la paie
Traitement des demandes client
. et contrbles de paie ctivités de services administratifs et de soutien
Fl HR Payroll Specialist Stcet roles d Activites d d tratifs etd t
Elaboration de procédures Autre mise a disposition de ressources humaines
Test d'actualisation du systeme
Formation des nouveaux embauchés
Poursuite d’études post-master
2015/2016 (n=1) 2016/2017 (n=0) 2017/2018 (n=0)
Eff Intitulé de la formation Résultat Eff Intitulé de la formation Résultat Eff Intitulé de la formation Résultat
Etablissement Etablissement Etablissement
Master Banque, monnaie et marché
n=1 Centre de formation de la profession Obtenu - - - - - -
bancaire (CFPB) (75)
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