Licence Professionnelle Commerce et distribution : Marketing et distribution
spécialisée
Situation au 1 décembre 2022 de la promotion 2020

Nombre diplémeés : 21
Nombre de répondants : 13
Taux de réponse : 619%

Formation par alternance (ALT) : 20
Formation continue/Reprise d'études (FC/RE) : 1

Taux de poursuite d'études apreés la licence professionnelle

(Nombre de poursuites d'études aprés la licence professionnelle / nombre de répondants)

Tous répondants ALT FC/RE

Taux de poursuite d'études 46,1% (6/13) 50,0% (6/12) 0,0% (0/1)

Durée de recherche active du 1 emploi
Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la formation par alternance sans formation
complémentaire post-licence professionnelle (1 non-réponse)

Eff. %
Acceés direct & l'emploi 3 60,0
Moins de 3 mois inclus 2 40,0

Moyenne Médiane Minimum Maximum
12 0 0 3

En mois

X
_MORLA
BREST

Situations apreés la Licence Professionnelle

& 30 mois (au ler
décembre 2022)

&18 mois (au ler
décembre 2021)

12

Taux d’Insertion aprés la licence professionnelle

(Répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle)

En emploi

En études en
alternance

En études seules

Les chiffres-clés : poursuite d’études et insertion professionnelle directe aprés la licence professionnelle

Nombre de diplémés en emploi / nombre de dipldmés en emploi + en recherche

d’emploi
Tous répondants ALT FC/RE
A 18 mois 100,0% (7/7) 100,0% (6/6) 100,0% (1/1)
A 30 mois 100,0% (7/7) 100,0% (6/6) 100,0% (1/1)

Mode d’accés au ler emploi apreés la licence professionnelle
Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la formation par alternance sans

formation complémentaire post-licence professionnelle (1 non-réponse)

Eff. %
Suite @ lalternance en licence professionnelle 3 60,0
Candidature spontanée 1 20,0
Réponse & une annonce 1 20,0
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L'insertion professionnelle au 1°* décembre 2022

(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle - n=7)

Caractéristiques de I'emploi Eff. % ALT FCIRE . . . . : .
Revenu net mensuel (y comptis heures supplémentaires, primes et 13°™¢ mois)
Type de contrat (Pour les répondants issus de la formation par alternance, en emploi en France, &
CDI 6 857 5 1 temps plein, n=6)
Intérimaire 1 14,3 7
Caté S S fossi T En euros
ri io-pr ionn :
ategorie socio-professionnelie Médian 1600
Cadre 1 14,3 1
’ Moyen 1650
Profession intermédiaire, Technicien, Agent de maitrise 8 428 2 ] o
| 5 . Minimum 1350
Employé Z
ploy ’ Maximum 2100
Ouvrier 1 14,3 7
Type d’employeur
Entreprise privée 6 85,7 6
Association 1 143 7 Regards sur I'emploi
Temps de travail
Temps complet 7 1000 6 / 3 répondants sur 7 occupent toujours leur 1 emploi, au 1°7/12/2022 (42,8%).
Lieu de 'emploi
Finistere 8 e ! Adéquation emploi - formation :
Bretagne (hors Finistere) 28,6 -
Autres départements frangais 28,6 La spécialité de Licence pro 5 5 : 5
Secteur d'activité
Commerce, transports, hébergement et restauration 4 57 4 )
Activités de services administratifs et de soutien 1 14,4 / Le niveau BAC+3 5 1 1
Activités financieres et d’assurance 1 14,3 ]
Administration publique (hors enseignement) 1 143 7 Tout & fait en adéquation - Plutét oui 1 Plutdt non m Pas du tout en adéquation
Appréciation portée sur les principaux aspects de I'emploi :
Localisation de I'emploi 3 D) 9
Rémunération 4 3
Missions & accomplir 4 2 1
Responsabilités confiées 4 2 1
Tout & fait satisfait Plutét oui Plutét non Pas du tout satisfait
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Exemples d’emplois occupés au 1°r décembre 2022 ou au 1°* décembre 2021

(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle)

Régime . ) P
. .. INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D ACTIVITE
inscription
Commerce, transports, hébergement et
ALT Responsable de rayon en grande Animation d'une équipe de 6 personnes | Gestion des stocks [ restauration
surface de bricolage Gestion de la relation avec la clientéle, les fournisseurs Commerce de détail de quincaillerie, peintures
et verres en grandes surfaces (400 mz et p/us)
Management [ Gestion du rayon / Plannings [ SAV [ Caisses / Commerce, transports, hébergement et
ALT Responsable département Produit | Conseils clients |/ Organisation des missions |/ Accroitre le Chiffre restauration
Technique daffaires | Augmenter les ventes de services [ Fidéliser les Commerce de détail de livres en magasin
clients / Animer le rayon | Gestion des litiges spécialisé
Poursuite d’études post-Licence Professionnelle (n=6)
2020/2021 (n=5) 2021/2022 (n=6) 2022/2023 (n=1)
Intitulé de la formation . Intitulé de la formation . Intitulé de la formation .
Eff. . . Résultat| Eff. . . Résultat| Eff. . . Résultat
Etablissement Etablissement Etablissement
) . Master 2 Management en
Master 1 Management en Hétellerie . . .
i Hotellerie Restauration (MHR)
Restauration (MHR) ] . ) )
. . ~ . ISTHIA (/nst/tut Supérieur Hotellerie
- - n=1 ISTHIA (lnst/tut Supérieur Hotellerie En cours n=1 . ) . En cours
] ) i o Tourisme Alimentation) -
Tourisme Alimentation ) - Université . "
R Université de Toulouse - Jean
de Toulouse - Jean Jaurés (31) )
Jaurés (31)
Bac+4/5 Marketing vente
. Conservatoire National des Arts et
Bac+4/5 Marketing vente o
) X Métiers (CNAM,) (44)
n=1 Conservatoire National des Arts et En cours| n=1 Obtenu - - -

Métiers (CNAM) (44)

En contrat de
professionnalisation

Responsable de rayon
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2020/2021 (n=5)

2021/2022 (n=6)

2022/2023 (n=1)

Intitulé de la formation . Intitulé de la formation . Intitulé de la formation 3
Eff. . . Résultat| Eff. B . Résultat| Eff. B . Résultat
Etablissement Etablissement Etablissement
Master 2 Gestion de production,
logistigue, achats - Marketing,
Master 1 Gestion de production, gistiq o 9
ogisti hats - Marketi commerce, distribution et achats
ogistique, achats - Marketing, . .
ISFFEL (Institut Supérieur de
commerce, distribution et achats ( p i
n=1 ISFFEL (Institut Supérieur de Obtenu n=1 Formation) - Université de Bretagne | Obtenu - - -
Occidentale (29
Formation) - Université de Bretagne ( ) .
occidentale (29) En contrat d’apprentissage
cciden
Responsable de rayon en
alternance
Master 2 Gestion de production,
Master 1 Gestion de production, logistique, achats - Marketing,
logistique, achats - Marketing, commerce, distribution et achats
, commerce, distribution et achats ob : ISFFEL (Institut Supérieur de ob
n= . L. tenu n= , . " tenu - - -
ISFFEL (Institut Supérieur de Formation) - Université de Bretagne
Formation ) - Université de Bretagne Occidentale ( 29)
Occidentale (29) En contrat d’apprentissage
Attaché dexploitation en alternance
Master grande école spécialisation
Master grande école spécialisation contréle de gestion
n=1 | contréle de gestion Encours| n=1 | BrestBusiness School (29) Obtenu - - -
Brest Business School (29) En contrat d’apprentissage
Conseiller pdole service
Programme Grandes Ecoles de
commerce
Programme Grandes Ecoles de .
Ecole de Management Normandie
commerce .
n=l Ecole de Management Normandie Encours|  n=l Business School (14) Obtenu B ) B
Business School (14) En contrat d’'apprentissage
Responsable de rayon en
alternance
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Caractéristiques des diplémés (n=21)

Eff. %
Sexe
Hommes 12 57,
Femmes 9 429
Nationalité
Frangaise 21 100,0
Série de baccalauréat
ES 1 523
STMG 6 28,6
Bac pro tertiaire 2 95
S 1 48
STT 1 48
Département du bac
Finistére 10 476
Bretagne (hors Finistére) 2 95
Autres départements frangais 9 429
Régime d’inscription
Formation par alternance (ALT) 20 95,2
Formation continue/Reprise d’études (FC/RE) 1 48
Age a I'obtention de la Licence professionnelle Médian Moyen

22 ans 23 ans

Diplome des répondants a I'entrée en Licence Professionnelle

12 répondants ont obtenu un BTS dont :
8 BTS Management des unités commerciales

1 BTS Comptabilité et Gestion

1 BTS Manager de rayon

1 BTS Négociation et relation client

1 BTS non précisé

1 répondant a obtenu un DUT Techniques de commercialisation et une Licence professionnelle
Assurance, banque finance

@ Retrouvez lensemble des résultats des anciennes promotions
et la liste des structures qui recrutent les dipldmés de cette licence
professionnelle (stage, alternance et emploi) :
https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/fr/page/enquetes-licences-pro

Contact : observatoire.universite@univ-brest.fr
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