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Situation au 1°" décembre 2018 de la promotion 2016

Nombre diplémés : 14
Nombre de répondants :11
Taux de réponse : 78.57%

Caractéristiques des dipldmés

Sexe

Hommes

Femmes

Nationalité

Francaise

Etrangére

Série de baccalauréat

Série STI/STI2D

Titre étranger admis en équivalence
Bac pro tertiaire

Série C/S

Département du bac

Finistere

Bretagne (hors Finistére)
Autres départements francais
Etranger

Régime d’inscription
Formation initiale (FI)
Formation par alternance (ALT)

Formation continue/Reprise d’études

(FCIRE)
Age a I'obtention de la Licence
Professionnelle

Eff.

12
2

12

N NN

NN DN

7
6

1

Médian

22 ans

%

85.71
14.29

85.71
14.29

57.14
14.29
14.29
14.29

57.14
14.29
14.29
14.29

50
42.86

7.14

Moyenne

23.8 ans

Diplédme des répondants a I’entrée en Licence Professionnelle

8 répondants ont obtenu un BTS dont 5 BTS Systémes électroniques et 3 BTS

Electrotechniques.

3 répondants ont obtenu un DUT Génie électrique et informatique industrielle.

Situations apres la Licence Professionnelle

FACULTE
= | DES SCIENCES
& TECHNIQUES

a 30 mois (au ler décembre 1 1
2018)
a 18 mois (au ler décembre
2017) g 1 1 1
En emploi En recherche d'emploi En études Autres situations
Indicateurs clés de I'insertion professionnelle
Taux d’insertion de la licence professionnelle
Nombre de dipldmés en emploi / nombre de diplomés en emploi + en recherche d’emploi
Pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle
. s oA Diplémés de Diplémés de la
Tous répondants Dipléomés de la FI PALT FC/RE
A 18 mois 88.89% (8/9) 75% (314) 100% (4/4) 100% (1/1)
A 30 mois 100% (9/9) 100% (4/4) 100% (4/4) 100% (1/1)
Durée de recherche active du 1* emploi et nombre de mois travaillés
Pour les répondants issus de la formation initiale et de I'alternance sans formation
complémentaire post-licence professionnelle
Moyenne Médiane Minimum Maximum
Durée de recherche active
(en moais) (1 non-réponse, n=7) 0.6 0 0 3
Ncimbre de mois travaillés 24 26 1 27
(n=8)
Taux de poursuite d’études aprés la licence professionnelle
(Etudes apres la licence professionnelle / nombre de répondants)
) o Diplémés de ~ Diplémés de la
Tous répondants Diplémés de la FI I Alternance FC/RE

18718% (211 200 (1/5) 20% (L/5) 0% (011)



2y

L’insertion professionnelle au 1" décembre 2018

(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle - n=9)

Caractéristiques de I'’emploi

ORIENTATION & INSERTION
PROFESSIONNELLE

Eff. % FI ALT FC/RE . . .
Modalités d’acces a Femploi Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13°™° mois)
Réseau 2 2292 1 1 (Pour les répondants issus de la formation initiale et de 'alternance, en
Suite a I'alternance en Licence pro 2 22.22 2 emploi en France, a temps plein — n=8)
CV en ligne 2 22.22 2
Concours 1 11.11 1 _— Fl (n=4) ALT (n=4)
Réponse & une annonce 1 11.11 1 Médian 1500€ 1625€
Suite au stage 1 11.11 1 Moyen 1512.5€ 1669€
Type de contrat Minimum 1250€ 1326€
CDI/Fonctionnaire 8 88.89 3 4 1 Maximum 1800€ 2100€
Intérimaire 1 11.11 1
Catégorie socio-professionnelle
Emploi de niveau intermédiaire, Agent de 7 7778 3 4 . ;
maitrise, Technicien, Cat B FP : Regards sur 'emploi
Employés, Cat C FP 1 11.11 1
Ouvriers 1 11.11 1 5 répondants occupent toujours leur 1¢" emploi au 1°" décembre 2018
, . 2 répondants recherchent un nouvel emploi

Type d’employeur
Entreprise privee 6 66.67 3 3 Adéquation emploi — formation :
Fonction publique 2 22.22 1 1
Entreprise publlqu_e 1 11.11 1 Niveau Bac+3 3 1 1 4
Temps de travail
Temps complet 9 100 Spécialité de la Licence pro 4 3 2
Lieu de I'emploi
Finistére o 4 44.44 1 2 1 Tout 3 fait Plutét en Peuen Pas du tout
Bretagne (hors Finistere) 2 22.22 1 1 en adéquation adéquation adéquation en adéquation
Autres départements frangais 3 33.33 2 1
Secteurs d’activité
Industries (manufacturiéres, extractives et 3 33.33 1 2 Appréciation portée sur les principaux aspects de 'emploi :
autres) — 1 non précisé - . ]

Réparation et maintenance navale 1 Localisation de I'emploi 5 2 1 1

Réparation de machines et équipements 1 ) L. ]
mécaniques Rémunération 1 3 5
Enseignement 11.11 1 b tives d N T
Commerce, transports, hébergement et 1111 1 erspectives de carrieres i 2 6 1
restauration . o . Responsabilités confiées 4 3 1 1
Construction/ Travaux d'installation électrique dans 1 11.11 1 ]
tous locaux _ _ Missions a accomplir 6 2 1
Administration publique (hors enseignement) 1 11.11 1 J
Activités spécialisées scientifiques et techniques 1 11.11 1 Tout a fait satisfait ~ Plutdt satisfait ' Peu satisfait ® Pas du tout satisfait
/ingénierie, études techniques ’
Activités de services administratifs et de soutien 1 11.11 1
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Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2018 ou au 1¢" décembre 2017

(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle)

Régime INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
inscription
Fl Technicien de maintenance électronique Reparatlt?p d eqU|penjentge radio navigation, chiffrage, Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
bureau d'études, devis, démarchage de clients
Technicien CEM (compatibilité . e " Activités spécialisées, scientifiques et techniques
FI . L Essais de compatibilité magnétique PN .
électromagnétique) Ingénierie, études techniques
FI Technicien électronicien Enseignement
Commerce, transports, hébergement et
restauration
Intervention sur des appareils électroniques marine, Commerce de gros (commerce interentreprises)
installation, suivi de matériels de composants et d'équipements électroniques
et de télécommunication
Installation et maintenance des systémes de navigations
ALT Technicien électronicien dans la marine marchande et la marine militaire. Construction
Travaux d'installation électrique dans tous locaux
Enseignement : conception de maquettes, gestion d’'un
magasin de composants électriques, gestion des Enseignement
commandes, installation et maintenance des ordinateurs
Industries (manufacturieéres, extractives et autres)
Réparation et maintenance navale
. . . . . . Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
- Installation, formation client, maintenance préventive, et . . : P
ALT Technicien SAV . N v . Réparation de machines et équipements
dépannage de systéme d'impression. P
mécanigues
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Poursuite d’études post-Licence Professionnelle (n=2)

PROFESSIONNELLE

2016/2017 (n=2) 2017/2018 (n=1) 2018/2019 (n=1)
Eff Intitulé de la formation Résultat Eff Intitulé de la formation Résultat Eff Intitulé de la formation Résultat
' Etablissement ' Etablissement ’ Etablissement
Licence 3 Electronique et informatique Master 1 Systéemes embarqués Master 1 Systemes embarqués
industrielle Université de Bretagne Sud (56) Université de Bretagne Sud (56)
n=1 Université de Bretagne Sud (56) Obtenue n=1 Obtenue n=1 En cours
Certificat de Matelot de Pont
Lycée Pierre Loti Paimpol (22)
n=1 Obtenue
= Consultez la liste des structures
qui recrutent les diplébmés de ce Master
www.univ-brest.fr/cap-avenir
Rubrique « Enquétes »
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