SCIENCES,
TECHNOLOGIES,
SANTE

Licence Professionnelle Productions animales

Nombre de dipldmés : 26
Nombre de répondants : 24
Taux de réponse : 92,3 %

METIERS DU CONSEIL EN ELEVAGE

Formation par alternance : 23
Formation Continue (FC) : 1

IUT de BREST

Situation en décembre 2015 de la promotion 2013

Caractéristiques de la population répondante (N = 24) Situations apreés la licence professionnelle (N = 24)

SERIE DU BAC DIPLOME A L'ENTREE Situation au ler décembre 2015
S 8 EN LICENCE PROFESSIONNELLE
STAV 7 18 9 BTS ACSE* et
. 8 BTS Productions animales Situation au ler décembre 2014 1
Professionnel 3
ES 2 5
- 1 M En Etudes+Emploi ® En Emploi
STL 2 T —m— m Sans emploi et en recherche d'emploi Sans emploi et n'en recherche pas
STI 1 BTS DUT Aucun
diplome
DP 1 P

ACSE : Analyse et conduite des systémes d'exploitation 7 répondants sur 24 ont poursuivi des études apres la Licence Professionnelle.

11 femmes et 13 hommes — Tous de nationalité francaise En Etudes _ En recherche
Age médian a I'obtention de la Licence Professionnelle : 21 ans SITUATIONS AU 01/12/2015 - N=24 + Emploi En Emploi d'emploi
L'emploi aprés la Licence Professionnelle (N = 24) Avec poursuite d'études aprés la L.pro 1 5 1
Aprés la Licence Professionnelle, tous les répondants ont occupé au moins 1 emploi. Sans poursuite d'études aprés la L.pro - 16 (dont 1 FC) 1
La durée médiane en emploi est de 27 mois / la durée moyenne : 24 mois.
Caractéristiques de I’'emploi en décembre 2015 (avec et sans poursuite d'études aprés la Licence Professionnelle)
Statut de I'emploi (N=22) Type de contrat (N=22)

Ing(]:iréizl " inTé?rf:ggiigi?e Employé M&(l)nf\?rlilt\e/rre’ CDI CDD Intérimaire d’ap;():rc:arl]wttrigtsage
Aveca%?ggsgtig;itudes 2 (dont 1 apprenti) 4 - - 5 - - 1
Sansa%‘;gfﬂtﬁg;it”des ; 11 (dont 1 FC) 2 3 13 2 (dont FC) 1 -

.
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CARACTERISTIQUES DE L'EMPLOI AU 1% DECEMBRE 2015
(N =22, dont FC)

TYPE DE CONTRAT TYPE D'EMPLOYEUR LIEU DE TRAVAIL
18 Etranger TEMPS DE TRAVAIL
Entreprise privée i 1
Autre dép. .
Coopérative agricole 3 Cotes ST Bl
5 d'Armor ;100 % des répondants :
1 1 Association Morbihan 9 ! travaillent i
' ' ' ! \ 3 i atemps complet
col CDD Intéri- Contrat Groupement d'employeurs P p _______ p ________ :
maire d appren- Exploitation agricole (SCEA/EARL) Finistere
tissage 6

DOMAINE D'ACTIVITE DE L'EMPLOYEUR

Agriculture, sylviculture et péche (3 non précise)

Elevage de volailles

Elevage de porcins

Elevage de vaches laitieres

Services annexes a I'élevage

Activités de soutien a la production animale

STATUT DE L'EMPLOI
Profession intermédiaire 15 (dont 1 FC)

Manceuvre, Ouvrier

2 (dont 1
apprenti)

2

Commerce, transports, hébergement et restauration

Commerce de gros (commerce interentreprises) de céréales, de tabac non manufacturé
Commerce de gros (commerce interentreprises) de produits chimiques, de semences et
d'aliments pour le bétail

Entreposage et stockage non frigorifique

Ingénieur, Cadre

PW O RPRPRPRRPREP®

Employé

Activités de services administratifs et de soutien
Autre mise a disposition de ressources humaines

Activités des agences de travail temporaire (pour Fabrication de produits explosifs) REVENU NET MENSUEL*

Autres activités de service
Activités des organisations professionnelles
Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire

Minimum 1134 €

Activités spécialisées, scientifiques et techniques Maximum 1950 €

Activités comptables

Moyen 1453 €

Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
Fabrication de produits azotés et d'engrais

Médian 1350 €

Construction
Construction de routes et autoroutes

PR PR | PR([PNVNW(PNDW| R

# Hors primes et 13éme mois
Hors Formation Continue
Hors contrat d’apprentissage (en études +emploi).
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Quelques emplois
: _ = _ . MODES D’OBTENTION DE L'EMPLOI
Conseiller technique en santé animale / Conseiller en élevage (1 non-réponse)
Responsable d'élevage sur un poste de maternité
Technicien de production / Technicien insémina Suite a I'alternance de L.pro 7
Technicien économique / Pédicure pour . .
Responsable commercial régi Réponse a une annonce
Technico-commercial en aliments ruminants / Réseau
Conseiller technico-commercial / Co
Assistante comptable en agri Candidature spontanée
Salarié agricole en exploitati
Salarié de rem Suite a l'alternance de L.pro et Master
Suite a l'alternance de Master
Suite a l'alternance du CSA
Evaluation de I'emploi actuel (N = 22)
Pour 12 répondants sur 22, I'emploi occupé au moment de I'enquéte est aussi leur premier emploi.
ADEQUAT|ON EMPLOI - FORMATION REGARDS SUR L'EMPLOI
une formation supplémentaire esponsanlilites qui vous sont contiees
) ) | Position que vous occupez dans la hiérarchie
Vous auriez pu occuper votre emploi sans _
. . . 7
avoir obtenu votre Licence Professionnelle L .
1 Localisation de votre emploi
Vo.tre emp.I0| corresponq avotre _ 6 Perspectives de carriére
formation de Licence Professionnelle
| Rémunération
Votre emploi nécéssiterait 1
une formation supplémentaire F
M Tout a fait satisfait m Plutot satisfait M Peu satisfait M Pas du tout satisfait
~' “ | CAP’AVENIR Promotion 2013 enquétée en 2015 — Métiers du conseil en élevage 3
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Poursuite d'études apres la licence professionnelle (N=7)

7 répondants ont poursuivi des études apres la Licence professionnelle « Métiers du conseil en élevage ».

Nombre
de
diplémés

2013/2014

2014/2015

2015/2016

Intitulé de la formation
Etablissement

Résultat

Intitulé de la formation
Etablissement

Résultat

Intitulé de la formation
Etablissement

Résultat

n=1

Spécialité d'Initiative Locale (SIL)
Pédicure pour bovin
Formation Continue Théodore Monod (35)

Obtenu

n=1

Brevet de Technicien Supérieur Agricole
(BTSA) Productions Animales

Centre de Formation des Apprentis (CFPA)
Laval (53)

Obtenu

n=1

Certificat de spécialisation avicole (CSA)

Avipodle formation (Centre de formation
avicole) (22)

Obtenu

n=1

Certificat d'Aptitude aux Fonctions de
Technicien d'Insémination (CAFTI)
Association Nationale de Formation

professionnelle pour 'Elevage et
I'Insémination Animale (ANFEIA) (28)

Non
précisé

n=2

BAC+4 management du développement
d'affaire en agrobusiness
(en alternance)

TECOMAH (Ecole de I'environnement et du
cadre de vie) (78)

Obtenu

BAC+5 management du développement d'affaire
en agrobusiness

(en alternance)

TECOMAH (Ecole de I'environnement et du
cadre de vie) (78)

Obtenu

n=1

IL3 (3éme année) cycle Ingénieur ESA
Ecole Supérieure d’Agriculture (ESA)
Angers (49)

Obtenu

Master 1 cycle Ingénieur ESA
Ecole Supérieure d’Agriculture (ESA)
Angers (49)

Obtenu

Master 2 cycle Ingénieur ESA
(Etudes+Empiloi : contrat d’apprentissage)
Ecole Supérieure d’Agriculture (ESA)

Angers (49)

En
cours

N\
-
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Recherche d'emploi depuis la Licence Professionnelle (N=24)

La durée médiane de recherche active du premier emploi est de 0 mois (21 répondants a cette question — hors dipldmé de la Formation continue).

SANS EMPLOI ET EN RECHERCHE D'EMPLOI AU 17 DECEMBRE 2015 (N=2)

Domaine de la recherche d’emploi En recherche d'emploi depuis : _ Période en emploi
depuis la Licence Professionnelle

Dans le domaine de la L.pro .

Mobile dans la région de résidence et les régions limitrophes Septembre 2014 12 mois

Dans et hors du domaine de la L.pro : .

Mobile dans le département de résidence Juillet 2015 10 mois

Consultez la liste des structures qui recrutent les dipldomés de cette Licence Professionnelle

< http://www.univ-brest.fr/cap-avenir/liste_enquetes_observatoire.php
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