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Université de Bretagne Occidentale

Nombre dipldmés :14
Nombre de répondants : 12
Taux de réponse : 85.71%

Caractéristiques des répondants

Licence Professionnelle Responsable d’actions gérontologiques FACULTE

DES LETTRES &
SCIENCES HUMAINES

Situation au 1°" décembre 2017 de la promotion 2015

Situations apreés la Licence Professionnelle

a 30 mois (au ler décembre

2017) 2 3

a 18 mois (au ler décembre 8 1 3
2016)
En emploi En recherche d'emploi En études

Indicateurs clés de l'insertion professionnelle

Taux d’insertion de la licence professionnelle
Nombre de dipldmés en emploi / nombre de diplémés en emploi + en recherche d’emploi
Pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle

Tous répondants

Fl

Alternance

FC/RE

A 18 mois

88.899% (8/9)

100% (2/2)

100% (1/1)

83.33% (5/6)

A 30 mois

88.89% (8/9)

100% (212)

100% (1/1)

83.33% (5/6)

Eff. %
Sexe
Femmes 12 100
Nationalité
Francaise 12 100
Série de baccalauréat
Série ST2S 4 33.3
Série B/ ES 3 25
Série A3/ L 3 25
SérieD/S 1 8.3
Série G/ STMG 1 8.3
Département du bac
Finistére 4 33.3
Autres départements bretons 4 33.3
lle-de-France 1 8.3
Autres régions 3 25
Régime d’inscription
Formation initiale (FI) 5 41.7
Formation par alternance 1 8.3
Formation continue/Reprise d’études (FC/RE) 6 50

Age a I'obtention de la Licence

) Médian Moyenne
Professionnelle y

Durée de recherche active du 1°" emploi et nombre de mois travaillés
Pour les répondants issus de la formation initiale et alternance sans formation complémentaire post-
licence professionnelle (n=3)

Moyenne Médiane Minimum Maximum
23.5ans 31.8 ans Durée de recherche active 1 mois 1 mois 0 mois 2 mois
Dipléme a Pentrée en Licence Professionnelle Nombre de mois travaillés 28.3 mois 30 mois 25 mois 30 mois
7 répondants ont obtenu un BTS dont 4 BTS Services et prestations des secteurs
sanitaire et social. _ Taux de poursuite d’études apreés la licence professionnelle
1 répondant a obtenu un DUT, 1 répondant a obtenu une Licence genérale. (Etudes apres la licence professionnelle / nombre de répondants)
2 répondants ont intégré la Licence pro avec d’autres dipldmes (Dipléme européen .
'z - ; Tous répondants Fl Alternance FC/RE
d’études supérieures, Titre de formateur pour adulte).
P P ) 25% (3/12) 60% (3/5) 0% (0/1) 0% (0/6)
1 répondant n’a pas renseigné son diplédme.
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Caractéristiques de I'’emploi

Modalités d’acceés a I’emploi
Candidature spontanée

Réponse a une annonce

Réseau

Suite au contrat par alternance
Non précisé

Type de contrat

CDI

CDD/Vacataire

Catégorie socio-professionnelle

Ingénieur, cadre, Cat A fonction
publique

Emploi de niveau intermédiaire, Cat B
Fonction publique

Employés, Cat C fonction publique
Type d’employeur

Fonction publique

Entreprise privée

Un organisme a but non lucratif ou une
association

Non précisé
Temps de travail
Temps complet
Lieu de I’'emploi
Finistere
Autres départements bretons
Autres régions
Secteurs d’activité
Santé humaine et action sociale
Aide a domicile
Activités hospitalieres
Non précisé

Administration publique (hors
enseignement)

“ | CAP’AVENIR
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L’insertion professionnelle au 1" décembre 2017

(sans formation complémentaire post-licence professionnelle — n=8)

Eff. % Alternance ) .
Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13°M¢
2 375 mois)
' (Pour les répondants issus de la formation initiale, en emploi en
2 25 France, a temps plein — n=2)
1 12.5
1 12.5 Fl
Entre 1501 et
1 12,5 1750 € 1
Entre 1000 et 1
4 50 1250 €
4 50
3 375
Regards sur I’emploi
4 50
1 125 3 répondants occupent toujours leur 1°" emploi
: 4 répondants recherchent un nouvel emploi
3 375 Appréciation portée sur les principaux aspects de I'emploi :
2 25 7
Responsabilités confiées 4 3 1
2 25 ]
Position occupée dans la hiérarchie 4 4
1 12.5 ]
Localisation de I'emploi 5 2 1
8 100 Perspectives de carriére 1 5 2
Rémunération 3 2 3
375 e e
Tout a fait satisfait Plutot satisfait Peu satisfait Pas du tout satisfait
25
3 37.5 Adéquation emploi — formation :
Fl Alternance | FC/RE
Votre emploi correspond a 1 4
6 75 votre formation en Lpro
2 Vous auriez pu occuper votre
1 emploi sans avoir obtenu la 1 1 1
Lpro
3
2 25
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Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2017 ou au 1¢" décembre 2016

(Pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle)

Régime INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
inscription
Appui administratif (courriers, contacts téléphoniques...),
statistiques, compte-rendus de réunions.
Assistant administratif dispositif MAIA Présentation du service aux professionnels en interne et en
. . : S externe. . : . .
Fl (Méthode pOLIJTr];gléfsng\rlgﬁeﬁ;!rr;tegratlon des Formalisation rapport d'étape (rapport d'activité) et compte Administration publique (hors enseignement)
d'emploi (exercice comptable de l'année)
Mise a jour et formation au Répertoire Régional des
Ressources (3R) personnes agées.
= Coordinateur de secteur (dans un service & | Gestion des plannings, des domiciles, recrutement, Santé humaine et action sociale
domicile) management, phoning.
Alternance Assistant responsable En charge de I'accueil, facturation, plannings, portage des Santé humaine et action sociale
repas.
FC/RE Coordinateur de parcours de santé i ) . o Santé humaine et action sociale
Evaluations a domicile.
FC/RE Formateur ) . o ) Santé humaine et action sociale
Formation pour adultes sur les métiers du medico-social.
FC/RE Infirmier Santé humaine et action sociale
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Poursuite d’études Licence Professionnelle (n=3)

2015/2016 (n=3) 2016/2017 (n=3) 2017/2018 (n=)
Eff. Intitulé dg la formation Résultat Eff. Intitulé de_ la formation Résultat Eff. Intitulé de_ la formation Résultat
Etablissement Etablissement Etablissement
Master 1 Intervention et Master 2 sociologie spécialité métier
_ développement social _ de l'ingénierie dans l'action sociale
n=1 Université de Rennes 2 (35) Obtenue | =1 | ot sducative Obtenue
Université de Rennes 2 (35)
Master 1 Politiques Sociales Santé Master 2 Politiques Sociales Santé
=1 et So_lldarlte o Obtenue =y |t So_lldarlte o Obtenue
Etablissement non précisé Etablissement non précisé
Master 1 Direction des Structures Master 2 Management et qualité des
Médico-Sociales et des services aux soins en gérontologie
n=1 personnes Obtenue | n=1 | Institut d’administration des Obtenue
UBO (29) entreprises (IAE), Université Caen
Normandie (14)

Sans emploi et en recherche d’emploi au 1er décembre 2017 (n=3)

@« Consultez la liste des structures
qui recrutent les dipldomés de ce Master
www.univ-brest.fr/capavenir

Rubrique « Observatoire »

Nombre de mois travaillés
En recherche d’emploi depuis : Zone de mobilité Domaine de recherche depuis la Licence
professionnelle :
07/2015 Département de Dans et hors du domaine de 0 mois
résidence la Licence professionnelle
09/2017 France entiere (y compris | Dans et hors du domaine de 0 mois
lle de France) la Licence professionnelle
11/2017 France entiére (hOI’S lle Dans |e doma|ne de |a 6 mOIS
de France) Licence Professionnelle
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