PARCOURS

MANAGEMENT DES ENTREPRISES:

DOUBLE COMPETENCE

(en formation initiale et continue)

PRESENTATION
DU PARCOURS

Le Master 2 Administration des Entreprises
(MAE) correspond a I'ancien DESS CAAE (Cer-
tificat d’aptitude a I’administration des Entre-
prises). Il s’agit d’une formation généraliste de
type Master of Business Administration (MBA),
largement diffusé au niveau international et qui
s’adresse a des étudiants non spécialistes en
gestion et souhaitant acquérir les bases néces-
saires a l'exercice de responsabilités managé-
riales en entreprise.

Il s’adresse également a un public en forma-
tion continue en activité ou en rupture d’activité
qui veulent en complément de leur formation
initiale obtenir une seconde compétence en
management leur ouvrant I'accés a des respon-
sabilités élargies.

Elle permet aux étudiants et aux professionnels
d’acquérir une double compétences en gestion.

COMPETENCES
DEVELOPPEES

Le master 2 vise a faire acquérir les compé-
tences suivantes :

@ Savoir prendre en charge des activités d’enca-
drement au niveau des fonctions comptabilité,
contréle de gestion, finance d’entreprise, mar-
keting, Ressources Humaines, gestion de pro-
jets, systéme d’information, qualité, logistique.
@ Savoir conduire et gérer un projet.

@ Savoir réaliser des notes de synthése, des
rapports et des présentations orales.

@ Savoir adopter une démarche entrepreneu-
riale.

ATOUTS

@ Formation double compétence pour un pu-
blic n"ayant pas réalisé un parcours en sciences
de gestion (scientifique, littéraire, économique,
juridique...).

@ Permet d’acquérir des compétences généra-
listes en gestion et management valables dans
tous types d’organisations et de secteurs.

@ Un partage d’expériences : en raison de I'ori-
gine variée des candidats, tant en terme de
métiers que de secteur d’activité.

@ Spécialisation progressive par un stage long
(de 4 a 6 mois).

PEDAGOGIE

@ Ftudes de cas qui permet a I'étudiant de pas-
ser du concret aux concepts.

@ Jeux d’entreprises qui permettent aux étu-
diants de travailler en équipe et en simulation
des activités de I'entreprise. Ces jeux per-
mettent de développer la capacité d’analyse, de
synthese et la prise de décision. (Jeu du Muda,
Jeu Marketing-Stratégie, Jeu les entrepreneu-
riales).

o Stage de fin d’études de minimum 4 mois.



PUBLIC

Le Master MAE en formation initiale et continue
est destiné a:

@ Des étudiants de formations scientifiques, ju-
ridiques, littéraires ou commerciales souhaitant
acquérir une double compétence en gestion.

@ Des cadres en activité ou en recherche d’emploi.
@ Des ingénieurs, techniciens, commerciaux,
juristes, professions libérales etc., qui ressen-
tent la nécessité d’enrichir leurs connaissances
de spécialistes, permettant une réelle évolution
de carriére, une réorientation professionnelle,
une ouverture sur le management et sur la res-
ponsabilité.

@ Des gestionnaires qui éprouvent a un mo-
ment de leur carriere, le besoin de valider
leurs acquis professionnels, de déve—lopper ou
de réactualiser des connaissances afin de les
mettre en adéquation avec une réalité écono-
mique en évolution constante.

DEBOUCHES

@ Ingénieur d’affaires, ingénieur commercial
@ Chef de projet, chargé d’études

@ Responsable administratif et financier

@ Controéleur de gestion

® Responsable RH, Chargé de recrutement

@ Consultant en organisation, consultant qua-
lité, Consultant systeme d’information

S

DUREE ET ORGANISATION

@ Formation initiale : 1 an
@ Formation continue : 1 an ou 2 ans

La formation se déroule sur 6 mois (de sep-
tembre N a Mars N+1) suivi par un stage de
minimum 4 mois (peut aller jusqu’a 6 mois).

CONDITIONS D’ACCES

Pour accéder a la formation les candidats
doivent étre titulaire d’'un dipléme universi-
taire de niveau Bac +4 ou de niveau Bac +5
ou équivalent (dipléme d’'ingénieur, école de
commerce, de juriste...) et/ou d’une expérience
professionnelle. Des accés sont possibles au
travers de la procédure de VAE ou VAPP.





