Nombre de diplomés : 11 CH IMIE
SCIENCES Nombre de répondants : 8

TECHNOLOGIES Taux de réponse : 72,7 % OPTIMISATION DES
Régi d'i ipti Master :

SANIIE *%10 en Formation i PROTOCOLES EXPERIMENTAUX

1 en Formation Continue/Reprise d'etudes Situation au 1ler décembre 2013 de la promotion 2011

Situation au ler decembre 2013
6 en emploi — 1 en études (hors doctorat) - 1 en recherche d’emploi

e ™ Situation au 01/12/2013 selon poursuite d’études apres le master
6 mois apres le Master 1 1 1 En Emploi En études En doctorat En études En recherche
+ emploi hors doctorat d’emploi
(n=6) (n=0) (n=0) (n=1) (n=1)
Au ler décembre 2013 1 1 Avec poursuite d’études i i i 1 1
apres le master (n=2)*
uE loi Sans poursuite d’études 6 ) ) ) :
n emplol aprées le master (N=6)
Etudes+Emploi .
, Au cours des années 2011/12 et/ou 2012/2013 et/ou 2013/2014.
En études (hors doctorat)
En recherche d'emploi
N J , L
L’emploi apres le master (N=8)
Depuis la sortie du Master : 8 répondants ont occupé au moins 1 emploi.
¥ Consultez la liste des structures . -
qui recrutent les diplomés de ce Master Nombre de mois travaillés :
www.univ-brest.fr/capavenir Médian : 21,5 Moyen : 20 Minimum : 6 Maximum : 34

Rubrique « Observatoire »
Au moment de I’enquéte : 6 répondants sont en emploi seul.
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Type de contrat
CDI 2

CDD 2

Titulaires de la
Fonction publique

Non-réponse 1

\4

Tous travaillent a temps plein.

Y

1 répondant recherche activement un nouvel
emploi au moment de I'enquéte.

Domaine d’activité de I'employeur

Caractéristiqgues des emplois au ler décembre 2013

Activités spécialisées, scientifiques et techniques
Ingénierie, études techniques
(Non-réponse)

Administration publique (hors enseignement)

Commerce, transports, hébergement, restauration
Commerce de gros de produits agricoles bruts

Industries (manufacturiéres, extractives, autres)
Construction navale

Information et communication
Conseil en systemes et logiciels informatiques

Type d’employeur

Entreprises privées 4

Entreprises publiques 1

Fonction publique 1

En emploi (N=6)

Statut de I'’emploi
Cat.A Fonction publique/
Ingénieurs, Cadres, ...

Cat.B Fonction publique/
Professions intermédiaires

-~

Intitulés des postes

Chargé de missions
Chimiste nucléaire
Ingénieur d’analyses en ligne
Ingénieur d’études et développement
Technicienne de laboratoire B

Responsable de laboratoire
(diplémé de la formation continue,

\ titulaire de la fonction publique en poste depuis 1997) /

Mode d’acces a I’emploi (QCM)

2 2
I BN NN NN
I NN NN

Ala suite Réponses Candi- Réseau Contacté Concours
du stage aune datures par
de annonce  spon- entreprise,
Master 2 tanées chasseur
de tétes
Lieu de travail
1 = Finistére
Autres régions
1 2 lle-de-France

Non-réponse

Dépot
de CV
sur sites
Internet

Revenu net mensuel en Euros
(en Formation Initiale, en France a temps plein)

Compris entre 1751 et 2000 (N=2)

(4 non-réponses)
Evaluation de I'emploi

Adéquation Emploi / Master

Niveau de formation 1 1 1

Spécialité de master 1 1 1

® Tout a fait en adéquation = Plutot
Peu Pas du tout
Non-réponse

Evaluation de I'emploi
Regards sur I’emploi

Responsabilités confiées 3 1 2
Position dans hiérarchie 2 1 2
Localisation emploi 1 1 2
Rémunération 2 2

m Tout a fait satisfait Plutét

Peu Pas du tout
Non-réponse
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Poursuite d’études aprées le master (n=2)

2 répondants ont poursuivi des études au cours des 3 années qui ont suivi I'obtention du dipléme.

2011/2012 (N=2) 2012/2013 (N=1) 2013/2014 (N=1)
Nb Intitulé de la formation Résultat Nb Intitulé de la formation Résultat Nb Intitulé de la formation Résultat
dipldmés Etablissement dipldmés Etablissement dipldmés Etablissement
Master Métiers de I'enseignement et de Master 2 Sciences du management, Licence d’anglais
N=1 la formation, spécialité physique Abandon!| N=1 Administration générale des entreprises Obtenu N=1 Université de Bretagne Occidentale En
Université du Maine Université de Bretagne Occidentale/IAE cours

Master 2 Sciences du management,
N=1 Administration générale des entreprises | Abandon - - S - - -

Université de Bretagne Occidentale/IAE

La recherche d’emploi depuis le master

»Larecherche du 1* emploi (N=8) / \
8 répondants ont occupé au moins 1 emploi depuis I'obtention du master. Caractéristiq ues des répondants
Durée de recherche active du 1er emploi (en mais) :
5 femmes et 3 hommes Série du bac
Médiane : 0 Moyenne : 2 Minimum : 0 Maximum : 12
6 de nationalité francaise S 4
2 de nationalité étrangere STL 1
»Sans emploi et en recherche d’emploi au ler decembre 2013 (N=1) Age médian a I'obtention D 1
_ _ du Master : 27,5 ans Etranger 2
1 répondant est sans emploi et en recherche d’emploi au moment de I'enquéte. K /
En recherche Domaine Zone Période en emploi
d’emploi depuis le : de recherche de recherche depuis le Master
12/2013 Dan_s et hors du Département, région 25 mois
domaine du master
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