Nombre de diplomes : 15 CHARGE D’ETUDES ET DE

DRO|T’ Nombre dg répondants : 13 h
ECONOMIE, frn e epense R T DEVELOPPEMENT LOCAL
GESTION Régime d’inscript_ion au _Master :
e . Situation au ler décembre 2013 de la promotion 2011
d'études

Situation au ler déecembre 2013
12 en emploi — 1 en recherche d’emploi

e ~N Situation au 01/12/2013 selon poursuite d’études apres le master
6 mois apres le Master 3 En Emploi En études En recherche
(N=12) (N=0) d’emploi (N=1)

Avec poursuite d’études
apres le master (N=0)*

Au ler décembre 2013 1
Sans poursuite d’études 12 i 1
aprées le master (N=13)
. . . * Au cours des années 2011/12 et/ou 2012/2013 et/ou 2013/2014.
m En emploi Sans emploi et en recherche d'emploi
\. _/
L’emploi apres le master
Depuis la sortie du Master : Tous les répondants ont occupé au moins 1 emploi.
%~ Consultez la liste des structures Nombre de mois travaillés :

qui recrutent les diplomés de ce Master
Médiane : 24 Moyenne : 21,2 Minimum : 4 Maximum : 27

www.univ-brest.fr/capavenir

Rubrique « Observatoire »
Au moment de I’enquéte : 12 répondants sont en emploi seul.
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Type de contrat
CDD
CDI

Fonctionnaire

» 1 répondant recherche activement un nouvel
emploi au moment de I'enquéte.

» 11 répondants travaillent a temps plein et

1 a temps partiel.

Domaine d’activité de 'employeur

Caracteéristiques des emplois au ler décembre 2013
En emploi (N=12)

Statut de I’emploi
Cat.A Fonction
h 8
publique
Emploi de niveau
intermédiaire
Employé de bureau, de 1
commerce

Intitulés des postes

-Chargé de mission développement local
-Chargé de mission développement éco. et communication
-Chargé de mission emploi insertion
-Directeur de communauté de communes
-Collaborateur d’élus (conseil général)
-Directeur général des services dans une mairie
-Chargé d’études dans cabinet d'études, de stratégie et de

— . - - développement économique Spécialité de master 4 1
Administration publique (hors enseignement) 7 _Ingénieur d’études (Université) (FC)
Activité financiéres et d’assurance 1 -Directeur d’un groupement d’intérét public (FC) = Tout & fait en adéquation Plutét
Activités spécialisées, scientifiques et 1 Peu Pas du tout
techniques Mode d’accés al’emploi (QCM) Non réponse
Conseil de gestion 1
Enseignement i 3 3 . , .
— . 1 1 1 Evaluation de I'emploi
Autres activites de services 1 : - : - . eees 0 O sees e Regards sur I’emploi
Activités des organisations associatives 1 Réponse & Suiteaun Réseau Concours Dépétde Candidature
S R une contrat dans CV sur sites spontanée . .
Arts, spec_:tg(,:les’et ¢”:lCt-IVIteS recrea_tl\_/eS 1 annonce  lentreprise internet Responsabilités confiées 4 1
Autre activités récréatives et de loisirs 1 spécialisés
Position dans hiérarchie 6
Lieu de travail Localisation emploi 5 2
Type d’employeur R
5 u Finistere Rémunération 3 6
Fonction publique 8 1 Bretagne (hors 29)
Entreori - lle de France
ntreprise privee 2 2 L . m Tout a fait satisfait Plutdt
Autres régions francaises p pas d
Association 2 eu as du tout

(1 non rénonse)

Revenu net mensuel en Euros
(en France a temps plein, formation initiale)

Médiane 1526
Moyenne 1666,5
Minimum 1390
Maximum 2100

Evaluation de I'emploi
Adéquation Emploi / Master

Niveau de formation 2 1

Non-réponse
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Poursuite d’études apres le master (n=0)

Aucun répondant n’a poursuivi des études au cours des 3 années qui ont suivi

I'obtention du dipldme.

Larecherche d’emploi depuis le master

»Larecherche du 1* emploi (N=13)

Tous les répondants ont occupé au moins 1 emploi depuis I'obtention du master.

Durée de recherche active du 1er emploi (en mois) :

Médiane : 1

Moyenne : 3,6

Minimum : 0

Maximum : 18

»Sans emploi et en recherche d’emploi au ler décembre 2013 (N=1)

1 répondant est sans emploi et en recherche d’emploi au moment de I'enquéte.

En recherche
d’emploi depuis le :

Domaine
de recherche

Zone
de recherche

Période en emploi
depuis le Master

10/2013

Dans le domaine
du master

Département et

Région
de résidence

21 mois

Caractéristiques des répondants

Série du bac
9 femmes et 4 hommes 7
ES I 7
12 de nationalité francaise

: A . S 2
1 de nationalité étrangere 1
STT I 2
Age médian a l’obtention 1
du Master : 26 ans L d- 1
Bacétranger I 1

Autres dipldmes obtenus par les répondants
(niveau bac+4 ou plus)

- DESS Gestion locale du patrimoine culturel (2002)
- Maitrise en ressources humaines (2003)
- Master 1 Economie appliquée : Agriculture, mer, environnement (2010)
- Master 1 (spécialité non communiquée)
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