
 
 

Management environnemental et qualité globale des constructions - Promotion 2017 – Situation au 1er décembre 2019 

Observatoire des parcours de Formation et de l’insertion professionnelle – Université de Bretagne Occidentale 

Licence Professionnelle Métiers du BTP : Bâtiment et Conctruction 

Management environnemental et qualité globale des constructions 

Situation au 1er décembre 2019 de la promotion 2017 

 

Situations après la Licence Professionnelle 
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à 18 mois (au 1er
décembre 2018)

à 30 mois (au 1er
décembre 2019)

En emploi En recherche d'emploi En études Autres situations

  

Nombre diplômés : 11 
Nombre de répondants : 8 
Taux de réponse : 72.73 % 

 
Caractéristiques des diplômés 

 Eff. % 

Sexe   

Hommes 8 72.73 

Femmes 3 27.27 

Nationalité   

Française 11 100 

Série de baccalauréat   

Bac pro industriel 4 36.36 

Série S/E 3 27.27 

Série STI 2 18.18 

Série B 1 9.09 

Série L 1 9.09 

Département du bac   

Finistère 7 63.64 

Bretagne (hors Finistère) 2 18.18 

Autres départements français 2 18.18 

Régime d’inscription   

Formation initiale (FI) 1 9.09 

Formation par alternance (ALT) 6 54.55 

Formation continue / Reprise d’études/Validation 
des acquis de l’expérience (FC/RE/VAE)  

4 36.36 

Age à l’obtention de la Licence Pro Médian Moyenne 

  26 ans  28.8 ans 

Diplôme des répondants à l’entrée en Licence Professionnelle 

3 répondants ont obtenu un BTS Bâtiment et génie civil. 

3 répondants ont obtenu un DUT : 

2 DUT Génie thermique et énergie 
1 DUT Génie mécanique et productique. 

1 répondant a obtenu une Licence professionnelle Assistant et conseiller 
technique en énergie électrique et renouvelable. 

1 répondant a obtenu un Master en Administration des affaires. 

Indicateurs clés de l’insertion professionnelle 
 

 Taux d’insertion de la licence professionnelle 
Nombre de diplômés en emploi / nombre de diplômés en emploi + en recherche d’emploi 

Pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle   

 

 Tous répondants 
Diplômés de la 

FI 
Diplômés de l’ALT 

Diplômés de la 
FC/RE/VAE 

A 18 mois 100% (6/6) 100% (1/1) 100% (3/3) 100% (2/2) 

A 30 mois 83.33% (5/6) 0% (0/1) 100% (3/3) 100% (2/2) 

 

 Durée de recherche active du 1er emploi et nombre de mois travaillés  
Pour les répondants issus de formation initiale et de la formation par alternance sans formation 
complémentaire post-licence professionnelle  
 

 Moyenne Médiane Minimum Maximum 

Durée de recherche active (en mois) 
(n=4) 

0.1 0 0 0.2 

Nombre de mois travaillés (n=4) 23.3 27 12 27 

 

 Taux de poursuite d’études après la licence professionnelle  
(Études après la licence professionnelle / nombre de répondants) 
 

Tous répondants  Diplômés de l’ALT 

12.5% (1/8) 25% (1/4) 
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L’insertion professionnelle au 1er décembre 2019 

(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle – n=5) 

 

Caractéristiques de l’emploi 
 

 Eff. % ALT FC/RE/VAE 
Modalités d’accès à l’emploi 
(1 non-réponse) 

    

Candidature spontanée 2 40 2  

Suite à l’alternance en Licence pro 1 20 1  

Réponse à une annonce 1 20  1 

Type de contrat     

Indépendant, chef d’entreprise 1 20  1 

CDI 4 80 3 1 

Catégorie socio-professionnelle     

Emploi de niveau intermédiaire, Agent de 
maîtrise, Technicien 

4 80 3 1 

Indépendant : entrepreneur-salarié 1 20  1 

Type d’employeur     

Une entreprise privée 3 60 3  

Indépendant, auto-entrepreneur 1 20  1 

Une association ou un organisme à but non 
lucratif 

1 20  1 

Temps de travail     

Temps complet 5 100 3 2 

Lieu de l’emploi     

Finistère 5 100 3 2 

Secteurs d’activité     

Construction : 3 60 2 1 
   Travaux de maçonnerie générale et gros œuvre de 
bâtiment 

1  1  

   Construction de maisons individuelles 1  1  

   Non précisé 1   1 

Activités spécialisées scientifiques et 
techniques : 

1 20 1  

   Ingénierie, études techniques 1  1  

Autres activités de service (dont organismes 
extracommunautaires, ménages en tant 
qu'employeurs...) : 

1 20  1 

   Autres organisations fonctionnant par adhésion 
volontaire 

1   1 

 
 

Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13ème mois) 
(Pour les répondants issus de l’alternance, en emploi en France, à 

temps plein – n=3) 

 ALT 
Moyen 1555€ 
Médian 1465€ 
Minimum 1450€ 
Maximum 1750€ 

 
 

Regards sur l’emploi 
 
3 répondants occupent toujours leur 1er emploi au 1er décembre 2019. 
Aucun répondant ne recherche un nouvel emploi. 
 

Adéquation emploi – formation : 

 
 

Appréciation portée sur les principaux aspects de l’emploi : 
 

 

2

3

2

2

1Spécialité de la Licence pro

Niveau Bac+3

Tout à fait en adéquation Plutôt en adéquation Peu en adéquation

3

3

3

1

4

1

1

2

1

1

1

2

2

Missions à accomplir

Responsabilités confiées

Perspectives de carrière

Rémunération

Localisation de l'emploi

Tout à fait satisfait Plutôt satisfait Peu satisfait



 
   

 

Management environnemental et qualité globale des constructions - Promotion 2017 – Situation au 1er décembre 2019 

Observatoire des parcours de Formation et de l’insertion professionnelle – Université de Bretagne Occidentale 
3 

Exemples d’emplois occupés au 1er décembre 2019 ou au 1er décembre 2018 

(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle) 

 

 

Sans emploi et en recherche d’emploi au 1er décembre 2019 (n=1) 

(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle) 

En recherche d’emploi depuis : Zone de mobilité Domaine de recherche 
Nombre de mois travaillés 

depuis la Licence 
professionnelle : 

Mai 2019 
Région de résidence, 

régions limitrophes et à 
l’étranger 

Dans et hors du domaine de la 
Licence Professionnelle 

12 mois 

 

 

Régime 
inscription 

INTITULÉ DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITÉ 

FC/RE/VAE 
Chargée de mission en énergie, maîtrise de 

l'énergie et énergies renouvelables 

Développer les énergie renouvelables thermiques au 
niveau des entreprises, et leur faire prendre conscience de 
l'importance des énergies renouvelables. 

Autres activités de service (dont organismes 
extracommunautaires, ménages en tant 

qu'employeurs...) 
Autres organisations fonctionnant par adhésion 

volontaire 

ALT Économiste de la Construction 

- Estimation de travaux ; 
- Rédaction de cahiers des clauses techniques 
particulières ; 
- Analyse des offres ; 
- Rédaction de marchés. 

Activités spécialisées, scientifiques et techniques 
Ingénierie, études techniques 

ALT Assistante conducteur de travaux 

- Réalisation de métrage et de devis ; 
- Réponse aux appels d'offres ; 
- Préparation de chantiers ; 
- Suivi de chantiers ; 
- Gestion du site internet de l'entreprise ; 
- Suivi financier des chantiers. 

Construction 
Travaux de maçonnerie générale et gros œuvre 

de bâtiment 

ALT Dessinatrice 
- Réalisation de plans et de permis de construire ; 
- Suivi de chantiers. 

Construction 
Construction de maisons individuelles 
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Poursuite d’études post-Licence Professionnelle (n=1) 

2017/2018 (n=1) 2018/2019 (n=1) 2019/2020 (n=1) 

Eff. 
Intitulé de la formation 

Établissement 
Résultat Eff. 

Intitulé de la formation 
Établissement 

Résultat Eff. 
Intitulé de la formation 

Établissement 
Résultat 

n=1 

Licence 3 Aménagement et 
urbanisme durables, environnement 
UBO - Institut de Géo architecture 
(29) 

Obtenue n=1 

Master 1 Aménagement et 
urbanisme durables, environnement 
UBO - Institut de Géo architecture 
(29) 

Obtenue n=1 

Master 2 Aménagement et 
urbanisme durables, 
environnement 
UBO - Institut de Géo architecture 
(29) 

En cours 

 

Autres situations (n=1) 

Ce répondant est en arrêt pour cause de longue maladie. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Consultez la liste des structures  
qui recrutent les diplômés de cette Licence 

www.univ-brest.fr/cap-avenir 
Rubrique « Enquêtes » 

 


