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Nombre diplémés : 11 . . . . .
Nombre de répondants : 8 Situations apres la Licence Professionnelle
Taux de réponse : 72.73 %
a 30 mois (au ler
, L A ) 5 1
Caracteristiques des diplomes décembre 2019) 1]
Eff. %
Sexe a 18 mois (au ler
Hommes 8 72.73 décembre 2018) ° - :
Femmes 3 27.27
Nationalité En emploi En recherche d'emploi M En études Autres situations
Francaise 11 100
Série de baccalauréat
Bac pro industriel 4 36.36 . i . . )
Série SIE 3 27.27 Indicateurs clés de I’'insertion professionnelle
Série STI 2 18.18
Série B 1 9.09 Taux d’insertion de la licence professionnelle
Série L 1 9.09 Nombre de dipldmés en emploi / nombre de diplomés en emploi + en recherche d’emploi
Département du bac Pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle
Finistére 7 63.64 NP RPN,
. Diplémés de la T , Diplémés de la
Bretagne (hors Finistére) 2 18.18 Tous répondants plome Diplomés de PALT | “PERES S
Autres départements francais 2 18.18 A 18 mois 100% (6/6) 100% (1/1) 100% (313) 100% (2/2)
Régime d’inscription A 30 mois 83.33% (5/6) 0% (0/1) 100% (3/3) 100% (2/2)
Formation initiale (FI) 1 9.09
Formation par alternance (ALT) o 6 54.55 Durée de recherche active du 1 emploi et nombre de mois travaillés
Formation continue / Reprise d’études/Validation 4 Pour les répondants issus de formation initiale et de la formation par alternance sans formation
d is de I'expérience (FC/RE/VAE 36.36 : - - -
es acquis de I'expérience ( ) complémentaire post-licence professionnelle
Age a I'obtention de la Licence Pro Médian Moyenne
26 ans 28.8 ans Moyenne Médiane Minimum Maximum
s a . R . . . Durée de recherche active (en mois
Dipléome des répondants a I’entrée en Licence Professionnelle (n=4) ( ) 0.1 0 0 0.2
3 répondants ont obtenu un BTS Batiment et génie civil. Nombre de mois travaillés (n=4) 23.3 27 12 27
3 repondri\n_ts ont ot?tenu un,DUT.: Taux de poursuite d’études apres la licence professionnelle
2 DUT Genie thermique et énergie (Etudes apres la licence professionnelle / nombre de répondants)
1 DUT Génie mécanique et productique.
1 répondant a obtenu une Licence professionnelle Assistant et conseiller To‘g reop/mndants D|p|02m<0=,/s de IALT
technique en énergie électrique et renouvelable. 5% (1/8) 5% (1/4)
1 répondant a obtenu un Master en Administration des affaires.
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Caractéristiques de I'emploi

L’insertion professionnelle au 1¢" décembre 2019
(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle — n=5)

Eff. % ALT FC/RE/VAE Revenu net mensuel en euros (hors primes e_t 13°Me mois)
Modalités d’accés a I’emploi (Pour les répondants issus de I'alternance, en emploi en France, a
(1 non-réponse) temps plein — n=3)
Candidature spontanée 2 40
Suite a l'alternance en Licence pro 1 20 ALT
Réponse & une annonce 1 20 1 Moyen 1555€
Type de contrat Médian 1465€
Indépendant, chef d’entreprise 1 20 1 Minimum 1450€
CDI _ _ _ 4 80 3 1 Maximum 1750€
Catégorie socio-professionnelle
Emploi de niveau intermédiaire, Agent de
N - 4 80 3 1 , .
maitrise, Technicien Regards sur I’'emploi
Indépendant : entrepreneur-salarié 20 1
Type d’employeur 3 répondants occupent toujours leur 18" emploi au 1" décembre 2019.
Une entreprise privée 3 60 3 Aucun répondant ne recherche un nouvel emploi.
. ) 1 ) ] ) )

ISEENGE 0D ENTEDENET L 2 Adéquation emploi — formation :
Une association ou un organisme a but non 1 20 1
lucratif .
Temps de travail Niveau Bac+3 3 2
Temps complet 5 100 3 2 s .
Lieu de P'emploi Spécialité de la Licence pro 2 2 1
Finistére 5 100 3 2
Secteurs d’activité Tout a fait en adéquation Plutét en adéquation Peu en adéquation
Construction : 3 60 2 1

Travaux de magonnerie générale et gros ceuvre de 1 1 Lo 3 L , .
batiment Appréciation portée sur les principaux aspects de I'emploi :

Construction de maisons individuelles 1 1

Non précisé 1 1 Localisation de I'emploi 4 1
Activités spécialisées scientifiques et 1 20 1
techn|ques . Rémunération 1 2 2

Ingenierie., _Etfjdes technigues - = L Perspectives de carriére 3 2
Autres activités de service (dont organismes
extracommunautaires, ménages en tant 1 20 1 Responsabilités confiées 3 1 1
qu'employeurs...) :

Autres organisations fonctionnant par adhésion 1 1 Missions a accomplir 2} 1 1
volontaire

Tout a fait satisfait Plutét satisfait Peu satisfait
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Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2019 ou au 1*" décembre 2018

(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle)

Régime INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
inscription
Autres activités de service (dont organismes
. o . . - Développer les énergie renouvelables thermiques au extracommunautaires, ménages en tant
Chargée de mission en énergie, maitrise de . ; ; . ;
FC/RE/VAE = ; . ; niveau des entreprises, et leur faire prendre conscience de gu'employeurs...)
I'énergie et énergies renouvelables I . ! . . .
importance des énergies renouvelables. Autres organisations fonctionnant par adhésion
volontaire
- Estimation de travaux ;
- Rédaction de cahiers des clauses techniques C L N .
. : : O . Activités spécialisées, scientifiques et techniques
ALT Economiste de la Construction particulieres ; Y ;
. Ingénierie, études techniques
- Analyse des offres ;
- Rédaction de marchés.
- Réalisation de métrage et de devis ;
- Re,ponsg aux appels .d off.res ; Construction
. - Préparation de chantiers ; A
ALT Assistante conducteur de travaux - o Travaux de magonnerie générale et gros ceuvre
- Suivi de chantiers ; o
) o . . de batiment
- Gestion du site internet de l'entreprise ;
- Suivi financier des chantiers.
. . - Réalisation de plans et de permis de construire ; Construction
ALT Dessinatrice S . . X o
- Suivi de chantiers. Construction de maisons individuelles
Sans emploi et en recherche d’emploi au 1er décembre 2019 (n=1)
(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle)
Nombre de mois travaillés
En recherche d’emploi depuis : Zone de mobilité Domaine de recherche depuis la Licence
professionnelle :
. Rgglon .de. re5|dence,\ Dans et hors du domaine de la .
Mai 2019 régions limitrophes et & : , 12 mois
i Licence Professionnelle
I'étranger
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Poursuite d’études post-Licence Professionnelle (n=1)

2017/2018 (n=1)

2018/2019 (n=1)

2019/2020 (n=1)

Intitulé de la formation

Intitulé de la formation

Intitulé de la formation

UBO - Institut de Géo architecture
(29)

UBO - Institut de Géo architecture
(29)

UBO - Institut de Géo architecture
(29)

Eft. Etablissement Résultat|  Eff. Etablissement Resultat |  Eff. Etablissement Résultat
. , , M r2 Amén men
Licence 3 Aménagement et Master 1 Aménagement et astg € aglge ent et
urbanisme durables, environnement urbanisme durables, environnement urbanlsme durables,
n=1 4 Obtenue| n=1 4 Obtenue| n=1 | environnement En cours

Autres situations (n=1)

Ce répondant est en arrét pour cause de longue maladie.
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@« Consultez la liste des structures
qui recrutent les dipldomés de cette Licence

www.univ-brest.fr/cap-avenir
Rubrique « Enquétes »




