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Licence Professionnelle Gestion des organisations de l’économie sociale et solidaire 

Situation au 1er décembre 2020 de la promotion 2018 

 

 

  

  

Indicateurs clés de l’insertion professionnelle 

• Taux d’insertion de la licence professionnelle 
Nombre de diplômés en emploi / nombre de diplômés en emploi + en recherche d’emploi 
Pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle  

 FI 
A 18 mois 100% (6/6) 
A 30 mois 83.3% (5/6) 

• Durée de recherche active du 1er emploi 
Pour les répondants issus de la formation initiale sans formation complémentaire post-licence professionnelle 

 Moyenne Médiane Minimum Maximum 
Durée de recherche active (en mois) (n=6) 1.3 1 0 4 

• Mode d’obtention du 1er emploi - Pour les répondants en formation initiale sans formation complémentaire post-Licence Professionnelle  

Modalités d’accès à l’emploi  
(1 non-réponse – n=5) 

FI 

Réponse à une annonce 3 
Candidature spontanée 1 
Via agence d’intérim 1 

• Taux de poursuite d’études après la licence professionnelle 
(Études après la licence professionnelle / nombre de répondants) 

FI 
14.3% (1/7) 

Situations après la Licence Professionnelle 

 

 

6

5 2

1
à 18 mois (au 1er
décembre 2019)

à 30 mois (au 1er
décembre 2020)

En emploi En recherche d'emploi Autres situations

 
Nombre diplômés : 10 
Nombre de répondants : 7 
Taux de réponse : 70 % 
 
Formation initiale (FI) : 9 
Formation continue / Reprise d’études (FC/RE) : 1 
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L’insertion professionnelle au 1er décembre 2020 
(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle – n=5) 

 

 

Caractéristiques de l’emploi 
 

 FI % 
Type de contrat   
CDI 4 80 
CDD 1 20 
Catégorie socio-professionnelle   
Profession intermédiaire 3 60 
Employé administratif, catégorie C de la Fonction 
publique 2 40 

Type d’employeur   
Entreprise privée 3 60 
Fonction publique 1 20 
Organisme à but non lucratif ou association 1 20 
Temps de travail   
Temps complet 4 80 
Temps partiel (non choisi) 1 20 
Lieu de l’emploi   
Finistère 1 20 
Bretagne (hors Finistère) 3 60 
Autres départements français 1 20 
Secteurs d’activité   
Activités financières et d’assurance : 2 40 
   Autres assurances 1  
   Non précisé 1  
Activités immobilières  : 1 20 
   Administration d'immeubles et autres biens immobiliers 1  
Enseignement : 1 20 
   Enseignement supérieur 1  
Autres activités de service (dont organismes 
extracommunautaires, ménages en tant 
qu'employeurs...) : 

1 20 

   Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire 1  

 
 

Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13ème mois) 
(Pour les répondants issus de la formation initiale, en emploi en France, 
à temps plein – 1 non-réponse, n=4) 

 ALT 
Médian 1270€ 
Moyen 1304.75€ 
Minimum 1179€ 
Maximum 1500€ 

 
 
Regards sur l’emploi 
 
 3 répondants occupent toujours son 1er emploi, au 1er/12/2020. 
 
Adéquation emploi – formation : 

 
 
Appréciation portée sur les principaux aspects de l’emploi : 

 

1

1

3

3

1

1

Spécialité de la Licence pro

Niveau Bac+3

Tout à fait en adéquation Plutôt en adéquation Peu en adéquation Pas du tout en adéquation

2

2

2

3

1

1

3

1

3

1

1

Missions à accomplir

Responsabilités confiées

Rémunération

Localisation de l'emploi

Tout à fait satisfait Plutôt satisfait Peu satisfait Pas du tout satisfait
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Exemples d’emplois occupés au 1er décembre 2020 ou au 1er décembre 2019 
(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle 

 

 

 

 

 

Régime 
inscription INTITULÉ DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITÉ 

FI Coordinateur animation Management et encadrement d'une équipe dans une 
résidence services séniors autonomes. 

Activités immobilières 
Administration d'immeubles et autres biens immobiliers 

FI Gestionnaire de laboratoire 
Gestion du budget et des ressources humaines des 
laboratoires de droit et de géosciences dans une 
université. 

Enseignement 
Enseignement supérieur 

FI Gestionnaire prévoyance 

- gestion prévoyance santé ; 
- gestion des devis, des factures et des décomptes ; 
- gestion des réclamations. 
 
- assurer l'analyse des dossiers médicaux ; 
- assurer le suivi des dossiers d'arrêts de travail. 

Activités financières et d’assurance 
Autres assurances 

Non précisé 

FI Animateur d'un système d'échanges 
de services 

Animation d'un groupe d'adhérents au sein d'une 
association : 
- mise en relation des adhérents ; 
- facilitation des prises d'initiative des adhérents ; 
- mise en place d'événements conviviaux ; 
- accueil ; 
- suivi des adhérents. 

Autres activités de service (dont organismes 
extracommunautaires, ménages en tant qu'employeurs...) 
Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire 

FI Adjoint administratif Gestion des ressources humaines dans une mairie. Administration publique (hors enseignement) 
Administration publique générale 
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Poursuite d’études post-Licence Professionnelle (n=1) 

2018/2019 (n=1) 2019/2020 (n=0) 2020/2021 (n=0) 

Eff. Intitulé de la formation 
Établissement Résultat Eff. Intitulé de la formation 

Établissement Résultat Eff. Intitulé de la formation 
Établissement Résultat 

n=1 

Master 1 Économie sociale et 
solidaire, parcours Finances 
solidaires et gestion des entreprises 
Université Rennes 2 (35) 

Obtenue       

 
 
 

Sans emploi et en recherche d’emploi au 1er décembre 2020 (n=1) 
(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle) 

En recherche d’emploi depuis : 

Juin 2020 
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Nombre diplômés : 10 
Nombre de répondants : 7 
Taux de réponse : 70 % 

Caractéristiques des diplômés 
 Eff. % 

Sexe   
Hommes 2 20 
Femmes 8 80 
Nationalité   
Française 10 100 
Série de baccalauréat   
Série S 3 30 
Série ES 2 20 
Série STMG 2 20 
Série L 1 10 
Série STAV 1 10 
Série ST2S 1 10 
Département du bac   
Finistère 3 30 
Bretagne (hors Finistère) 4 40 
Autres départements français 3 30 
Régime d’inscription   
Formation initiale (FI) 9 90 
Formation continue / Reprise d’études (FC/RE) 1 10 
Age à l’obtention de la Licence professionnelle Médian Moyenne 
  22 ans 24.1 ans 

Diplôme des répondants à l’entrée en Licence Professionnelle 
6 répondants ont obtenu un BTS dont : 
3 BTS Services et prestations des secteurs sanitaire et social 
2 BTS Développement animation des territoires ruraux 
1 BTS Économie sociale et familiale 

1 répondant a obtenu un DUT Gestion administrative et commerciale des 
Organisations. 

F  Consultez la liste des structures  
qui recrutent les diplômés de cette Licence 

www.univ-brest.fr/capavenir 
Rubrique « Observatoire » 


