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MASTER COMPTABILITÉ, CONTRÔLE, AUDIT (Formation continue)  
Situation au 1er décembre 2018 de la promotion 2016 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nombre diplômés : 19            Nombre de répondants : 12 
Taux de réponse : 63,2% 

 

Caractéristiques des diplômés 
 

 Eff % 

Sexe   

Hommes 10 52,6 

Femmes 9 47,4 

   
Nationalité   

Française 18 94,7 

Étrangère 1 5,3 

   
Série de baccalauréat   

G2/G3 5 26,3 

S/D 5 26,3 

Bac pro tertiaire 3 15,8 

ES 2 10,5 

STT 2 10,5 

Bac étranger 1 5,3 

Validation études expériences professionnelles 1 5,3 

   
Département du bac   

Finistère 2 10,5 

Autres départements français 15 78,9 

Étranger  1 5,3 

Non précisé 1 5,3 

   
Régime d’inscription   

Reprise d’études / Formation Continue  19 100,0 

   
Age à l’obtention du Master Médian Moyenne 

 40 ans 41,8 ans 
 

 

Indicateurs clés de l’insertion professionnelle 
 
 

 Taux d’insertion du master 
(Nombre de diplômés en emploi / nombre de diplômés en emploi + en recherche d’emploi) 
(pour les répondants sans formation complémentaire post-master) 
 

A 18 mois (n=9) 100% (9/9) 

A 30 mois (n=10) 90% (9/10) 

 
 

 Durée de recherche active du 1er emploi et nombre de mois travaillés  
(pour les répondants sans formation complémentaire post-master – n=10) 
 

 Moyenne Médiane Minimum Maximum 

Durée de recherche active (en mois) 
(2 non-réponses, 1 en emploi avant 
le Master) 

1,9 0 0 10 

Nombre de mois travaillés 21,7 23,5 1 33 

 

 Taux de poursuite d’études après le master  
(Nombre de poursuites d’études après le master / nombre de répondants) 
 

16,7% (2/12) 

 

Situations après le Master 
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L’insertion professionnelle au 1er décembre 2018 

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master – n=9) 

 

Caractéristiques de l’emploi 

 
 Eff % 

   

Modalités d’accès à l’emploi   

Candidature spontanée 3 33,3 

Réponse à une annonce 2 22,2 

Réseau 2 22,2 

Concours avant le Master 1 11,1 

Suite au stage de M2 1 11,1 

   

Type de contrat   

CDI / Fonctionnaire 7 77,8 

CDD  1 11,1 

Emploi aidé 1 11,1 

   

Catégorie socio-professionnelle   

Emploi de niveau intermédiaire 5 55,6 

Cadre / Cat.A FP 4 44,4 

   

Type d’employeur   

Entreprise privée 6 66,7 

Personne exerçant une profession libérale 2 22,2 

Fonction publique 1 11,1 

   

Temps de travail   

Temps complet 7 77,8 

Temps partiel 2 22,2 

   

Lieu de l’emploi   

Finistère 2 22,2 

Autres départements français 7 77,8 

   

Secteur d’activités   

Activités spécialisées, scientifiques et techniques 4 44,4 

Activités financières et d’assurance 3 33,3 

Enseignement 2 22,2 

 

Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13ème mois) 
(Pour les répondants en emploi en France, à temps plein, 2 non-réponses) 

 
 En Euros 

Médian 2161 

Moyen 2129,6 

Minimum 1487 

Maximum 2700 
  

 

Regards sur l’emploi 
 
7 répondants occupent toujours leur 1er emploi 
2 répondants recherchent un nouvel emploi 
 

Appréciation portée sur les principaux aspects de l’emploi : 
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La spécialité de master

Le niveau BAC+5

Tout à fait en adéquation Plutôt Peu Pas du tout
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Perspectives de carrière

Localisation de l'emploi

Rémunération

Missions à accomplir

Responsabilités confiées

Tout à fait satisfait Plutôt Peu Pas du tout
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 Exemples d’emplois occupés au 1er décembre 2018 ou au 1er décembre 2017 
(pour les répondants sans formation complémentaire post-master) 

 

 

 

 

 

Régime 
inscription 

INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITÉ 

RE/FC Professeur d'économie gestion finances Enseignement en second degré Enseignement 

RE/FC Expert-comptable stagiaire Expertise comptable Activités financières et d’assurance 

RE/FC Directeur de cabinet Supervision des collaborateurs  / Responsable du pôle social 
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 

Activités comptables 

RE/FC Assistant confirmé en comptabilité Audit comptable / Contrôle interne Activités financières et d’assurance 

RE/FC Chargé de gestion Comptabilité générale, arrêté comptable, gestion immobilière Activités financières et d’assurance 

RE/FC Chargé de mission en expertise comptable 

 

 
Révision comptable, établissement des documents d'arrêtés 

comptables annuels (sociaux et fiscaux) et situations 
intermédiaires - Rdv Clients 

Conseils et Études prévisionnelles 
Assistance des dirigeants dans leurs orientations stratégiques 
Conseils en informatique de gestion et sécurité informatique 

 
 

Activités spécialisées, scientifiques et techniques 
Activités comptables 

RE/FC Collaborateur comptable 
Tenue comptable, Révision, Paye, Accompagnement Juridique, 

Fiscal, Conseil en gestion. 
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 

Activités comptables 

RE/FC Comptable Production et saisie dans le domaine fiscal, déclaration TVA... 
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 

Activités comptables 

RE/FC Enseignant en comptabilité gestion Préparation à l'épreuve de gestion du BTS MUC 
Enseignement 

Autres enseignements 
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Sans emploi et en recherche d’emploi au 1er décembre 2018 (n=1) 
(pour les répondants sans formation complémentaire post-master) 

 

Zone de mobilité Domaine de recherche 
Nombre de mois travaillés 

depuis le master 
En recherche d’emploi depuis : 

Département de résidence Dans et hors du domaine du Master 12 mois Octobre 2018 

 

 

Poursuite d’études post-master 

2016/2017 (n=1) 2017/2018 (n=1) 2018/2019 (n=1) 

Eff 
Intitulé de la formation 

Établissement 
Résultat Eff 

Intitulé de la formation 
Établissement 

Résultat Eff 
Intitulé de la formation 

Établissement 
Résultat 

n=1 

Diplôme supérieur de comptabilité et de 
gestion (DSCG) 
Comptalia (34) 

Non 
précisé 

n=1 

Diplôme supérieur de comptabilité et de 
gestion (DSCG) / Diplôme d'expertise 
comptable (DEC) (Études + Emploi)  
Comptalia / AUDITEC (34 et 971) 

Non 
précisé 

- – - 

      n=1 

Diplôme universitaire de Médiation 
(Études + Emploi) 
Université des Antilles et de la Guyane 
(971) 

En cours 

 

 

 

 
  Consultez la liste des structures  

qui recrutent les diplômés de ce Master 
www.univ-brest.fr/cap-avenir 

Rubrique « Enquêtes » 
 


