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Situation au 1°" décembre 2021 de la promotion 2019

Situations aprés le Master : a 18 et 30 mois

Nombre diplomés : 12

. a 30 mois (au 1er décembre 2021 10 1
Nombre de répondants : 11 ( )
Taux de réponse : 91,7 % a 18 mois (au 1er décembre 2020) 10 1
Reglme F’.I.nscnpi_:lon des repondants ’ En emploi En études seules Autres situations
Formation initiale (FI) : 9

Validation des acquis de I'expérience (VAE) : 2

Les chiffres-clés : poursuite d’études et insertion professionnelle directe aprés le Master

. Taux de poursuite d’études aprés le master Taux d’insertion aprés le master

. (Nombre de poursuites d’études aprés le master / nombre de répondants) (Répondants sans formation complémentaire post-master)

. ) ) Nombre de dipldmés en emploi / nombre de dipldmés en emploi + en recherche d’emploi
: ¢ Tous répondants Fl VAE

: Taux de poursuite d’études O 27,3%(311) | 33,3%(3/9)  0,0%(02) Tous répondants Fl VAE

. A 18 mois 100,0% (7/7) 100,0% (5/5) 100,0% (2/2)

. A 30 mois 100,0% (8/8) 100,0% (6/6) 100,0% (2/2)

: Durée de recherche active du 1°" emploi

Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la formation initiale, sans formation

: complémentaire post-master Mode d’accés au 1er emploi aprés le master

Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la formation initiale, sans formation
. Eff. % complémentaire post-master

Acces direct a 'emploi 3 50,0 Eff. %

Moins de 3 mois inclus 3 50,0 Réponse a une annonce 4 66,7

Suite au stage de master 2 2 33,3
-
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Caractéristiques de I’emploi

Type de contrat
CDI
CDD

Catégorie socio-professionnelle
Ingénieur, cadre, Cat.A FP
Profession intermédiaire, Cat.B FP

Type d’employeur

Fonction publique

Association ou organisme a but non lucratif
Entreprise privée

Temps de travail
Temps complet

Lieu de I’emploi

Finistere

Bretagne (hors Finistére)
Autres départements francgais

Secteurs d’activité

Administration publique (hors enseignement)
Santé humaine et action sociale

Industries (manufacturieres, extractives et autres)
Enseignement
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L’insertion professionnelle au 1¢" décembre 2021

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master — n=8)

Eff. %
2 25,0
6 75,0
2 25,0
6 75,0
4 50,0
2 25,0
2 25,0
8 100,0
3 37,5
2 25,0
3 37,5
3 37,5
2 25,0
2 25,0
1 12,5

FI

- A A W

Revenu net mensuel en euros

(hors primes et 13°™¢ mois avant prélévement a la source)
(Pour les répondants, en emploi en France métropolitaine, a temps plein, n=8)

VAE
FI (n=6) - VAE (n=2)
En euros . Eneff.
2 Médiane 1619,50 € Entre 2001 et 2500 € | 2
Moyenne 1705 €
Minimum 1397 €
Maximum 2394 €
1
Regards sur I’emploi
5 répondants sur 8 occupent toujours leur 1" emploi (62,5%).
1
1
Adéquation emploi-formation :
2 Niveau BAC+5 4 1
Spécialité de master 1 6
1 Tout a fait en adéquation = Plutét oui  Plutét non = Pas du tout en adéquation

Appréciation portée sur les principaux aspects de I'emploi :

: Localisation de I'emploi 7 3 3 2
Rémunération _ 1 4
Responsabilités confiées 7 2 3 3
Missions a accomplir _ 4 4
Tout 3 fait satisfait _ Plutét oui Plutét non Pas du tout satisfait
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Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2021 ou au 1°" décembre 2020

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

Régime
inscription

INTITULE DU POSTE

MISSIONS

SECTEUR D’ACTIVITE

Fl

Chargé de projets prévention
des risques professionnels

- pilotage du risque chimique et du document unique ;
- accompagnement des différents services au niveau de la
prévention lors de nouveaux projets.

Enseignement

Fl

Conseiller en prévention
des risques professionnels

Pilotage du plan pluriannuel de prévention des risques
professionnels.

Administration publique (hors enseignement)
Administration publique générale

Fl

Chargé de mission prévention

- fonction support pour un groupe du secteur agro-alimentaire ;

- mise en place d'un outil de gestion d'évaluation des risques
professionnels ;

- gestion de l'accidentologie (accidents du travail) ;

- gestion des recommandations des assureurs : vérification de la
bonne mise en ceuvre de ces recommandations ;

- gestion des installations classées pour la protection de
I'environnement ;

- prévention routiere.

Industries (manufacturiéres, extractives et autres)

Fl

Chargé de coordination santé
et sécurité au travail

- coordination de la prévention des chantiers de maintenance :
plan de prévention ;

- accompagnement sur toute la réglementation relative a
'amiante ;

- coordination des marchés publics de coordination en matiere
de sécurité et de protection de la santé des travailleurs sur les
chantiers (CSPS).

Administration publique (hors enseignement)
Administration publique générale

Fl

Technicien
santé sécurité au travail

- analyse des accidents du travail ;

- mise a jour des documents uniques d'évaluation des risques
professionnels (DUERP) ;

- participation au Comité Social Economique (CSE) ;

- réalisation d'audits internes qualité sécurité environnement
(QSE).

Santé humaine et action sociale

“ | CAP’AVENIR

ORIENTATION & INSERTION

2y PROFESSIONNELLE

Masters Sciences, technologies, santé — MASTER EVALUATION ET PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS
Observatoire des parcours de Formation et de I'lnsertion Professionnelle - Université de Bretagne Occidentale 3




Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2021 ou au 1¢" décembre 2020

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

Régime o , -
inscription INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
- aide a la rédaction du document unique pour les
établissements ;
. . s - conseil en matiére de santé - sécurité ; Administration publique (hors enseignement)
Fl Assistant hygiéne et sécurité NN o ; . o
- audit sécurité ; Administration publique générale
- formation ;
- analyse d'activité (ergonomique).
Coordinateur qualité, santé, Soutien, conseil et aide aux acteurs de la santé-sécurité d’une . . .
VAE e . , . : L . Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
seécurité, environnement I'entreprise (managers, personnel technique et administratif).
Poursuites d’études post-master (n=3)
2019/2020 (n=2) 2020/2021 (n=0) 2021/2022 (n=1)
Intitulé de la formation . Intitulé de la formation . Intitulé de la formation .
Eff. Etablissement Résultat | Eff. Etablissement Résultat | Eff. Etablissement Résultat
Bac+4 Responsable Qualité, Sécurité,
n=2 Environnement Obtenu ) ) ) ) ) )
Institut supérieur de formation fruits et
légumes (ISFFEL) (29)
Formation de Comptable Assistant
Organisme de formation - Retravailler
- - - - - - n=1 dans I'Ouest (44) En cours
Contrat d’apprentissage
(Alternant assistant comptable)
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Sexe
Femmes
Hommes

Nationalité
Francaise

Série de baccalauréat
ES

S

STL

STMG

STT

Département du bac
Finistére

Bretagne (hors Finistére)
Autres départements francgais

Régime d’inscription
Formation initiale (FI)

Validation des acquis de I'expérience (VAE)

Age a I'obtention du Master

Caractéristiques des diplomés (N=12)

Eff. %
10 83,3
2 16,7
12 100,0
5 41,7
4 33,4
1 8,3
1 8,3
1 8,3
7 58,3
2 16,7
3 25,0
10 83,3
2 16,7

Médian Moyenne
24 ans 26,2 ans

a )
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< Retrouvez 'ensemble des résultats des anciennes promotions
et la liste des structures qui recrutent les diplomés de ce Master
(stage, alternance, emploi et doctorat) :

https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire

Contact : observatoire.universite@univ-brest.fr

/
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