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Situation au 1°" décembre 2019 de la promotion 2017

Nombre dipldmés : 27
Nombre de répondants : 26
Taux de réponse : 96.30 %

Caractéristiques des dipldmés

Eff. %

Sexe
Hommes 26 96.3
Femmes 1 3.7
Nationalité
Francaise 26 96.3
Etrangére 1 3.7
Série de baccalauréat
Série LIAL1 12 44.44
Série B/ES 8 29.63
Série STG/STMG 3 11.11
Série STD2A 1 3.7
Série S 1 3.7
Hotellerie 1 3.7
Titre étranger admis en équivalence 1 3.7
Département du bac
Finistere 6 22.22
Bretagne (hors Finistére) 9 33.33
Autres départements francais 11 40.74
Etranger 1 3.7
Régime d’inscription
Formation initiale (FI) 21 77.78
Formation continue/Reprise
d’études/Validation des acquis de I'expérience 6 22.22
(FC/RE/VAE)
Age a I'obtention de la Licence Médian Moyenne

22 ans 25 ans

Dipléme des répondants a I’entrée en Licence Professionnelle

22 répondants ont obtenu un BTS : 18 BTS Tourisme — 2 BTS Management en hétellerie
restauration — 1 BTS Responsable de I’hébergement (a référentiel commun européen) —
1 BTS Professions immobiliéres.

3 répondants ont obtenu 1 Licence générale, dont 1 Licence parcours Tourisme, hotellerie,
restauration, événementiel option Tourisme et loisirs — 1 Licence Langues, littérature et
civilisations étrangeres parcours italien — 1 Licence Langues étrangéeres appliquées
parcours anglais — espagnol

1 répondant a obtenu un certificat d’aptitude au professorat de lycée professionnel.

1 répondant déclare ne pas avoir obtenu de dipldme entre le baccalauréat et la Licence
professionnelle.

Situations apres la Licence Professionnelle

a 30 mois (au ler

décembre 2019) 21 3 2

a 18 mois (au ler

décembre 2018) 20 4 £

En emploi En recherche d'emploi En études + emploi Autres situations

Au 1¢7/12/2019, 2 diplémés en recherche d’emploi ont trouvé un emploi qui commence peu apreés.
Au ler/12/2018, 1 diplémé en recherche d’emploi a trouvé un emploi qui commence peu apres.

Indicateurs clés de l'insertion professionnelle
Taux d’insertion de la licence professionnelle
Nombre de dipldbmés en emploi / nombre de diplomés en emploi + en recherche d’emploi
Pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle

Tous répondants FI FC/RE/VAE
A 18 mois 83.33% (20/24) 84.21% (16/19) 80% (4/5)
A 30 mois 85.71% (19/22) 82.35% (14/17) 100% (5/5)

Durée de recherche active du 1°" emploi et nombre de mois travaillés
Pour les répondants issus de la formation initiale sans formation complémentaire post-
licence professionnelle (n=19)

Moyenne Médiane Minimum Maximum
Durée de recherche active (en mois) 0.6 0.5 0 2
Nombre de mois travaillés 235 25 12 30
Taux de poursuite d’études apres la licence professionnelle
(Etudes apres la licence professionnelle / nombre de répondants)
Tous répondants Fl FC/RE/VAE
7.69% (2/26) 9.52% (2/21) 0% (0/5)

Quimper



q

L’insertion professionnelle au 1°" décembre 2019

(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle - n=19)

Caractéristiques de I'emploi

Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13°™® mois)

T . Eft. L l FCIREIVAE (Pour les répondants issus de la formation initiale et de I'alternance, en
Modalités d’acces a I'emploi emploi en France, & temps plein — 2 non-réponses, n=12)
Candidature spontanée 7 36.84 6 1
Réponse a une annonce 4 21.05 2 2 El
Su?te a un stage en Licence pro 4 21.05 3 1 Médian 1443.50€
Suite au stage de BTS 1 5.26 1
Suite & un précédent emploi dans la méme structure 1 5.26 1 Moyen 1495.17€
Via Péle Emploi 1 5.26 1 Minimum 1200€
Via cabinet de recrutement 1 5.26 1 Maximum 1900€
Type de contrat
CDI/Fonctionnaire 15 78.95 11 4 )

CDD 3 15.79 3 Regards sur I’empI0|

Indépendant, chef d’entreprise 1 5.26 1

Catégorie socio-professionnelle 7 répondants occupent toujours leur 1¢" emploi, au 1ler/12/2019.

Ingénieur, cadre 5 26.32 5 3 7 répondants recherchent un nouvel emploi.

'E;]g:z%:mployeur 14 7368 e ’ Adéquation emploi — formation :

Entreprise privée 16 84.21 13 3

Fonction publique 1 5.26 1 Niveau Bac+3 8 10 1

Organisme a but non lucratif ou association 1 5.26 1 o .

Indépendant, auto-entrepreneur 1 5.26 1 Spécialité de la Licence pro 19

Temps de travail

Temps complet 19 100 14 5 Tout a fait en adéquation Plutot en adéquation Peu en adéquation

Lieu de I'emploi

Finistéere 5 26.31 4 1

Bretagne (hors Finistére) 5 26.31 4 1 Appréciation portée sur les principaux aspects de I'emploi :

Autres départements francais 9 47.37 6 3

Secteurs d’activité Localisation de I'emploi 16 1 2

Commerce, transports, hébergement et restauration : 16 12 4
Hotels et hébergement similaire 11 8 3 Rémunération 6 6 5 2
Te_rrains de Ca_rr_wping et parcs pour caravanes ou 2 1 ) .

véhicules de loisirs Perspectives de carriére 9 3 6 1
Hépergemem touristique et autre hébergement de courte 1 1

durée Responsabilités confiées 11 6 171
Non précisé 2 2

Activités de services administratifs et de soutien : 2 2 Missions a accomplir 14 4 1
Activités des agences de voyage 1 1
Activités de centres d'appels 1 1 Tout a fait satisfait Plutét satisfait Peu satisfait Pas du tout satisfait

Enseignement : 1 1
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Exemples d’emplois occupés au 1°" décembre 2019 ou au 1*" décembre 2018

(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle)

Régime , ,
)
inscription INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
Gestion d'un établissement : gestion de la réception, des .
. . " A . . ) . Commerce, transports, hébergement et
Fl Directrice d’hétel réservations, des petits-déjeuners et des chambres, :
A restauration
management des équipes...
- Accueil des clients ;
- Gestion des réservations ; Commerce, transports, hébergement et
Fl Responsable réception en camping - Facturation ; restauration
- Gestion de la comptabilité ; Terrains de camping et parcs pour caravanes
- Gestion des inscriptions dans les guides ; ou veéhicules de loisirs
- Gestion du bar et de I'épicerie...
- Création de séjours sur mesure pour les classes de
découvertes, les colonies de vacances et les groupes Commerce, transports, hébergement et
Fl Directrice de Centre de vacances d'aduites ; restauration
- Management d'équipe ; Hébergement touristique et autre hébergement
- Accueil des groupes ; de courte durée
- Communication internet.
- Accueil des clients ;
- Check-in / check-out ;
- Suivi et contrdle des chambres ; Commerce, transports, hébergement et
- Aide au nettoyage des chambres ' ports, 9
) . . i - restauration
- Traitement des réservations par téléphone et par mail ; N ; o
S Hotels et hébergement similaire
/EC/RE/ Réceptionniste - Facturation ;
FI/FC/IRE/VAE P - Conciergerie ;
. Tra|t_ement d‘?s. mal.ls ; Activités de services administratifs et de soutien
- Gestion des litiges ; Activités des agences de voyage
- Gestion des stocks et des commandes ; 9 yag
- Service en restauration ;
- Service en bar.
il Commerce, transports, hébergement et
- Management d’équipe ; i
. . i X : ) restauration
FC/RE/VAE Directeur de camping - Gestion des investissements ; . .
AT Terrains de camping et parcs pour caravanes
- Commercialisation. S -
ou véhicules de loisirs
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Sans emploi et en recherche d’emploi au ler décembre 2019 (n=1)
(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle)

Nombre de mois travaillés
En recherche d’emploi depuis : Zone de mobilité Domaine de recherche depuis la Licence
professionnelle :

Dans et hors du domaine de la

” . 20 mois
Licence Professionnelle

Novembre 2019 Région de résidence

Poursuite d’études post-Licence Professionnelle (n=2)

2017/2018 (n=2) 2018/2019 (n=2) 2019/2020 (n=0)
EFff. IntltL{Ie dg la formation Résultat Eff. Intltu,le dg la formation Résultat Eff. Intltqle dg la formation Résultat
Etablissement Etablissement Etablissement
MBA Management Ressources Humaines
MBA Management Ressources (MBA RH)
- Humaines (MBA RH) - Ecole de Commerce MBway — Lille (59
n=1 | Ecole de Commerce MBway — Lille Obtenue | n=1 . . y 59 Obtenue
(59) En études + emploi
(Coordinatrice des ressources humaines)
Mastére Management Opérationnel Majeure
Mastere Management Opérationnel Marketing Communication
n=1 Majeure Marketing Communication Obtenue n=1 Ecole de Commerce ESUP (35) Obtenue
Ecole de Commerce ESUP (35) En études + emploi
(Assistante commerciale)

Autres situations (n=2)

1 répondant suit une formation d’animateur sportif.
1 répondant prépare son installation permanente dans un pays étranger.

<« Consultez la liste des structures
qui recrutent les diplébmés de cette Licence
www.univ-brest.fr/capavenir
Rubrique « Observatoire »
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