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Université de Bretagne Occidentale

Nombre diplémés : 11
Nombre de répondants : 7
Taux de réponse : 63,7%
Nombre de répondants :
Formation initiale : 4

Formation continue/Reprise
d’études : 3

Tous répondants

MASTER SCIENCES DE GESTION

Situation au 1°" décembre 2019 de la promotion 2017

Situations apres le Master : a 18 et 30 mois

a 30 mois (au ler décembre 2019)

a 18 mois (au ler décembre 2018)

Taux de poursuite d’études aprés le master
(Nombre de poursuites d’études aprés le master / nombre de répondants)

Fl

FC/RE

Taux de poursuite d’études

Taux d’insertion aprés le master

Tous répondants

42,9% (317)

50,0% (2/4)

(Répondants sans formation complémentaire post-master)
Nombre de dipldmés en emploi / nombre de diplémés en emploi + en recherche d’emploi

Fl

33,3% (1/3)

FC/RE

A 18 mois (n=4) 100,0% (4/4)

100,0% (2/2)

100,0% (2/2)

A 30 mois (n=4) 75,0% (3/4)
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100,0% (2/2)

50,0% (1/2)

.

\
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En emploi

N
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En recherche d'emploi

= En Doctorat

En études

Les chiffres-clés : poursuite d’études et insertion professionnelle directe aprés le Master

Durée de recherche active du 1¢" emploi et nombre de mois travaillés
Pour les répondants en formation initiale sans formation complémentaire post-master

Moyenne @ Minimum | Maximum
Durée de recherche active (en mois), 3 3 3
n=1*
Nombre de mois travaillés (n=2) 26 25 27

*1 répondant non comptabilisé car il occupait déja un emploi avant I'obtention du Master

Mode d’acceés au ler emploi aprés le master
Pour les répondants en formation initiale sans formation complémentaire post-master

Eff. %
Suite a un 1°" contrat chez le méme employeur 1 50,0
En emploi avant le Master 1 50,0
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Caractéristiques de I'’emploi

Modalités d’acces a I'emploi
Réponse a une annonce
Suite a un 1°" contrat chez le méme employeur

Type de contrat
CDI
CDD

Catégorie socio-professionnelle
Cat.A FP
Profession intermédiaire

Type d’employeur
Entreprise privée
Fonction publique

Temps de travail
Temps complet

Lieu de I’emploi
Finistere
Autres départements francais

Secteur d’activité

Activités spécialisées, scientifiques et techniques
Commerce, transports, hébergement et restauration
Enseignement
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L’insertion professionnelle au 1" décembre 2019

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master — n=3)

Eff. %
2 66,7
1 33,3
2 66,7
1 33,3
1 33,3
2 66,7
2 66,7
1 33,3
3 100,0
2 66,7
1 33,3
1 33,3
1 33,3
1 33,3

Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13®™® mois avant prélévement

alasource)

Fl FC/RE (Pour les répondants, en formation initiale, en emploi en France, a temps plein)

Pas de résultats significatifs

1 1
1
Regards sur I’'emploi
2 2 répondants occupent toujours leur 1°" emploi
1 Les 3 répondants recherchent un nouvel emploi
1 Adéquation emploi-formation :
2 s
La spécialité de master 2 1
2 .
1 Le niveau BAC+5 1 1 1
Tout a fait en adéquation Plutét Pas du tout
2 1
Appréciation portée sur les principaux aspects de 'emploi :
. ~
Responsabilités confiées 2 1
Missions a accomplir 2 1
1 Rémunération 1 2
Localisation de I'emploi 2 1
Tout a fait satisfait Plutét Peu Pas du tout
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Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2019 ou au 1°" déecembre 2018

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

Régime ) =
inscription INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
Responsable du le développement du plan de formation ainsi que L e N .
. . BNH ) . Activités spécialisées, scientifiques et techniques
Fl Chargé de Formation I'optimisation du budget formation des clients. En contact avec les Ingénierie. étude techniaue
organismes de formations, OPCOs et RH des entreprises. 9 ' q
] Commerce, transports, hébergement et restauration
FI Manager du centre de profit - Restapuration de tgpe rapide
FC/RE Enseignant Enseignement des matiéres de gestion dans I'enseignement Enseignement
9 supérieur Enseignement supérieur
Responsable programmes langues ‘o Enseignement
FC/RE étrangeéres Création du syllabus Enseignement supérieur

Sans emploi et en recherche d’emploi au 1er décembre 2019 (n=1)

Zone de mobilité

Domaine de recherche

Nombre de mois travaillés depuis le master

En recherche d’emploi depuis :

France entiere (y compris lle de France)

Dans et hors du domaine du Master

8 mois

3/2019

Poursuite d’études post-master (n=3)

2017/2018 (n=3) 2018/2019 (n=3) 2019/2020 (n=3)
Eff. Intltu’le dg la formation Résultat Eff. Intltu'Ie de_: la formation Résultat | Eff. Intltl{le de_ la formation Résultat
Etablissement Etablissement Etablissement
Doctorat en Sciences de gestion Doctorat en Sciences de gestion Doctorat en Sciences de gestion
_ Université de Bretagne Occidentale (29) _ Université de Bretagne Occidentale (29) _ Université de Bretagne Occidentale (29)
n=1 . En cours n=1 . Encours| n=1 . En cours
Doctorat sans financement et sans Doctorat sans financement et sans Doctorat sans financement et sans
emploi emploi emploi
Doctorat en Sciences de gestion Doctorat en Sciences de gestion Doctorat en Sciences de gestion
n=1 | Université de Bretagne Occidentale (29) |Encours| n=1 | ynijversité de Bretagne Occidentale (29) |Encours| n=1 | ynjversité de Bretagne Occidentale (29) | En cours
Financement non précisé Financement non précisé Financement non précisé
_ Licence Informatique _ Licence Informatique _ Master informatique
n=1 Université de Bretagne Occidentale (29) Obtenu n=1 Université de Bretagne Occidentale (29) Obtenu n=1 Université de Bretagne Occidentale (29) En cours
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Autre dipldme de niveau bac+4 ou plus obtenu par les répondants avant ou
pendant le master

Caractéristiques des diplf)més - 1 Master Finance comptabilité, Université lIbn Tofail (Kénitra, Maroc), 2016
- 1 Master Administration générale des entreprises, Université de Bretagne
Eff. % Occidentale (Brest, 29), 2016
Sexe - 1 Certificate in Business Administration, INSPER Ecole de commerce,
Hommes 7 63,6 d'économie et d'ingénierie (Sdo Paulo, Brésil), 2014
Femmes 4 36,4

- 1 Dipléme de Commerce et de gestion, Ecole nationale de commerce et de
gestion de Kénitra (Kénitra, Maroc), 2009

Nationalité
Francaise 1 9,1 - 1 Master Management, Université non précisée (Pologne), 2004
Etrangére 10 90,9

- 1 Maitrise Sciences Economiques, Université de Perpignan Via Domitia

(Perpignan, 66), 1993
Série de baccalauréat

Titre étranger admis en équivalence 9 81,8

B/ES 2 18,2

Département du bac
Autres départements francais 1 9,1
Etranger 10 90,9

Régime d’inscription
Formation initiale (FI) 3 27,3 / \

Formation continue/Reprise d’études (FCRE) 8 72,3
@ Retrouvez I'ensemble des résultats des anciennes promotions

Age a I'obtention du Master Médian ~ Moyenne et la liste des structures qui recrutent les diplémés de ce Master :

28 an 2 an : . .
8 ans 30,2ans https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire

Contact : observatoire.universite @univ-brest.fr

- /
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