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Master Représentations sociales, pratiques et interventions: W30 | Bi{%res &

Uniuersite ce Brelagne Occicertale scie nces Hu mai nes

études qualitatives et quantitatives
Situation au 1** décembre 2022 de la promotion 2020

Situations aprés le master

Nombre diplémeés : 8
Nombre de répondants : 6 & 30 mois (au ler décembre 2022) 6
Taux de réponse : 75,0%
Régime d’'inscription des répondants : &118 mois (au ler décembre 2021) 4 1 1
Formation initiale (FI) : 6
En emploi En recherche demploi En doctorat

Les chiffres-clés : poursuite d’études et insertion professionnelle directe aprés le master

Taux de poursuite d’études aprés le master Taux d’insertion aprés le master
(Nombre de poursuites d’études aprés le master [ nombre de répondants) (Répondants sans formation complémentaire post-master)
Nombre de diplomés en emploi /[ nombre de dipldmés en emploi + en recherche d’emploi
! FI
——————————————————————— R AL
Taux de poursuite détudes Po16,7% (1/e) PRT R ¢ 007 (475

. A30mois : 100,0% (5/5)
Durée de recherche active du 1°r emploi ‘

Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la formation initiale sans formation Mode d’accés au 1¢f emploi aprés le master

complémentaire post-master (n=5) . ) .. Tamm Toadbt
Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la formation initiale sans

. Eff. % formation complémentaire post-master (n=5)
———————————————————————————————————————————— e , ‘
Accés direct & lemploi 2 40 P Eff. P %
Moins de 3 mois inclus : 2 : 40,0 _Réponseduneannonce . b2 1....400
Plus de 6 & 12 mois inclus [ 1 o Contacté/démarché par lemployeur S L i...200
' ' _.Suite & un autre stage que celuide master 2 | b i.....200
Moyenne Médiane Minimum Maximum Suite qu stage de master 2 ! ;200
En mois H 22 T 1 H 0 H 9
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L'insertion professionnelle au 1 décembre 2022

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master - n=5)

Caractéristiques de 'emploi

Type de contrat
col
CDD

Catégorie socio-professionnelle
Ingénieur, cadre

Catégorie A de la Fonction publique
Profession intermédiaire

Type d’employeur

Fonction publique

Entreprise privée

Entreprise publique
Associotion/orgonisme & but non lucratif

Temps de travail
Temps complet

Temps partiel (pour exercer une autre activité professionnelle)

Lieu de 'emploi
Bretagne (hors Finistére)
Autres départements frangais

Secteur d'activité

Activités spécialisées, scientifiques et techniques
Administration publique (hors enseignement)
Autres activités de service

Enseignement

CAP'AVENIR

Orientation et Insertion professionnelle

UIT]o)

Usiversté e Bretagre Occidentae

Eff.

- - =N

- - =N

60,0
40,0

20,0
60,0
20,0

40,0
20,0
20,0
20,0

80,0
20,0

40,0
60,0

40,0
20,0
20,0
20,0
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Revenu net mensuel (y compris heures supplémentaires, primes et 13°™ mois)

(Pour les répondants issus de la formation initiale en emploi en France, @ temps

plein, n=4)
En euros
Médian 1700,00
Moyen 1805,00
Minimum 1470,00
Maximum 2350,00

Regards sur I'emploi

1 répondants sur 5 occupent toujours son 1°f emploi au 1°/12/2022 (20,0%).
1 répondants sur 5 occupent plusieurs emplois, au 1°/12/2022 (20,0%).

Adéquation emploi - formation :
Niveau BAC+5 5

Spécialité de master ] 1 3

Tout & fait en adéquation Plutot oui Plutét non

Appréciation portée sur les principaux aspects de I'emploi :

Missions & accomplir 3 1 1
Responsabilités confiées | 2 3
Rémunération | ] 3 1
Localisation de lemploi | 2 2 1
Tout & fait satisfait Plutdt oui Plutdt non Pas du tout satisfait
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Exemples d’emplois occupés au 1°* décembre 2022 ou au 1* décembre 2021

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

Régime - ) P
. . INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D ACTIVITE
inscription
Réalisation d'une étude annuelle quantitative : baromeétre de lInstitut
Lo ) de radioprotection et sureté nucléaire (IRSN), concernant tout ce Activités spécialisées, scientifiques et techniques
Chargé détudes en perception des . N ) L ) . )
FI i qui est liée a la santé dans lenvironnement et la perception des Recherche-développement en autres sciences
risques
d risques / diffusion et communication des résultats auprés de physigues et naturelles
différents publics (professionnels, chercheurs...).
, . Contact client / mise en place de recueil dinformation sur le terrain
Psychologue en établissement o ] o o ~ L N o )
L L (cATi/cAwl) [ suivi de terrain / supervision de télé-enquéteurs / Activités spécialisées, scientifiques et techniques
Fl d'hébergement pour personnes &gées o . ) ) . B 3
) vérification de tris et de graphiques / analyse / présentation des Etudes de marché et sondages
dépendantes )
résultats.
Poursuite d’études post-master (n=1)
2020/2021 (n=1) 2021/2022 (n=1) 2022/2023 (n=0)
Intitulé de la formation 3 Intitulé de la formation . Intitulé de la formation .
Eff. . . Résultat| Eff. . , Résultat| Eff. . , Résultat
Etablissement Etablissement Etablissement
Doctorat en Psychologie sociale Doctorat en Psychologie sociale
Université Gustave Eiffel / Centre détudes Université Gustave Eiffel / Centre détudes
et dexpertise sur les risques, et dexpertise sur les risques,
n=1 lenvironnement, la mobilité et En cours n=1 lenvironnement, la mobilité et Abandon - - -
laménagement (CEREMA) (44 / 69) laménagement (CEREMA) (44 / 69)
Contrat spécifique au doctorat Contrat spécifique au doctorat
Financement non précisé Financement non précisé
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UIT]o)

Usivershé de Bretagre Occidentae

Caractéristiques des diplomeés (n=8)
Eff. %
Sexe
Femmes 7 875
Hommes | 12,5
Nationalité
Frangaise 8 100,0
Série de baccalauréat = Retrouvez I'ensemble des résultats des anciennes promotions
L 3 375 et la liste des structures qui recrutent les diplomés de ce master
S 3 375 (stage, alternance, emploi et doctorat) :
ES I 125 https://nouveau.univ-brest.fr/cap-avenir/fr/page/enquetes-masters
STG ] e Contact : observatoire.universite@univ-brest.fr
Département du baccalauréat
Finistére 1 12,5
Bretagne (hors Finistére) 1 12,5
Autres départements frangais 6 75,0
Régime d’inscription
Formation initiale (FI) 8 100,0
Age a I'obtention du Master Médian Moyen
25 ans 251 ans
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Orientation et Insertion professionnelle
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https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/fr/page/devenir-des-diplomes

