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Situation au 1°" décembre 2017 de la promotion 2015

Nombre diplémés :12
Nombre de répondants : 7
Taux de réponse : 58.3%

Situations apres la Licence Professionnelle

a 30 mois (au ler décembre

Caractéristiques des repondants 2017) 7
Eff. %

Sexe 3 18 mois (au ler décembre
Hommes 2 28.6 2016) 7
Femmes 5 71.4
Nationalité .
Francaise 7 100 En emploi
Série de baccalauréat
Série G/ STG/ STMG 4 57.1
Série ES 2 28.6
Série STT 1 14.3 Indicateurs clés de I’'insertion professionnelle
Département du bac
Finistere 7 100 Taux d’insertion de la licence professionnelle
Régime d’inscription Nombre de dipldmés en emploi / nombre de diplomés en emploi + en recherche d’emploi
Formation par alternance 5 71.4 Pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle
Formation continue/reprise d’'études
/validation des acquis de |’expérience 2 28.6 Tous répondants Alternance FC/RE/VAE
(FC/RE/VAE) A 18 mois 100% (7/7) 100% (5/5) 100% (2/2)
Age a I'obtention de la Licence Médian  Moyenne A 30 mois 100% (717) 100% (s/5) 100% (2/2)

Professionnelle
27 6 ans Durée de recherche active du 1er_emploi et nombre de moi_s travaillés _ _

Pour les répondants issus de la formation par alternance sans formation complémentaire post-licence
professionnelle (n=5)

23 ans
Diplomes a I’entrée en Licence Professionnelle

6 répondants ont obtenu un BTS dont 5 BTS Comptabilité et gestion des Moyenne Médiane Minimum Maximum
organisations. Durée de recherche active 0.2 mois 0 mois 0 mois 1 mois
Nombre de mois travaillés 25.8 mois 26 mois 24 mois 27 mois

1 répondant (FC/RE/VAE) a intégré la Licence pro par validation des acquis.

Taux de poursuite d’études apreés la licence professionnelle
(Etudes apres la licence professionnelle / nombre de répondants)

Tous répondants
0% (0/7)
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Caractéristiques de I'’emploi

L’insertion professionnelle au 1" décembre 2017

(sans formation complémentaire post-licence professionnelle — n=7)

Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13°™ mois)
(Pour les répondants issus de la formation par alternance, en emploi en France,

Eff. % Alternance FC/RE/VAE 4 temps plein — n=5)
Modalités d’accés a I’emploi
Suite a 'alternance en licence pro 4 57.14 3 1 Alternance
Réponse a une annonce 1 14.29 1 Médian 1400€
En emploi avant la licence 1 14.29 1 Moyen 1381€
Suite & un travail saisonnier 1 14.29 1 Minimum 1200€
Type de contrat Maximum 1550€
CDI 7 100 5 2
Catégorie socio-professionnelle
Profession intermédiaire 6 85.71 4 2 Regards sur I'emploi
Employés 1 14.29 1
Type d’employeur 5 répondants occupent toujours leur 1°" emploi
Entreprise privée 7 100 5 2 2 répondants recherchent un nouvel emploi
TS T Atk el Appréciation portée sur les principaux aspects de I'emploi :
Temps complet 7 100 5 2 ’
Lieu de 'emploi e DN
Finistere 7 100 5 2 Responsabilités confiées | 1 7 1
Secteurs d’activité Position occupée dans la hiérarchie 8 1
ActiviFés spécialisées, scientifiques et 5 71.43 3 2 Localisation de I'emploi 4 4 1
techniques Perspectives de carriere | 2 5 2
Activités comptables 4 4
Activités spécialisées, scientifiques et 1 Rémunération | 4 5
techniques diverse
Activités financiéres et d’assurance 1 14.29 1 Tout a fait satisfait Plutot satisfait Peu satisfait
Autres intermédiations monétaires 1
Qgsrg'ig'ﬁgﬁfgﬂ)p“b"q”e bers 1 14.29 1 Adéquation emploi — formation :
Activités générales de sécurité sociale 1 Alternance FC/RE/VAE
Votre emploi correspond a votre formation en 3 1
Lpro
Vous auriez pu occuper votre emploi sans avoir 1 1
obtenu la Lpro
Votre emploi a nécessité une formation 1
supplémentaire
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Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2017 ou au 1*" décembre 2016

(Pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle)

Regime INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
inscription
Alternant Assistant comptable Revision, conseil client, saisie/tva. Activités spécialisées, scientifiques et techniques
Activités comptables
Saisie de compta, TVA, gestion, reporting, budget. Activités spécialisées, scientifiques et techniques
Alternant Comptable Activités spécialisées, scientifiques et techniques
diverse
Ouvrir la journée comptable, effectuer des controles Administration publique (hors enseignement)
Alternant Référent technique comptable comptables mensuellement, payer des factures, S P )
. Activités générales de sécurité sociale
rembourser les assurés.
Alternant, Tenue de la comptabilité, fiscalite, réalisation et restitution | activités spécialisées, scientifiques et techniques
FC/RENVAE Collaborateur comptable du bilan, gestion d’un portefeuille client. Activités comptables
= Consultez la liste des structures
qui recrutent les diplomés de ce Master
www.univ-brest.fr/capavenir
Rubrique « Observatoire »
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