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Institut Universitaire de Technologie
Licence professionnelle mention Métiers de la gestion et des
ressources humaines : Assistant

Parcours Gestion du personnel et de la paie

Objectifs de la formation

L'objectif de cette licence est de former des professionnels dans le domaine de la paie et de
I'administration du personnel en vue de répondre & des besoins clairement identifiés tant par
les entreprises que par les cabinets d’expertise comptable.

Les dirigeants d’entreprises ont besoin de collaborateurs capables de les assister dans le
domaine des ressources humaines alors que les cabinets d'expertise comptable renforcent
leurs offres de services en matiére sociale nécessitant des collaborateurs spécialisés dans
les domaines suivants : paie, déclarations sociales, contrat de travail, conseils...

Qe

Cliquez ici pour découvrir en détails la fiche formation de cette Licence professionnelle /&‘)

Promotion 2021-2022

() Régime d’inscription:
Répondants a l'enquéte : 9 sur 13 Formation par alternance (ALT) : 8

o | | :‘ Taux de réponse: 69,2% Formation continue [ Reprise d'études
4. .

Situations aprés la Licence professionnelle (n=9)

[ En emploi En recherche d'emploi En études
A18 mois
Auler/12/2023

_ ]
A 12 mois 1
Auler/06/2023

_ ]

A 6 mois
Auler[12/2022

e Taux de poursuite d'études
(Nombre de poursuites d’études aprés la licence pro [ nombre de répondants) 100% (1/1)

Tous répondants ALT FC/RE Taux de poursuite

1% (1/9) 12,5% (1/8) 0,0% (0/1) d'études a I'UBO
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Les chiffres clés:
L'insertion professionnelle directe
apres la Licence professionnelle

e Taux d’insertion professionnelle
(Répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle/nombre de répondants)

A 6 mois :100% (8/8) A 12 mois:100% (8/8) A 18 mois :100% (8/8)

Tous répondants ALT FC/RE

[ A6mois ] 100% (8/8) 100% (7/7) 100% (1/1)
[ Al2mois ] 100% (8/8) 100% (7/7) 100% (1/1)
100% (8/8) 100% (7/7) 100% (1/1)

e Durée de recherche active du ler emploi ¢ Mode d'acceés au ler emploi

Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus
de la formation par alternance sans formation
complémentaire post-licence professionnelle (n=7)

Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la
formation par alternance sans formation complémentaire
post-licence professionnelle (n=7)

(n=3)

Acces direct a I'emploi

— 429%(n=4)

Moins de 3 mois inclus Suite & lalternance de

Réponse & une annonce
42,9 % (n=3)

_ Licence professionnelle

571 %

285 % (n=2)
Candidature spontanée

. [ ] 14,3 % (n=1)
,Z‘c‘{,‘i,?fhee Suite @ un premier contrat
active en mois chez I'employeur
0,75 ] 14,3 % (n=1)
075
L Minimum 0
[ Maximum 2
2

’ .
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L'insertion professionnelle au ler décembre 2023 (& 18 mois)

(Pour les répondants sans formation complémentaire post-Licence professionnelle - n=8)

—

5‘ e Caractéristiques des emplois e | x| acr|rosee

Eff. % ALT FC/RE Secteur d'activité
. . - . . 2 ;

T et Activités de services administratifs et de soutien 3 37,5
cDl 4 50,0 4 Admlnlstrqtlon publique 9 250 2

(hors enseignement)
CDD 3 37,5 3 S N

Activités financiéres et d'assurance 1 125 1
Chef d’entreprise, P scialisé entif hri : _ .
auto-entrepreneur, 1 125 ] ctivités spécialisées, scientifiques et techniques ,
indépendant . . . .

Santé humaine et action sociale 1 12,56 !
Catégorie socio-professionnelle
Ingénieur, cadre 1 125 ! * Revenu net mensuel

(y compris heures supplémentaires, primes et 13éme mois)

Employé 4 50,0 4 (Pour les répondants issus de la formation par alternance, en emploi
en France, & temps plein, n=6; 1 non—réponse)

159000 €
t622,33 €

Catégorie C de la

2
Fonction publique 2 250

Artisan, commercgant,

. B 1 12,5 1
chef d'entreprise m 1444,00 €
Type d’employeur [ Maximum ] 1860,00 €
Entreprise privée 4 50,0 4
Fonction publique 9 250 2 « Adéquation emploi-formation (en eff.) :
Association ou M Tout & fait satisfait Plutdt oui Plutét non
organisme & but non 1 12,5 I ¥ Pas du tout
lucratif
Niveau Bac+3 2

Chef d'entreprise,
auto-entrepreneur, 1 125 1 Spécialité de Licence
Indépendant professionnelle 1
Temps de travail

7 I P P -
Temps complet . 100,0 e Appréciation portée sur les principaux aspects de leur
Lieu de 'emploi emploi (eneff):
Finistare 8 100,0 7 ] I Tout & fait satisfait Plutét oui Plutét non

[ Pass du tout
Missions & accomplir 4
4 répondants sur 8 occupent Responsabilités confiées 5
toujours leur premier emploi
18 mois (.:prés leur licence Rémunération 3 -
professionnelle (50,0%)
Localisation 3 1

Cap’Avenir Observatoire des parcours de formation

Orientation et Insertion ” f .
professionnelle et de l'insertion professionnelle

Ui30

Universite e Bretagne Occidentale




Liste des emplois occupés au ler décembre 2023 aa

Pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelloe

Régime N .. oy
- 9 oo Intitulé de poste Missions Secteur d’'activité
d’inscription
. e . Administration publique
. S .. Assistance en comptabilité / assistance on pubiq
ALT Assistant administratif - . L (hors enseignement)
administrative de transports sur un territoire. s
Non précisé
Assistant administratif A'ppels doffres / ’contacF dent’reipnse.s et recept.|0n Admmlstrotpn publique
ALT d bli d'offres de marchés publics [ vérification de dossiers (hors enselgnement)
commande publique | notification de marchés & des entreprises. Non précisé
Etablissement des bulletins de salaire et de Activités spécialisées,
ALT Gestionnaire de paie  déclarations mensuelles | gestion et suivi de dossiers  scientifiques et techniques
| conseils clients sur le plan social et juridique. Activités comptables
Etablissement de bulletins de paie [/ gestion des I .
. . E . ~ < Activités de services
ALT Gestionnaire de paie arréts de travail / déclaration préalable & 'embauche administratifs et de soutien
P | sortie de salariés [ gestion de charges sociales / NOn Drécisé
contact client / contréle URSSAF. P
Gestionnaire de paie et Gestion de paie / établissement de bulletins de paie /  Activités financiéres et
ALT administration du déclaration de charges sociales [ gestion du d'assurance

personnel personnel. Gestion de fonds

Santé humaine et action
sociale
Hébergement social pour
personnes dgées

Gestionnaire des Recrutement [ gestion d'éléments variables de paie /

ALT h R arréts maladie /| formation du personnel | téaches
ressources humaines | ., .. oo

Elaboration de bulletins de paie et de déclarations Activités de services
ALT Gestionnaire social sociales nominatives | élaboration de contrats de administratifs et de soutien
travail / conseils juridiques. Non précisé

Activités de services
administratifs et de soutien
Non précisé

Responsable paie et Gestion paie [ gestion des ressources humaines pour

FC/RE dirigeant une clientéle.

4
E X E Poursuite d’études post-Licence professionnelle (n=1)

2022/2023 (n=1) 2023/2024 (n=0)
Intitulé de la formation ) Intitulé de la formation .
Eff. 2 . Résultat Eff. P . Résultat
Etablissement Etablissement
Préparation aux concours de catégorie A
Institut de Préparation & I'Administration Non
n=l Générale (IPAG) - Université de Bretagne o o— - - -
Occidentale (29)
En études seules
w B 0 CapfAvenir Observatoire des parcours de formation 4
s eageocome | OeeialiON S Insertion et de I'insertion professionnelle



https://entreprendre.service-public.fr/vosdroits/F34059
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;.‘o Diplomes obtenus avant la Licence professionnelle

6 répondants ont obtenu un BTS dont:

e 3 BTS Comptabilité et gestion

e 1BTS Assistant de gestion PME-PMI
e 1BTS Economie sociale et familiale
e 1BTS Gestion de la PME

2 répondants ont obtenu une Licence générale dont :

e 1Llicence générale Droit
e 1Llicence générale Finance et comptabilité

1répondant a obtenu un DUT:

¢ 1DUT Gestion des entreprises et des administrations

Caractéristiques des diplomés 2021-2022 et des répondants a I'enquéte :

(n= nombre d'individus)

Diplomés
(n=13)

69,2% (n=9)

15,4% (n=2)

15,4% (n=2)

Diplomés Répondants
(n=13) (n=9)
Genre Lieu d’obtention du baccalauréat
Femmes 84,6% (n=11) 88,9% (n=8) Finistére
Hommes 15,4% (n=2)  1,1% (n=1) Département bretons
hors Finistere
Nationalité
Autres départements
Frangaise 100,0% (n=13) 100,0% (n=9) francais
Série du baccalauréat Régime d'inscription

S

ES

STT

STMG

STI2D

ST2S

STG

23,0% (n=3) 33,4% (n=3) Formation par

Répondants
(n=9)

88,9% (n=8)

11% (n=1)

alternance (ALT) 84,6% (n=1) 88,9% (n=8)
15,4% (n=2)  22,2% (n=2)
154% (n=2)  1M1% (n=1) ;Zg::;lgr;ff;;? EJFeC//RE) 154% (n=2) 1% (n=1)
15,4% (n=2) - ﬁg::;;o:;':si:;;:::e Médian Moyen Médian Moyen
7,7% (n=1) 1% (n=1) 23ans  257ans 23ans 247 ans
7,7% (n=1) 1% (n=1)
7,7% (n=1) 1% (n=1)
7,7% (n=1) -

5

Retrouvez I'ensemble des résultats des anciennes promotions de Licence professionnelle: *

https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire
Contact : observatoire.université @univ-brest.fr



https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire
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LICENCE PROFESSIONNELLE MENTION METIERS DE LA
GESTION DES RESSOURCES HUMAINES : ASSISTANT
PARCOURS GESTION DU PERSONNEL ET DE LA PAIE

Promotion 2022
Enquéte au ler décembre 2023

Ce document présente, pour la Licence professionnelle mention Métiers de la
gestion des ressources humaines : assistant parcours Gestion du personnel et de
la paie, les structures qui ont accueilli les étudiants en alternance au cours de
I'année 2021-2022, et celles qui ont recruté les dipldmés.

* Les listes des structures au sein desquelles les étudiants ont réalisé leur
alternance sont issues de l'enquéte d'insertion professionnelle menée par
I'Observatoire des Parcours de Formation et de l'Insertion Professionnelle de
I'UBO aupreés des dipldmés 2022 de licences professionnelles.

* Les listes des structures qui ont recruté les diplomés sont issues de I'enquéte
d’insertion professionnelle menée par I'Observatoire des Parcours de Formation
et de l'Insertion Professionnelle de I'UBO auprés des dipldmés 2022 de licences
professionnelles. L'objectif de I'enquéte est de connaitre le devenir des diplomés
18 mois aprés I'obtention la licence professionnelle. Seules les structures dont les
emplois sont en lien avec le domaine d’'études de la licence professionnelle sont
ici retenues. Le code NAF et le secteur d'activité économique sont indiqués pour
chaque structure ainsi que le lieu de 'emploi du dipldmé.
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e Structures qui ont accueilli les étudiants en alternance:

(Source : Enquéte de I'Observatoire des Parcours de Formation et de I'lnsertion
Professionnelle - CAP AVENIR UBO)

STRUCTURE VILLE DEP.I PAYS
OUEST CONSEILS AUDIT
ACTIVITES SPECIALISEES, SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES QUIMPER 29
69207 Activités comptables LORIENT 56
Pour 2 répondants
CPRA
ACTIVITES SPECIALISEES, SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES CARHAIX

69207 Activités comptables

GROUPE TANGUY

COMMERCE, TRANSPORTS, HEBERGEMENT ET RESTAURATION

4673A Commerce de gros (commerce interentreprises) de bois et de
matériaux de construction

LANNILIS

ADMR
SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE LESNEVEN 29
8810A Aide a domicile

ARION CONSEIL EXPERTISE
ACTIVITES SPECIALISEES, SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES
69207 Activités comptables

MERALLIANCE ARMORIC QUIMPER

INDUSTRIES (MANUFACTURIERES, EXTRACTIVES ET AUTRES)
1020Z Transformation et conservation de poisson, de crustacés et de
mollusques

COLLET ET ASSOCIES
ACTIVITES SPECIALISEES, SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES PLOEMEUR 56
69207 Activités comptables

. Structures qui ont recruté les diplomeés :

(Source : Enquéte de I'Observatoire des Parcours de Formation et de
I'Insertion Professionnelle - CAP AVENIR UBO)

STRUCTURE VILLE DEP./PAYS

KERAMPIR UGECAM
SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE BOHARS
8730A Hébergement social pour personnes dgées

OUEST CONSEILS AUDIT
ACTIVITES SPECIALISEES, SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES BREST
69207 Activités comptables

POHER COMMUNAUTE CARHAIX 29
ADMINISTRATION PUBLIQUE (HORS ENSEIGNEMENT)

GROUPE QUEGUINER
ACTIVITES FINANCIERES ET D'’ASSURANCE LANDIVISIAU
6630Z Gestion de fonds

QUIMPER BRETAGNE OCCIDENTALE

ADMINISTRATION PUBLIQUE (HORS ENSEIGNEMENT) Rt
w B 0 Cap’Avenir Observatoire des parcours de formation 7
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