DROIT, ECONOMIE,

Nombre de diplomés : 18

GESTION Nombre de répondants : 14
. . Taux de réponse : 77,7 %
Formation continue Formation continue/ VAE / Reprise

d’études (FC) : 14

Licence Professionnelle Assurance, Banque, Finance

CHARGE DE CLIENTELE
DE LA BANCASSURANCE

Situation en décembre 2014 de la promotion 2012

FORMATION OUVERTE DANS LE CADRE D’UN ACCORD AVEC UNE OU PLUSIEURS BANQUES - les diplomés étaient
tous salariés de ces banques avant de suivre la licence professionnelle.

Caractéristiques de la population répondante -N = 14

Série du BAC Dipldme a I'entrée en Licence
Professionnelle
STT 4
ES 3 12
Bac pro 2
L 2
S 1 1 1
STAE 1 ; I . __|
ESEU* 1 BTS DUT Autre

licence pro

* ESEU : examen spécial d’entrée & I'université.

6 femmes et 8 hommes — tous de nationalité francaise
Age médian a l'obtention de la Licence Professionnelle : 32 ans

L'emploi aprés la Licence Professionnelle -N =14

Aprés la Licence Professionnelle, tous les répondants sont en emploi. lls travaillent
dans la méme entreprise qu’avant leur dipléme.

Situations apreés la licence professionnelle -N =14

Situation au ler décembre 2014 | 1

En études + emploi

B En emploi

Situations au 01/12/2014 - N= 14 Emploi Etudes + emploi
Avec poursuite d'études aprés la Lpro - 1*
Sans poursuite d'études aprés la Lpro 13 -

*Un répondant indique étre en études au moment de I'enquéte mais son emploi est son activité principale.

“ | cAP’AVENIR

4 (] PROFESSIONNELLE
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CARACTERISTIQUES DE L'EMPLOI AU 1ER DECEMBRE 2014
(N =14 — tous issus de la FC)

TYPE DE CONTRAT TYPE D’EMPLOYEUR

Tous sont en CDI Entreprise privée 13

Non réponse 1

DOMAINE D’ACTIVITE DE L’EMPLOYEUR

LIEU DE TRAVAIL
Non
réponse
1

TEMPS DE TRAVAIL

* 12 répondants travaillent a !

temps complet i

Pays de :
la Loire !

i)

e 2 atemps partiel a 80 %,
choisi

Dont 5 en Loire Atlantique

STATUT DE L’EMPLOI

Ingénieur, cadre 2
Profession intermédiaire 12

Tous les répondants étaient en poste avant I'obtention

de la licence professionnelle.

Ils travaillent dans la méme entreprise depuis 6 a 15 ans

Activités financiéres et d’assurance 13
Autres intermédiations monétaires 13
Non réponse 1

Quelques emplois Revenu net mensuel*
, i g Minimum 1800 €
Chargé d’affaires professionnels Moyen 2113 €
Conseiller patrimonial Maximum | 2600 €
Chargé de clientéle particuliers banque / Médian 2000 €

au moment de l'enquéte.

assurance
Responsable segment de marché

4

* hors temps partiel —
hors primes et 13™ mois.
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Evaluation de I'em

ploi actuel -N=14

Pour tous les répondants, I'emploi occupé au moment de I'enquéte est aussi leur premier emploi.

ADEQUATION EMPLOI - FORMATION

Adéquation Emploi -
Spécialité de Lpro

Adéquation Emploi -
Niveau Bac + 3

Tout a fait en adéquation

Plutot en adéquation

Responsabilités

Position dans la hiérarchie
Localisation emploi
Rémunération

Perspectives de carriéres

Non réponse

m Tout a fait satisfait

Poursuite d'études apreés la licence professionnelle - N =1

1 répondant a poursuivi des études apres la Licence professionnelle Chargé de clientéle de la bancassurance.

REGARDS SUR L'EMPLOI

Satisfait

m Peu satisfait

m Pas du tout satisfait

= Non réponse

2012/2013 2013/2014 2014/2015
Nombre de - - -
diplomes Intitulé formation Eta’lbhssement Résultat Intitulé formation Eta'\bllssement Résultat Intitulé formation Eta'\bllssement Résultat
(Département) (Département) (Département)
ITB (Institut Technique CFPI?: - Ecole ITB - Management CFPI?: - Ecole
1 ) ) ) de Banque) - _ Supérieur de Obtenu Bancaire 2éme année Supérieur de En
Management Bancaire | la Banque de . . la Banque de cours
1ére année Nantes (44) *+ emploi en parallele Nantes (44)

v
S
=

%
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