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 Licence Professionnelle Distribution, mention Management et gestion de rayon 

Situation au 1er décembre 2017 de la promotion 2015 

 

 

 

  
 

 

  

 

 

Nombre diplômés : 18 
Nombre de répondants : 16 
Taux de réponse : 88.9% 
 

Caractéristiques des répondants 
 Eff. % 

Sexe   

Hommes 9 56.25 

Femmes 7 43.75 

Nationalité   

Française 15 93.75 

Etrangère 1 6.25 

Série de baccalauréat   

Série G / STG / STMG 5 31.25 

Bac pro tertiaire 3 18.75 

Série ES 3 18.75 

Série D / S 2 12.5 

Série L 1 6.25 

Bac pro agricole 1 6.25 

Titre étranger admis en équivalence 1 6.25 

Département du bac   

Finistère 8 50 

Autres départements bretons 6 37.5 

Autres régions 1 6.25 

Etranger 1 6.25 

Régime d’inscription   

Formation par alternance 14 87.5 

Validation des Acquis de l'Expérience 
(VAE) 

2 12.5 

Age à l’obtention de la Licence 
Professionnelle 

Médian Moyenne 

 23 ans 

 

26.3 ans  

Diplômes à l’entrée en Licence Professionnelle 

11 répondants ont obtenu un BTS. 

3 répondants ont obtenu un DUT. 

2 répondants ont suivi une licence générale. 

 

Situations après la Licence Professionnelle 
 

 

13

16

2 1
à 18 mois (au 1er décembre

2016)

à 30 mois (au 1er décembre
2017)

En recherche d'emploi En études Autres situations

Indicateurs clés de l’insertion professionnelle 
 

 Taux d’insertion de la licence professionnelle 
Nombre de diplômés en emploi / nombre de diplômés en emploi + en recherche d’emploi 
Pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle  
 
 Tous répondants  Alternance VAE 

A 18 mois 100% (13/13) 100% (11/11) 100% (2/2) 

A 30 mois 100% (14/14) 100% (12/12) 100% (2/2) 

 

 Durée de recherche active du 1er emploi et nombre de mois travaillés  
Pour les répondants issus de la formation par alternance sans formation complémentaire post-licence 
professionnelle  

 Moyenne Médiane Minimum Maximum 

Durée de recherche active 
(1 non-réponse, n=11)  

1 mois 1 mois 0 mois 5 mois 

Nombre de mois travaillés 
(n=12)  

23.8 mois 26.5 mois 6 mois 29 mois 

 

 Taux de poursuite d’études après la licence professionnelle  
(Etudes après la licence professionnelle / nombre de répondants) 
 

Tous répondants  Alternance VAE 

12.5% (2/16) 14.29% (2/14) 0% (0/2) 
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L’insertion professionnelle au 1er décembre 2017 

(sans formation complémentaire post-licence professionnelle – n=14) 

Caractéristiques de l’emploi 
 

 Eff. % Alternance VAE 

Modalités d’accès à l’emploi     

Réponse à une annonce 4 28.57 4  

Réseau 3 21.43 1 2 

Candidature spontanée 3 21.43 3  

Suite à l’alternance en Licence pro 3 21.43 3  

Concours 1 7.14 1  

Type de contrat     

CDI / Fonctionnaire 12 85.71 10 2 

CDD 2 14.29 2  

Catégorie socio-professionnelle     

Ingénieur, cadre, Cat A fonction 
publique 

2 14.29  2 

Profession intermédiaire, Cat B 
fonction publique 

8 57.14 8  

Employés Cat.C fonction publique 4 28.57 4  

Type d’employeur     

Entreprise privée 12 85.71 11 1 

Fonction publique 1 7.14 1  

Un organisme à but non lucratif ou 
une association 

1 7.14  1 

Temps de travail     

Temps complet 14 100 12 2 

Lieu de l’emploi     

Finistère 11 78.57 10 1 

Autres départements bretons 1 7.14  1 

Ile de France 1 7.14 1  

Autres régions 1 7.14 1  

Secteurs d’activité     

Commerce, transports, hébergement 
et restauration 

12 85.71 11 1 

Enseignement 1 7.14  1 

Administration publique (hors 
enseignement) 

1 7.14 1  

 

Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13ème mois) 
(Pour les répondants issus de la formation par alternance, en emploi en France, 

à temps plein,1 non-réponse, n=11) 

 Alternance 

Médian 1700€ 

Moyen 1620€ 

Minimum 1230€ 

Maximum 2200€ 
  

 

Regards sur l’emploi 
 
 9 répondants occupent toujours leur 1er emploi 
 4 répondants recherchent un nouvel emploi 
 
Appréciation portée sur les principaux aspects de l’emploi : 

 
 
Adéquation emploi – formation : 

 Alternance VAE 

Votre emploi correspond à votre formation en 
Lpro 

6  

Vous auriez pu occuper votre emploi sans avoir 
obtenu la Lpro 

5 1 

Votre emploi a nécessité une formation 
supplémentaire 

1 1 

 

4

2

3

4

3

9

9

8

7

7

1

3

3

1

3

2

1

Responsabilités confiées

Position occupée dans la hiérarchie

Localisation de l'emploi

Perspectives de carrière

Rémunération

Tout à fait satisfait Plutôt satisfait Peu satisfait Pas du tout satisfait
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Exemples d’emplois occupés au 1er décembre 2017 ou au 1er décembre 2016 

(Pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle) 

Régime 
inscription 

INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE 

Alternance Adjoint responsable d'espace culturel 
Gestion des rayons techniques, management d'équipe. Commerce, transports, hébergement et 

restauration 
Hypermarchés 

Alternance Chef de secteur 

Prospection, fidélisation, recrutement. Commerce, transports, hébergement et 
restauration 

Commerce de gros (commerce interentreprises) 
d'autres biens domestiques 

Alternance Commercial 

Gestion de clients, prise de commande, achats, production, 
transports. 
 
Développer la relation client, gérer un porte-feuille client. 
Commerce en B2B. 
 
Déploiement d'un réseau spécifique dans la distribution. 

Commerce, transports, hébergement et 
restauration 

 
Commerce de gros (commerce interentreprises) 

de bois et de matériaux de construction 
 

Commerce de gros (commerce interentreprises) 
de machines pour l'extraction, la construction et 

le génie civil 

Alternance Conseiller esthéticien 
Conseils clients, mise en rayon, gestion des commandes, 
rendez-vous fournisseurs, réceptions marchandises. 

Commerce, transports, hébergement et 
restauration 

Hypermarchés 

Alternance Employé commercial 
Mise en rayon, commande, gestion de rayon, gestion des 
stocks, gestion du personnel. 

Commerce, transports, hébergement et 
restauration 

Supermarchés 

Alternance 
Manager de rayon /  Responsable de rayon / 

Chef de rayon 

Maintenir une cohésion et motivation d'équipe tout en 
dynamisant le chiffre d’affaires, la marge du secteur et 
diminuer la démarque. 
 
Gestion d’équipe, gestion des stocks, gestion des 
commandes, gestion de la politique d'action commerciale 
d’un secteur. 
 
Mission de management, mise en place et préparation des 
opérations des opération commerciales, gestion des litiges. 
 

Commerce, transports, hébergement et 
restauration 

 
Hypermarchés 

 
Commerce de détail de quincaillerie, peintures et 

verres en grandes surfaces (400 m² et plus) 

Alternance Responsable charcuterie/traiteur 
Tenue du rayon charcuterie, traiteur, crèmerie traditionnel, 
commandes, personnel (commandes personnel, ...). 

Commerce, transports, hébergement et 
restauration 

Hypermarchés 

Alternance Téléfidélisateur 
Accueil téléphonique, prospection téléphonique, conseil et 
vente. 

Commerce, transports, hébergement et 
restauration 
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Poursuite d’études Licence Professionnelle (n=2) 

 

2015/2016 (n=2) 2016/2017 (n=2) 2017/2018 (n=) 

Eff. 
Intitulé de la formation 

Établissement 
Résultat Eff. 

Intitulé de la formation 
Établissement 

Résultat Eff. 
Intitulé de la formation 

Établissement) 
Résultat 

n=1 

Mastère dirigeant manager opérationnel 
d'entreprise 
Ecole E2SE Management Caen (14) Obtenue n=1 

Mastère dirigeant manager opérationnel 
d'entreprise 
Ecole E2SE Management Caen (14) 
Contrat de professionnalisation 

(Responsable de rayon) 

Obtenue  

 

 

n=1 

MSc Ingénierie commerciale et 
management de projets 
Inseec (33) Obtenue n=1 

MSc Ingénierie commerciale et 
management de projets 
Inseec (33)  
Contrat de professionnalisation 

(Apprenti directeur de supermarché) 

Obtenue  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Consultez la liste des structures  
qui recrutent les diplômés de ce Master 

www.univ-brest.fr/capavenir 
Rubrique « Observatoire » 

http://www.univ-brest.fr/capavenir

