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Situation au 1°" décembre 2019 de la promotion 2017

Nombre diplémés : 20
Nombre de répondants : 19
Taux de réponse : 95 %

Caractéristiques des dipldmés

Eff. %
Sexe
Femmes 11 55
Hommes 9 45
Nationalité
Francaise 20 100
Série de baccalauréat
Série S 8 40
Série STAV 5 25
Bac pro agricole 3 15
Série ES 1 5
Série Al 1 5
Série STG 1 5
Bac professionnel tertiaire 1 5
Département du bac
Finistere 5 25
Bretagne (hors Finistére) 3 15
Autres départements frangais 12 60
Régime d’inscription
Formation initiale (FI) 19 95
Formation continue / Reprise d’études 1 5
(FC/RE)

Age a I'obtention de la Licence

) Médian Moyenne
Professionnelle y

23 ans 23.7 ans
Diplome des répondants a I’entrée en Licence Professionnelle

16 répondants ont obtenu un BTS dont :
8 BTSA Aménagement paysager, 7 BTSA Gestion et protection de la nature
et 1 BTS Design d’espace.

1 DUT Hygiéne, sécurité et environnement.

1 répondant a obtenu une Licence professionnelle Aménagement du paysage
spécialité conduite et suivi de projets paysagers et environnementaux.

1 répondant a obtenu un Master 1 Biologie.

Situations apres la Licence Professionnelle

FACULTE

’
\- DES SCIENCES

& TECHNIQUES

a 30 mois (au ler
décembre 2019)

a 18 mois (au ler

décembre 2018) A 2

En emploi M En études Autres situations

En recherche d'emploi

Au 1¢7/12/2018, 1 diplébmé en études est en contrat d’apprentissage

Taux d’insertion de la licence professionnelle

Nombre de dipldmés en emploi / nombre de diplomés en emploi + en recherche d’emploi

Pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle

Diplémés de la FI
809% (8/10)
66.67% (6/9)

A 18 mois
A 30 mois

Durée de recherche active du 1* emploi et nombre de mois travaillés

Pour les répondants issus de la formation initiale sans formation complémentaire post-

licence professionnelle (1 non-réponse — n=10)
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Taux de poursuite d’études aprés la licence professionnelle
(Etudes apres la licence professionnelle / nombre de répondants)

Diplémés de la
FC/RE
0% (0/1)

Tous répondants
36.84% (7/19)

Diplémés de la FI
38.89% (7/18)
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Moyenne Médiane Minimum Maximum
Durée de recherche active (en mois) 1.8 1 0 7
Nombre de mois travaillés 17.4 16.5 9 28
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Caractéristiques de I'’emploi

L’insertion professionnelle au 1°" décembre 2019
(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle — n=6)

Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13°™ mois)
(Pour les répondants issus de la formation initiale, en emploi en France, a

FI % .
Modalités d’accés a I'emploi temps plein - n=5)
Réponse a une annonce 2 33.33 FI
Candidature spontanée 2 33.33 Médian 1309€
Création d’entreprise 1 16.67 Moyen 1533.20€
Concours 1 16.67 Minimum 1227€
Type de contrat Maximum 2500€
CDD 3 50
CDI 1 16.67 Regards sur I'emploi
Fonctionnaire (y compris fonctionnaire stagiaire) 1 16.67
Indépendant, chef d’entreprise 1 16.67 1 répondant occupe toujours son 1°" emploi au 1°" décembre 2019.
Catégorie socio-professionnelle 2 répondants recherchent un nouvel emploi.
Artisan, commercant, chef d'entreprise 1 16.67 3 . . .
EmApI_oi de nivea}u_intermédiaire, Agent de 3333 Adequation emploi — formation :
maitrise, Technicien, Cat B FP
Employé, Cat C FP 3 50 Niveau Bac+3 1 2 3
Type d’employeur
Fonction publique 3 50 Spécialité de la Licence pro 1 3 2
Indépendant, auto-entrepreneur, profession
libérale, freelance 1 16.67
Entreprise privée 1 16.67 Tout a fait en adéquation Plut6t en adéquation Peu en adéquation Pas du tout en adéquatiol
Organisme a but non lucratif ou association 1 16.67
Temps de travail
Temps complet 5 83.33 Appréciation portée sur les principaux aspects de I'emploi :
Temps partiel (non choisi) 1 16.67
Lieu de 'emploi Localisation de I'emploi 4 1 1
Finistere 1 16.67 Rémunération 1 2 3
Bretagne (hors Finistére) 2 33.33
Autres départements frangais 3 50 Perspectives de carriere 3 1 2
Secteurs d’activité Responsabilités confiées : i n
Administration publique (hors enseignement) 3 33.33 1 non-réponse
Activités de services administratifs et de soutien 1 16.67 Missions & accomplir 4 1 1
Agriculture, sylviculture et péche 1 16.67
Santé humaine et action sociale 1 16.67
Tout a fait satisfait Plut6t satisfait Peu satisfait Pas du tout satisfait
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Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2019 ou au 1*" décembre 2018

(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle)

Régime , ,
inscription INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
Fl Pavsagiste - Travaux de jardinage ; Activités de services administratifs et de soutien
ysag - Création de plans de jardins. Services d'aménagement paysager
Fl Dessinateur de piscines et de paysages en i} rcéﬁ:tt;?ensqe plans de projets et de déclarations Activités de services administratifs et de soutien
bureau d'études PCommuniE:ation d'entreprise. Services d'aménagement paysager
- Réaliser des chantiers sur I'entretien et la création . . . .
d’espaces verts en ESAT - Santé humaine et action sociale
FI Moniteur d’atelier espaces verts P ' L . ) Hébergement social pour handicapés mentaux et
- Encadrement de personnes en situation de handicap ; malades mentaux
- Organisation de planning.
- Conduite d'engins ; . . .
Fl Agent des espaces verts - Entretien des espaces verts ; Adm|n|_strat|on_publlqye,
- Conceptions paysageres Administration publique générale
- Révision de plans d’architecte ;
. ) Plans_ d amenaggment paysager, Activités de services administratifs et de soutien
Fl Assistant conducteur de travaux - Assainissement ; : AN
- Commande de produits Services d'aménagement paysager
- Suivi de chantiers communaux.
Sans emploi et en recherche d’emploi au ler décembre 2019 (n=3)
(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle)
Nombre de mois travaillés
En recherche d’emploi depuis : Zone de mobilité Domaine de recherche depuis la Licence
professionnelle :
. . L Dans et hors du domaine de la .
Juillet 2019 Département de résidence Licence Professionnelle 9 mois
Septembre 2019 France entiére (hors lle de Dans et hors du domaine de la 14 mois
P France) Licence Professionnelle
Septembre 2019 Région de résidence et Dans le domaine de la Licence 17 mois
P régions limitrophes Professionnelle
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Poursuite d’études post Licence Professionnelle (n=7)

2017/2018 (n=5)

2018/2019 (n=5)

2019/2020 (n=3)

EFff. IntitLljéIé dg la formation Résultat Eff. Intitulé dg la formation Résultat Eff. Intitulé dg la formation Résultat
tablissement Etablissement Etablissement
Master 2 Géographie :
Environnement territoire et
Master 1 Géographie - parcours : paysage
n=1 | Gouvernance territoriale Obtenue | n=1 | Université de Tours (37) Obtenue
Université de Tours (37) En contrat d’apprentissage
(Apprenti chargé de mission
paysage)
Master 1 Gestion intégrée du littoral Master 2 Gestion intégrée du
n=1 et des écosystemes Obtenue | n=1 | littoral et des écosystemes Obtenue
Université de Corse (20) Université de Corse (20)
Master 2 MEEF parcours
Professeur des Ecoles
Master 1 MEEF parcours Professeur ESPE de Rennes (35)
n=1 des Ecoles Obtenue | n=1 | Etudes +emploi Obtenue
ESPE de Brest (29) (Professeur des Ecoles -
Fonctionnaire stagiaire — concours
obtenu en 2018)
Master 1 Gestion de la biodiversité Master 2 Gestion de la biodiversité
n=1 Université Paul Sabatier Toulouse Ill | Obtenue | n=1 | Université Paul Sabatier Toulouse Obtenue
(31) I (31)
Master 1 professionnel .
i 2 hie environnement Environnement territoires et Mas_ter 2 professmr_mgl
n=1 Llc_ence_C?eograp Obtenue n=1 Obtenue n=1 Environnement territoires acteurs En cours
Université Rennes 2 (35) acteurs Université Rennes 2 (35)
Université Rennes 2 (35)
Master 1 Urbanisme et
Aménagement spécialité
_ aménagement urbanisme,
n=1 . - . . En cours
diagnostic et intervention sur les
territoires
Université Rennes 2 (35)
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2017/2018 (n=5)

2018/2019 (n=5)

2019/2020 (n=3)

Master 1 Gestion de
I'environnement parcours expertise
et gestion de I'environnement
littoral

Institut Universitaire Européen de
la Mer (IUEM) (29) - UBO

n=1

En cours

Autres situations (n=3)

1 répondant suit une formation avec Péle Emploi (Formation PREPA Projet).
1 répondant est en service civique en tant qu’aide aux personnes en difficulté.
1 répondant prépare un concours de la Fonction Publique.
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@« Consultez la liste des structures
qui recrutent les dipldomés de cette Licence

www.univ-brest.fr/cap-avenir

Rubrique « Enquétes »
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