Master Management et administration des entreprises — BREST
double compétence (formation continue) - demanagenant

Situation au 1 décembre 2022 de la promotion 2020

Situations aprés le master
Nombre diplomeés : 14
Nombre de répondants : 14
Taux de réponse : 100,0% & 30 mois (au ler décembre 2022) 13 1
Régime d’'inscription des répondants : 18 mois (au Ter décembre 2021) 13 :
Formation continue / reprise d'études /VAE
(FC/RE/VAE) : 14

En emploi En recherche demploi

Les chiffres-clés : poursuite d’études et insertion professionnelle directe aprés le master

Taux de poursuite d’études aprés le master Taux d'insertion aprés le master
(Nombre de poursuites d’études aprés le master [ nombre de répondants) (Répondants sans formation complémentaire post-master)
Nombre de dipléomés en emploi [ nombre de dipldmés en emploi + en recherche d’emploi
Tous répondants

Taux de poursuite détudes i 0,0% (0/14) B ERR el b N

______________________ S S S
Durée de recherche active du 1°* emploi A 30 mois - 929% (13/14)
Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la formation continue/reprise d’études

, N er . N
sans formation complémentaire post-master (n=5) Mode d'acces au 1° emploi apres le master

Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la formation continue/reprise

Eff. % d’études sans formation complémentaire post-master (n=5)

Moins de 3 mois inclus 3 T 600 :
................ TMOBNELE D 220 B %
Plusdesabmoisinclus o i......] [ P20 _Réponse auneannonce 3. i 800

Plus de 6 & 12 mois inclus : 1 : 20,0 Suite au stage de master 2 : 2 40,0

Moyenne Médiane Minimum Maximum
__________________________________________________________________________________ e ieeemenanas
En mois 3,9 3 0,3 : 12
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Caractéristiques de 'emploi

Type de contrat

CDlI

Fonctionnaire

Indépendant, chef dentreprise, auto-entrepreneur
CDD

Catégorie socio-professionnelle
Artisan, commergant, chef dentreprise
Ingénieur, cadre

Catégorie A de la Fonction publique
Profession intermédiaire

Type d’employeur

Entreprise privée

Fonction publique
Associotion/orgonisme & but non lucratif
Indépendant, auto-entrepreneur

Temps de travail
Temps complet

Temps partiel (pour des raisons personnelles ou familiales)

Lieu de I'emploi
Finistére
Bretagne (hors Finistére)

Secteur d’activité

Santé humaine et action sociale

Activités spécialisées, scientifiques et techniques
Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
Administration publique (hors enseignement)

Activités de services administratifs et de soutien
Activités financieres et dassurance

Construction

Information et communication (y compris informatique)
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L'insertion professionnelle au 1 décembre 2022

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master - n=13)

Eff. %
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30,7
15,4
15,4
77
77
77
77
77
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Revenu net mensuel (y compris heures supplémentaires, primes et 13°™ mois)

(Pour les répondants issus de la formation continue/reprise d’études en emploi en
France, d temps plein, n=7 ; 5 non-réponses)

En euros
Médian 3400,00
Moyen 363285
Minimum 1600,00
Maximum 6230,00

Regards sur 'emploi
6 répondants sur 13 occupent toujours leur 1°r emploi au 1°/12/2022 (46,2%).

Adéquation emploi - formation :
Niveau BAC+5 9 3 1

Spécialité de master 6 5 1 1

Tout & fait en adéquation Plutot oui Plutét non Pas du tout en adéquation

Appréciation portée sur les principaux aspects de I'emploi :

Missions & accomplir 9 8 1
Responsabilités confiées 7 B 1
Rémunération 6 6 1

Localisation de lemploi 10 2 1

Tout & fait satisfait Plutét oui Plutét non Pas du tout satisfait
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Exemples d’emplois occupés au 1° décembre 2022 ou au 1 décembre 2021 (Suite)

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

Régime . , .
. . INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D'ACTIVITE
inscription
Management d'équipes soignantes | coordination médicale et , ) ) )
o o . . L Santé humaine et action sociale
FC/RE Cadre infirmier paramédicale / pilotage de projets | communication avec les ey N
. . . o Activités hospitalieres
familles et la direction générale.
Gestion des ressources humaines (recrutement, calculs d'effectifs) /
. ) gestion de projets | controle de gestion / management / Santé humaine et action sociale
FC/RE Cadre supérieur de santé o 5 . ey R
responsable de la certification de I'établissement / responsable du Activités hospitalieres
groupe hygiéne.
. o , . Information et communication (y compris
o . Accompagnements de clients au déploiement d'un logiciel de type ) .
FC/RE Chef de projet informatique o o ) mformothue)
ERP (progiciel de gestion intégré) dans le secteur agricole. .o . L
Ediition de logiciels applicatifs
) . . . . L Activités de services administratifs et de soutien
FC/RE Chef dentreprise Gestion d'une entreprise daménagement paysager. . L
Services daménagement paysager
Contribution & Iélaboration de la stratégie |/ gestion interne saine et
FC/RE Direct efficiente | promotion de loffre et développement de lactivité / Santé humaine et action sociale
irecteur
management d'une équipe dencadrement | représentation de la Activités hospitalieres
structure auprés des tutelles.
Management d'une entreprise a travers les différents services L o o .
. . T . N N . . Activités spécialisées, scientifiques et techniques
FC/RE Directeur de services supports (quohte, sécurité, environnement, hygiéne, systeme dinformations, L .
) ) Ingénierie, études techniques
finances et ressources humaines).
. . ) . o Santé humaine et action sociale
FC/RE Directeur de magasin Management d'un centre de profit, management d'équipes.

Heébergement social pour personnes dgées
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Exemples d’emplois occupés au 1 décembre 2022 ou au 1 décembre 2021 (Suite)

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

Régime . , P
. L, INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’'ACTIVITE
inscription
Pilotage dinnovations et de la standardisation de processus de . N .
) ) o L ) i ) Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
FC/RE Directeur manufacturing monde | fabrication pour un équipementier automobile | pilotage L , o .
. i Fabrication dautres équijpements automobiles
dinvestissements.
Formateur - Consultant en ) . . . . e N .
FC/RE Conseils et formation en marketing et en ressources humaines. Activités spécialisées, scientifiques et techniques
management
Manager - Responsable de . ) . Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
FC/RE : } o . Gestion d'un service. o o T S
systéme dinformation industrie Fabrication déquijpements daide a la navigation
Construction
FC/RE Manager d'activités Développement de l'activité de maintenance d'une agence. Travaux dinstallation déquijpements thermiques et

de climatisation
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Sans emploi et en recherche d’emploi au 1 décembre 2022 (n=1)

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

En recherche d’emploi depuis :

A occupé un emploi depuis I'obtention du Master

01/2022

Qui
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Caractéristiques des diplomés (n=14)

Eff. %
Sexe
Femmes 9 64,3
Hommes 5 35,7
Nationalité
Francaise 13 92,9
Etrangére 1 7]
Série de baccalauréat
c/D/E[S 7 50,0
Baccalauréat professionnel tertiaire 3 214 = Retrouvez 'ensemble des résultats des anciennes promotions
B 1 7.2 et la liste des structures qui recrutent les diplomés de ce master
STG 1 72 (stage, alternance, emploi et doctorat) :
Titre étranger admis en équivalence ] 71 https://nouveau.univ-brest.fr/cap-avenir/fr/page/enquetes-masters
Validation détudes, dexpériences professionnelles, 1 7] Contact : observatoire.universite@univ-brest.fr
dacquis personnels
Département du baccalauréat
Finistere 6 42,9
Bretagne (hors Finistére) 1 7]
Autres départements frangais 6 429
Etranger 1 7)
Régime d’inscription
Formation continue/reprise détudes (FC/RE) 14 100,0
Age d I'obtention du Master Médian Moyen

41 ans 41,3 ans
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https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/fr/page/devenir-des-diplomes

