W30 MASTER INNOVATION EN INDUSTRIES ALIMENTAIRES ' B ences

. . . . ] & TECHNIQUES
Unersié de retagne Occidentae Situation au 1°" décembre 2019 de la promotion 2017 ©

Nombre diplomés : 28 Situations aprés le Master : a 18 et 30 mois

Nombre de répondants : 22

Taux de réponse : 78,6% a 30 mois (au ler décembre 2019) 18 3 1 En emploi
' ’ En recherche d'emploi
Nombre de répondants : = En Doctorat
Formation initiale / Alternance : 22 . _ )
a 18 mois (au ler décembre 2018) 16 5 I Autres situations

Les chiffres-clés : poursuite d’études et insertion professionnelle directe aprés le Master

Taux de poursuite d’études aprés le master Durée de recherche active du 1°" emploi et nombre de mois travaillés :
(Nombre de poursuites d’études aprés le master / nombre de répondants) Pour les répondants sans formation complémentaire post-master
Taux de poursuite d’études 4,5% (1/22) . . _ Moyenne Mediane . Minimum = Maximum
Durée de recherche active (en mois), 22 0,75 0 9 :

Nombre de mois travaillés 21,9 23 13 30

Taux d’insertion aprés le master :
(Répondants sans formation complémentaire post-master) Mode d’accés au ler emploi aprés le master
Nombre de dipldomés en emploi / nombre de diplémés en emploi + en recherche d’emploi Pour les répondants sans formation complémentaire post-master :

: 0, .

A 18 mois (n=21) 76,2% (16/21) e - E:' 3;)1 .
A30 mois (N=20) . 85,0% (17/20) eponse a une annonce : :
Suite au stage de Master 2 7 33,3 .

Réseau 2 9,4

Candidature spontanée 1 4,8 :

Création/reprise d’entreprise, autoentrepreneur 1 4,8 .

Contacté/démarché par 'employeur 1 4,8

Via agence intérim 1 4,8
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Caractéristiques de I'’emploi

Modalités d’acces a I’emploi

Réponse a une annonce

Réseau

Contacté/démarché par I'employeur

Via agence intérim

Candidature spontanée

Création, reprise d’entreprise, autoentrepreneur
Suite au stage de Master 2

Suite a un 1°" contrat chez le méme employeur

Type de contrat

CDI

Indépendant, chef d’entreprise, autoentrepreneur
CDD

Intérimaire

Catégorie socio-professionnelle
Ingénieur, cadre
Profession intermédiaire

Type d’employeur
Entreprise privée
Indépendant, auto-entreprise

Temps de travail
Temps complet

Lieu de I’emploi

Finistere

Bretagne (hors Finistére)
Autres départements frangais

“ | CAP’AVENIR

ORIENTATION & INSERTION
’. PROFESSIONNELLE

L’insertion professionnelle au 1" décembre 2019

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master — n=17)

Eff.

P PP R EPND®-N

14

10

16

17

%

41,2
17,6
11,7
5,9
5,9
5,9
5,9
5,9

82,3
59
59
59

58,8
41,2

94,1
59

100,0

29,4
23,5
47,1

Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13¢™¢ mois avant prélévement a la
source)
(Pour les répondants, en emploi en France, a temps plein, 4 non-réponses, n=13)

En euros
Médiane 1900
Moyenne 1887,5
Minimum 1420
Maximum 2800

Regards sur I’emploi

5 répondants occupent toujours leur 1°" emploi
3 répondants recherchent un nouvel emploi

Adéquation emploi-formation :

La spécialité de master 11 1 3 2
Le niveau BAC+5 14 2 1
Tout a fait en adéguation Plutot Peu Pas du tout

Appréciation portée sur les principaux aspects de I'emploi :

Responsabilités confiées 11 5 1
Missions a accomplir | 12 4 1
Rémunération | 3 9 4 1
Localisation de I'emploi | 8 8 1
Tout & fait satisfait 7 Plutot Peu Pas du tout
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Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2019 ou au 1°" décembre 2018

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

Régime ) =
inscription INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
. L Revue de direction, inspection d’hygiéne en direction, réclamation Activités de services administratifs et de soutien
FIUALT Assistant qualité client, audit client, IFS, cahier des charges Activités des agences de travail temporaire
Ingénieur Conseil Financement de Accompagner les entreprises dans le financement de leurs activités Activités spécialisées, scientifiques et techniques
FI/ALT : . . . . ; ;
I'Innovation de Recherche et Développement (R&D). Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion
. Gestion de projet Recherche et Développement (R&D) pour une Activités spécialisées, scientifiques et techniques
FUALT Consultant Recherche et Développement entreprise du secteur agroalimentaire. Activités spécialisées, scientifiques et techniques diverses
. . Commerce, transports, hébergement et restauration
FI/ALT Responsable diﬁ\é(e)l\;)af)ti%enment produit et Développement de produits, gestion de projets. Commerce de gros (commerce interentreprises) de sucre,
chocolat et confiserie
Contr6le qualité des matieres premiéres (poissons) puis des Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
FI/ALT QA Assistant prqduns finis, faprlques en sous - tratance (consgrves a base qle Transformation et conservation de poisson, crustaceés et
poissons). Gestion des anomalies avec les fournisseurs produits
- . . : - . ' mollusques
finis, audits fournisseurs, gestion tracabilité portail fournisseurs
Formulation et optimisation, pré-série, baréme de stérilisation Industries (manufacturieres, extractives et autres)
FI/ALT Chef de projet R&D P d é pustation' ’ Transformation et conservation de poisson, crustacés et
9 mollusques
Chef d'équipe de production Manager les equipes, organlser_la prodl’Jc_:non_, maitrise de Ia_ quallte, Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
FI/ALT . . respect du planning de production, amélioration continue, vigilance o P
agroalimentaire PN Fabrication de plats préparés
sécurité du personnel
Développement de nouveaux produits, optimisation des recettes
Assistant Chargé de Projets . existantes, fabrication des glaces au pllpte etau Iaboratom;, Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
FIJALT . . rédaction de fiches et de documents techniques, calcul de codt de o
développement produits S . . - Fabrication de glaces et sorbets
fabrication, démarcher les fournisseurs pour de nouvelles matiéres
premieres
Développer les nouveaux produits a marque nationale en
Chargé de projets développement produits qollabqratlon avec le marke_tmg_ etla pr(_)ductlo_n. Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
FI/ALT S Préparation et suivi des essais pilotes et industriels, o
junior . . Fabrication de glaces et sorbets
échanges avec les fournisseurs dans le cadre de la recherche de
nouvelles matiéres premieres.
FUALT Chef de projet méthode Amélioration de la productivité, animation des 5S, lean Industrle_s (manufacturle_res, extractives et autres) _
management. Transformation et conservation de la viande de boucherie
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Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2019 ou au 1°" décembre 2018 (Suite)

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

Régime , a
inscription INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
FUALT Ingénieur Applications Gestion de projets Recherc.he gt Développement (R&D) et Industries (m_aanacturleres, (_extractlves’et autres)
applications. Fabrication de produits amylacés
Chargé de proiet Recherche et Développement innovation de la marque, Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
FI/ALT E?évelop ejment (R&D) développement du clean label, Transformation et conservation de poisson, de crustacés et
PP développement d'une nouvelle gamme pour 2020. de mollusques
FIALT Chef de projets Recherche et Suivi de projets Recherche et Développement dans une entreprise Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
Développement (R&D) junior du secteur agroalimentaire. Préparation industrielle de produits & base de viande
Développement de nouveaux produits ;
Sourcing |Ir:1%ruesdt|r?ar:|tizaetitoenn?balIages ; Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
FIJALT Chef de projet développement produits Amélioration continﬁe . Transformation et conservation de poisson, de crustacés et
Gestion BAT (Bon a tirer : derniére version de I'annonce publicitaire de mollusques
avant impression définitive) et charte graphique.
FUALT Consultant junior Consultant en ge?tlon de_ projets informatiques pour Informatlon_ et communication (y compris |nfo_rmat|que)
agroalimentaire. Conseil en systemes et logiciels informatiques
. . . Information et communication (y compris informatique)
FIJALT Consultant fonctionnel en informatique Conseil en systémes et logiciels informatiques
Intégrer des solutions ERP (Progiciel de gestion intégré) dans les
FUALT Consultant ERP _entrepnses_a_tgroalllmentalre_s L _ Informatlon et comrr]unlcatlon (y compris |nfo_rmat|que)
Analyse des besoins, proposition d'une solution, intégration de la Conseil en systemes et logiciels informatiques
solution, suivi et maintien en condition opérationnelle.
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Sans emploi et en recherche d’emploi au 1er décembre 2019 (n=3)

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

Zone de mobilité Domaine de recherche Nombre de mois travaillés depuis le master En recherche d’emploi depuis :
Département de résidence Dans le domaine du Master 21 9/2019
Région de résidence Dans le domaine du Master 24 10/2019
France entiére (hors lle de France) Dans et hors du domaine du Master 21 10/2019

Poursuite d’études post-master (n=1)

2017/2018 (n=0) 2018/2019 (n=1) 2019/2020 (n=0)
Eff. Intitulé dg la formation Résultat Eff. Intitulé dg la formation Résultat Eff. Intitulé dg la formation Résultat
Etablissement Etablissement Etablissement
Mastére spécialisé management par
n=1 projet Obtenu

Ecole d'ingénieur non précisée (29)

Autres situations (n=1)

Un répondant était en année sabbatique au 1/12/2019.
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Caractéristiques des diplémeés

Eff. % Autre dipldme de niveau bac+4 ou plus obtenu par les répondants avant ou

Sexe pendant le master

Hommes 10 35,7

Femmes 18 64,3 - 1 Master Biologie-Santé - Développement de produits de santé, Université de
Limoges (Limoges, 87), 2015

Nationalité . . . - -

Frangaise 26 92.9 - 1 Master Nutrition santé, Université de Bourgogne (Dijon, 21), 2014

Etrangére 2 7,1 - 1 BSc Honours Food and Health Science, Institut de Technologie de Cork (Cork,
Irlande), 2014

Série de baccalauréat

S 25 89,2

ES 1 3,6

STL 1 3,6

ST2S 1 3,6

Département du bac

Finistére 5 17,9 / \

Bretagne (hors Finistéere) 4 14,3
Autres départements francais 15 53,6 & Retrouvez I'ensemble des résultats des anciennes promotions
France d’Outre-mer 2 7,1 et la liste des structures qui recrutent les dipldmés de ce Master :
Etranger 2 71

https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire

Régime d’inscription
Formation initiale (FI/ALT) 28 100,0

Contact : observatoire.universite @univ-brest.fr

Age a I'obtention du Master Médian Moyenne k /
24 ans 24,1 ans
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