Nombre de dipldmés : 20

DROIT, M G FEEReErts - Le DIRECTION DES STRUCTURES MEDICO-SOCIALES

Taux de réponse : 95 %

Régime d'inscription au Master : ET DE SERVICES AUX PERSONNES

ECONOMIE,

GEST'ON 12 ins_crits en I_:ormation I_nitiale,
6 en Formation Continue / Reprise d'études Situation au 1°" décembre 2014 de la promotion 2012

1 en Validation des Acquis de 'Expérience

Situation au 1* décembre 2014
18 en emploi — 1 sans emploi et en recherche d’emploi

é ) Situation au 01/12/2014 selon poursuite d’études aprés le master

Au ler décembre 2014 1

En emploi seul En recherche d’emploi
(n=18) (n=1)
Au ler décembre 2013 3 Avec poursuite d’études apres le master (n=0)*
Sans poursuite d’études aprés le master (n=19) 18 1
= En emploi * Au cours des années 2012/2013 et/ou 2013/2014 et/ou 2014/2015.

L Sans emploi et en recherche d'emploi )

L’emploi aprés le master (n=19)

) Depuis la sortie du Master : Tous les répondants ont occupé au moins 1 emploi.
& Consultez la liste des structures

qui recrutent les diplomés de ce Master Nombre de mois travaillés :

www.univ-brest.fr/capavenir Médiane : 24 Moyenne : 23,4 Minimum : 15 Maximum : 30

Rubrigue « Observatoire »

Au moment de I’enquéte : 18 répondants sont en emploi seul.
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Type de contrat
CDI 8

Contractuel de la
fonction publique

CDD 3

Domaine d’activité de I’'employeur

Santé humaine et action sociale dont : 12
Action sociale sans hébergement g
Hébergement médicalisé pour personnes agées 2
Hébergement social pour enfants en difficulté 2
Administration publique hors enseignement 3
Activités de services administratifs et de soutien 1
Autres activités de service 1
Construction 1
Type d’employeur
Fonction publique 8

Association 6

Entreprise privée 4

En emploi (n=18)

Statut de I’emploi

Ingénieur, Cadre 8
Catégorie A de la fonction publique 3
Catégorie C de la fonction publique 3
Catégorie B de la fonction publique 2
Employé 1

Manceuvre, ouvrier 1

» 16 répondants travaillent a temps plein et 2 a temps partiel.

> 3 répondants sur 18 occupent toujours leur 1" emploi.

Mode d’accés al’emploi
1 répondant occupait son emploi avant I'entrée en master

12

B . :

Réponse a Candidature Suite a un ler contrat
une annonce spontanée dans I'entreprise

Lieu de travail

m Finistere

Bretagne (hors 29)

Autre région frangaise

Caractéristiques des emplois au 1* décembre 2014

Revenu net mensuel
(en France, a temps plein)

FI FC / VAE
Médiane 1580 2690
Moyenne 1609,2 2534,7
Minimum 1200 1278
Maximum 2000 3500

Adéquation Emploi / Formation

Emploi /
Spécialité de master 6 T
Emploi / 5 3 4

Niveau BAC+5

mTout a fait en adéquation = Plutdt = Peu ' Pas du tout
Degré de satisfaction
Responsabilités confiées 4 31
Position dans la hiérarchie 3 41
Rémunération 8 5 1
Localisation de I'emploi 7 2

Perspectives de carriere 7 4

m Tout a fait satisfait Plutét
Peu Pas du tout
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Intitulés des postes

Chef de service dans un établissement dans le secteur de la protection de I’enfance (FI)
Directrice d'un établissement d'hébergement pour personnes agées dépendantes (EHPAD) (FI)
Directrice adjointe des établissements médicosociaux (Fl)

Directrice d’'un centre communal d'action sociale (CCAS) (FI)

Adjoint des cadres a la direction des affaires générales et de la qualité (FI)

Adjointe de direction d’un établissement d'hébergement pour personnes agées dépendantes, foyer de jeunes travailleurs (EHPAD FJT) (FI)
Agent administratif en ressources humaines (FI)

Attachée financiére (FI)

Responsable de formation (FI)

Adjoint administratif (FI)

Secrétaire (FI)

Directeur adjoint d’un établissement social médicosocial et éducatif (FC)
Directrice d’association d’aide a domicile (FC)
Directeur adjoint d’un établissement et service d’aide par le travail ESAT (FC)
Cadre de sante (FC)
Gestionnaire ressources humaines (FC)
Directrice d’'établissement (VAE)

Poursuite d’études apres le master (n=0)

Aucun répondant n’a poursuivi d’études au cours des 3 années qui ont suivi 'obtention du dipléme.
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Larecherche d’emploi depuis le master

» Larecherche du 1* emploi (n=19)

Tous les répondants ont occupé au moins 1 emploi depuis I'obtention du master.

Durée de recherche active du 1*" emploi (hors emploi avant le master) (en mois) :

Médiane : 3

Moyenne : 3,5

Minimum : 0

Maximum : 9

> 1 répondant est sans emploi et en recherche d’emploi au ler

décembre 2014.

En recherche d’emploi
depuis avril 2014

Recherche d’emploi
dans le domaine
du master

Nombre de mois travaillés :

18

Caractéristiques des répondants

Série du bac

16 femmes et 3 hommes S
Tous de nationalité francaise STT

Age médian a I'obtention A
du Master : 27 ans
SMS

STG

Validation études
supeérieures

Autres dipldmes de niveau bac+4 ou plus obtenus
par les répondants avant ou pendant le master :

Diplédme d’infirmiére (1991) et Dipléme de puéricultrice (1997)
Master 1 Langues étrangeres appliqguées (2008)

Master 1 Droit des espaces et des activités maritimes (2006)
Master 1 non précisé
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