Nombre de diplémés : 16

SCIENCES Nombre dq répondants : 14 B IOLOGIE ET SANTE
TECHNOLOGIES [t s LR MICROBIOLOGIE FONDAMENTALE ET APPLIQUEE

SANTE Régime d_’inscription au Mas_t(_er :
tous inscrits en Formation Initiale Situation au 1% décembre 2014 de la promotion 2012

Situation au 1* décembre 2014
4 en emploi — 9 en doctorat — 1 sans emploi et en recherche d’emploi

4 ) Situation au 01/12/2014 selon poursuite d’études aprés le master
Au ler décembre 2014 9 1
En emploi seul En doctorat En recherche
(n=4) (n=9) d’emploi (n=1)
Au ler décembre 2013 9 1 :;fgjg%;ﬂgﬁﬁﬂ%ﬁi 1 9 -
Sans poursuite d’études 3 ) 1
aprées le master (n=4)
= En emploi * Au cours des années 2012/2013 et/ou 2013/2014 et/ou 2014/2015.
En doctorat
Sans emploi et en recherche d'emploi

L’emploi aprés le master (n=5) *

* Cette partie ne concerne pas les doctorants.

_ Depuis la sortie du Master : 5 répondants ont occupé au moins 1 emploi.
& Consultez la liste des structures

qui recrutent les diplomés de ce Master Nombre de mois travaillés :

www.univ-brest.fr/capavenir Médiane : 22 Moyenne : 18,8 Minimum : 6 Maximum : 30

Rubrigue « Observatoire »

Au moment de I'enquéte : 4 répondants sont en emploi seul.
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Caractéristiques des emplois, hors doctorat, au 1°" décembre 2014

Type de contrat

Contractuel de la 2
fonction publique
CDD 1
Service civique 1

» Tous travaillent & temps plein.

> Aucun répondant n’occupe son 1° emploi.

Domaine d’activité de 'employeur

Santé humaine et action sociale
Activités hospitalieres

En emploi (n=4)

Statut de I'emploi

Catégorie A de la fonction publique 2
Ingénieur 1
Profession intermédiaire 1

f Intitulés des postes \

Technicien de laboratoire en microbiologie
Technicienne de recherche appliquée et clinique

Ingénieur de recherche
(Volontariat de Service Civique)

Activités spécialisées, scientifiques et techniques
Recherche & développement

\Praticien hospitalier (en emploi avant le master)/

Mode d’acceés a l’emploi

Revenu net mensuel
(en France, en Formation Initiale, & temps plein)

Médiane 1700
Moyenne 1900
Minimum 1200
Maximum 3000

Adéquation Emploi / Formation

Emploi /
Spécialité de master

Emploi /
Niveau BAC+5

mTout a fait en adéquation = Plutét = Peu  Pas du tout
(1 non-réponse)

Degré de satisfaction

Responsabilités confiées

Analyses, essais et inspections techniques 3 1
—-—,——— Position dans la hiérarchie 1
Réponse a En emploi
une annonce avant le master 5 Arati
Type d’employeur Rémunération
. . Localisation de I'emploi 1
Fonction publique 2 Lieu de travail
1 . = Finistére Perspectives de carriére 1
Entreprise privée 2 lle-de-France
2 ® Tout a fait satisfait Plutét Peu Pas du tout
DOM-TOM
(1 non-réponse)
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Poursuite d’études apres le master (n=10)

10 répondants ont poursuivi des études au cours des 3 années qui ont suivi I'obtention du dipléme.

» Poursuite d’études hors doctorat (n=1)

2012/2013 (n=1) 2013/2014 (n=0) 2014/2015 (n=0)
Nb Intitulé de la formation Résultat Nb Intitulé de la formation Résultat Nb Intitulé de la formation Résultat
diplémés Etablissement dipldmés Etablissement dipldmés Etablissement
Dipléme d'études universitaires
scientifiques et techniques (DEUST)
n=1 Technicien des médias interactifs et Abandon - - - - - -
communicants
Université de Bretagne Occidentale (29)
» Poursuite d’études en doctorat (n=9)
Doctorat Date de début Université Financement Au 01/12/2014
Microbiologie (n=3) 10/2012 Université de Bretagne Occidentale (29) Contrat doctoral En cours
Microbiologie 11/2012 Université de Bretagne Occidentale (29) Contrat CIFRE En cours

. . . . . Contrat doctoral
Microbiologie 10/2012 Université de Strasbourg (67) Bourse rzr;ig A(I)scagreaet ANR En cours

. . . . . L . . Contrat doctoral
Microbiologie marine 11/2012 Université Pierre et Marie Curie (75) Bourse région et bourse européenne En cours

Sciences de I’environnement 10/2012 Université d’Aix Marseille (13) Contrat doctoral En cours
CEnologie 11/2012 Institut des Sciences de la Vigne et du Vin (33) Contrat CIFRE En cours
Spécialité non précisée 04/2013 Université de Dijon Contrat CIFRE En cours

« 9répondants sont en doctorat au 1* décembre 2014. lls ont tous un financement dans le cadre de leur thése.
e 6 doctorants ont été recrutés en CDD a temps plein sur un poste de catégorie A au sein de la fonction publique.

e 3 doctorants ont été recrutés en CDD a temps plein sur un poste d’ingénieur dans le secteur privé.

*  Salaire mensuel net (en Euros) : Médian : 1368 Moyen : 1407,1 Minimum : 1300 Maximum : 1638
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Larecherche d’emploi depuis le master *

* Cette partie ne concerne pas les doctorants.

» Larecherche du 1* emploi (n=5)

5 répondants ont occupé au moins 1 emploi depuis I'obtention du master.

Durée de recherche active du 1*" emploi (hors emploi avant le master) (en mois) :

Médiane : 1

Moyenne : 1,3 Minimum : 0O

Maximum : 3

» Sans emploi et en recherche d’emploi au ler décembre 2014 (n=1)

1 répondant est sans emploi et en recherche d’emploi au moment de I'enquéte.

En recherche
d’emploi depuis :

Domaine de recherche

Nombre de mois travaillés
depuis le Master

Janvier 2013

Dans le domaine
du master

6 mois

Caractéristiques des répondants

Série du bac
S e 10
STL @ 2
STAE 11

Etranger W 1

Autres dipldmes de niveau bac+4 ou plus obtenus par les répondants
avant ou pendant le master :

- 6 diplémés de I'Ecole Supérieure de Microbiologie et Sécurite
Alimentaire de Brest ESMISAB (nouvellement ESIAB) (2012)

- Doctorat en médecine (2010)
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