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Licence Professionnelle Commerce

DISTRIBUTION,
MENTION MANAGEMENT ET GESTION DE RAYON

Situation en décembre 2015 de la promotion 2013

Caractéristiques de la population répondante - N = 17

SERIE DU BAC DIPLOME A L’ENTREE

EN LICENCE PROFESSIONNELLE

7 femmes et 10 hommes – Tous de nationalité française.
Âge médian à l'obtention de la Licence Professionnelle : 23 ans.

L'emploi après la Licence Professionnelle - N = 17

Après la Licence Professionnelle, tous les répondants ont occupé au moins 1 emploi.
La durée médiane en emploi est de 25 mois / la durée moyenne : 22,4 mois.

Situations après la licence professionnelle - N = 17

SITUATIONS AU 01/12/2015 (N=17) Emploi Études + Emploi

Avec poursuite d'études après la L.pro 3 (1 FC) 2 (1 FC)

Sans poursuite d'études après la L.pro 12 (2 FC) -

Caractéristiques de l’emploi en décembre 2015 (avec et sans poursuite d’études après la Licence Professionnelle)

Statut de l'emploi (N=17) Type de contrat (N=17)

Ingénieur, Cadre
Profession

intermédiaire
Catégorie B

Fonction Publique
Employé CDI CDD

Contrat
d’apprentissage

Avec poursuite d'études
après la L.pro

2 (1 FC) 1 1 (1 FC) 1 2 (1 FC) 2 (1 FC) 1

Sans poursuite d'études
après la L.pro

3 (1 FC) 4 - 5 (1 FC) 12 (2 FC) - -

1

2

2

4

8

A2

S / E

Bac pro

ES

STG / STT

8

6

1
2

BTS DUT Licence Aucun

2 2

2

13

15

Situation
au 1er décembre 2014

Situation
au 1er décembre 2015

En études En études + emploi En emploi

Nombre de diplômés : 25

Nombre de répondants : 17

Taux de réponse : 68 %

Formation par alternance : 13

Formation continue /
Reprise d’études (FC) : 4

DROIT, ECONOMIE,
GESTION

IUT de BREST

BTS MUC : 62,5%

DUT TC : 83,3 %
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CARACTÉRISTIQUES DE L'EMPLO I AU 1ER DECEMBRE 2015
(N = 17 – dont 4 en FC)

TYPE DE CONTRAT TYPE D’EMPLOYEUR LIEU DE TRAVAIL TEMPS DE TRAVAIL

DOMAINE D’ACTIVITE DE L’EMPLOYEUR

Commerce, transports, hébergement et restauration
Supermarchés
Hypermarchés
Commerce de détail de quincaillerie, peintures et verres en grandes
surfaces (400 m² et plus)
Commerce de détail de fleurs, plantes, graines, engrais, animaux de
compagnie et aliments pour ces animaux en magasin spécialisé
Commerce de détail d'autres équipements du foyer
Commerce de détail d'articles de sport en magasin spécialisé
Commerce de détail de meubles
(Non précisé)

11
2
2
2

1

1
1
1
1

Autres activités de service
Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire
Agences immobilières

2
1
1

Enseignement 1

Activités spécialisées, scientifiques et techniques
Recherche-développement en autres sciences physiques et naturelles

1
1

Activités de services administratifs et de soutien
Autres activités de nettoyage des bâtiments et nettoyage industriel

1
1

Santé humaine et action sociale
Hébergement médicalisé pour personnes âgées

1
1

STATUT DE L’EMPLOI

REVENU NET MENSUEL*

Alternance FC

Minimum 1100 € 1186 €

Maximum 2200 € 3200 €

Moyen 1555 € 2084 €

Médian 1600 € 1975 €

 Hors primes
 Hors travail à temps partiel
 Hors Etudes + Emploi

14

2 1

CDI CDD,
contractuel

de la FP

Contrat
d'appren-

tissage

14

2

1

Entreprise privée

Association

Fonction publique

Finistère
9

Ille et
Vilaine - 1

Loire
Atlantique

1

Autres dép.
6

6

5

5

1

Employé

Ingénieur, Cadre …

Profession intermédiaire

Catégorie B Fonction Publique

82,3 % en CDI
 16 répondants travaillent

à temps complet (94 %).

 1 répondant travaille à
temps partiel (non choisi)

(2 FC)
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MODES D’OBTENTION DE L’EMPLOI

Évaluation de l'emploi actuel (N=17)

Pour 10 répondants sur 17, l’emploi occupé au moment de l’enquête est aussi leur premier emploi.

ADEQUATION EMPLOI – FORMATION REGARDS SUR L’EMPLOI

7

3

3

1

1

1

1

Candidature spontanée

Réseau

Réponse à une annonce

Suite à l'alternance de L.pro

Suite au contrat d'apprentissage

Suite au Bac pro

Suite à la licence

7

7

2

1

Votre emploi correspond
à votre formation de L.pro

Vous auriez pu occuper votre emploi
sans avoir obtenu votre L.pro

Votre emploi a nécessité
une formation supplémentaire

Votre emploi nécessiterait
une formation supplémentaire

10

8

8

8

5

5

6

7

5

8

2

2

2

3

3

1

1

1

Responsabilités qui vous sont confiées

Position que vous occupez dans la hiérarchie

Localisation de votre emploi

Perspectives de carrière

Rémunération

Tout à fait satisfait Plutôt satisfait Peu satisfait Pas du tout satisfait

Quelques emplois

Responsable de magasin
Responsable de rayon

Manager de rayon
Responsable Adjoint E-Commerce

Responsable de secteur - Grande distribution (Drive)
Concepteur - Vendeur

Vendeur expert
Conseillère de vente

Assistante d'établissement junior
Négociateur en immobilier

Cadre commercial & Enseignant en BTS (FC)
Assistant d'éducation (FC)

Directeur de maison de retraite (FC)
Secrétaire comptable chargé de l'accueil du public (FC)

Apprenti Chef de produit textile (E+E)
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Consultez la liste des structures qui recrutent
les diplômés de cette Licence Professionnelle

 http://www.univ-brest.fr/cap-

avenir/liste_enquetes_observatoire.php

Poursuite d'études après la licence professionnelle (N=5)

5 répondants ont poursuivi des études après la Licence professionnelle «Distribution, mention management et gestion de rayon».

Nombre
de

diplômés

2013/2014 2014/2015 2015/2016

Intitulé de la formation
Etablissement

Résultat
Intitulé de la formation

Etablissement
Résultat

Intitulé de la formation
Etablissement

Résultat

(n=1)

Directeur (trice) d'établissements de
l'intervention sociale (DirEIS)

Institut Meslay (Formation et Conseil) (85)

Obtenu - - - -

(n=1)

Master Management et gestion

Brest Business School, Groupe ESC
Bretagne Brest (29)

Obtenu

Master Ingénierie d'affaires et entrepreneuriat

Brest Business School, Groupe ESC Bretagne
Brest (29)

Obtenu - -

(n=1)

BAC+5 Management des ressources
humaines & relations sociales

ECOFAC Business School (35)

Abandon
Gestionnaire des ressources humaines Bac + 3

PIGIER (56)
Obtenu - -

(n=1)

Licence 1 non précisée

Université Sorbonne Nouvelle - Paris 3 (75) Abandon

Master métiers de l'enseignement et de la
formation (MEEF)

Université de Bretagne-Sud (UBS) (56)

En cours

Master métiers de l'enseignement et de la
formation (MEEF)

Université de Bretagne-Sud (UBS) (56)

En

cours

(n=1) - -
Chef de produits textiles (niveau II)

Institut Supérieur du Textile d’Alsace (ISTA) (68)

En
cours

Chef de produits textiles (niveau II)

Institut Supérieur du Textile d’Alsace (ISTA) (68)

(E+E - Contrat d’apprentissage)

En

cours

Recherche d'emploi depuis la Licence Professionnelle

Durée médiane de recherche active du premier emploi : 0.5 mois (12 répondants à cette question).

AUCUN REPONDANT N’EST SANS EMPLOI ET EN RECHERCHE D'EMPLOI AU 1ER
DECEMBRE 2015


