Nombre de diplémés : 14

SCIENCES Nombre de répondants : 9 ’
SE LA MER Taux de réponse - 64.3 % CHIMIE DE L’'ENVIRONNEMENT MARIN
ET DU LITTORAL Régime d’inscriptiion aiui Master :
o Fi f:%ﬂﬁ%ﬁh‘é”/'p”eé&'iie détudes Situation au 1*" décembre 2014 de la promotion 2012

Situation au 1* Décembre 2014
2 en emploi —4 en doctorat — 3 en études (hors doctorat)

4 R Situation au 01/12/2013 selon poursuite d’études aprés le master
Au ler décembre 2014 4 3
En Emploi En doctorat (h(lnzrg gtc:jggfat)
(N=2) (n=4) (n=3)
Au ler décembre 2013 4 2 1 Avec poursuite d'études i 4 3
apres le master (n=7)*
Sans poursuite d’études 5 ) )
= En emploi aprés le master (N=2)
En doctorat * Au cours des années 2012/2013 et/ou 2013/2014 et/ou 2014/2015.
En études (hors doctorat)
9 Sans emploi et en recherche d'emploi )
L’emploi aprés le master *
* Cette partie ne concerne pas les doctorants.
Depuis la sortie du Master : 4 répondants ont occupé au moins 1 emploi.
&~ Consultez la liste des structures . L
qui recrutent les diplomés de ce Master Nombre de mois travaillés :
www.univ-brest.fr/capavenir Médiane : 16,5 Moyenne : 16,5 Minimum : 3 Maximum : 30

Rubrique « Observatoire »

Au moment de I’enquéte : 3 répondants sont en emploi seul.
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Caractéristiques des emplois, hors doctorat, au 1*" décembre 2014
En emploi (n=2)
Type de contrat Statut de I’emploi Revenu net mensuel en Euros

(en France, a temps plein)

CDI 1 Catégorie A de la fonction publique 1 Non significatif

CDD 1 Technicien 1

Adéquation Emploi/Formation

Spécialité de master
» Les 2 répondants travaillent a temps plein. Intitulés des postes )
Niveau BAC+5

> 1 répondant occupe toujours son 1% emploi Ingénieur C2A (FC)

® Tout a fait en adéquation  Plutét © Peu = Pas du tout
Technicien principal en chimie (FI)

Domaine d’activité de I'employeur

Mode d’accés a I’emploi Degré de satisfaction
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 2 - ] ]
’ 1 1 Responsabilités confiées 2
Recherche et développement 2 i
! L Position dans la hiérarchie 2
En poste avant le master 2 Réseau ) ]
Rémunération 1 1
: Localisation de I'emploi - [EE 2y
Type d’employeur Lieu de travail |
) ) Perspectives de carriere 1 1
Fonction publique 1 i
- W Finistere = Tout a fait satisfait ~ Plutot
Association 1
Peu Pas du tout
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Poursuite d’études apres le master (n=7)

7 répondants ont poursuivi des études au cours des 3 années qui ont suivi I'obtention du dipléme.
Au 1° décembre 2014, 3 répondants poursuivent des études hors doctorat et 4 répondants sont en doctorat.

» Poursuite d’études hors doctorat (n=3)

2012/2013 (n=1)

2013/2014 (n=2)

2014/2015 (n=4

Nb

Intitulé de la formation

Nb

Intitulé de la formation

Nb

Intitulé de la formation

dipldmés Etablissement Résultat diplémés Etablissement Résultat dipldmés Etablissement Résultat
Dipldme universitaire Passerelle vers le
n=1 monde de I'entreprise Obtenu - Doctorat en chimie marine* (voir détails) - - Doctorat en chimie marine* -
Université de Bretagne Occidentale (29)
Meﬂtster Ingénierie de la cosmétique, des Dipldme universitaire Intermezzo En
- R - n=1 ardbmes et des parfums Obtenu (n=1) Uni ité de M llier 2 (34
Université de Montpellier 2 (34) niversité de Montpellier 2 (34) cours
Mastere Management des activités Mastere Management des activités
n=1 logistiques et achats En (n=1) logistiques et achats En
- Ecole Supérieure de Commerce de Brest cours - Ecole Supérieure de Commerce de Brest cours
(29) (29)
Master 1 MEEF : Métiers de
—1 I'enseignement, de I'éducation et de la En
) ) ) ) ) ) (n=1) formation (professorat des écoles) cours
Université de Bretagne Occidentale (29)
» Poursuite d’études en doctorat (n=4)
Doctorat Université Date de début Financement
R « 4 répondants sont en doctorat au 1* décembre 2014.
Chimie marine * Unlver5|t¢ de Bretagne 10/2013 Contrat doctoral
Occidentale (29) . N
e Tous ont un financement dans le cadre de leur these.
Océanographie Université Aix-Marseille (13) 10/2012 Contrat doctoral . Sors s
e Le salaire net mensuel en Euros s’éléve & :
Océanographie Unmearrsigeciﬁg%es; 10/2012 Contrat doctoral
Médian : 1650 Moyen : 1606,4 Minimum : 1400 | Maximum : 1850
. . Université Pierre et
Océanographie Marie Curie (75) 08/2012 Contrat doctoral
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La recherche d’emploi depuis le master*

* Cette partie ne concerne pas les doctorants.

> Larecherche du 1* emploi (n=4)

4 répondants ont occupé au moins 1 emploi depuis I'obtention du master.

La durée de recherche active du ler emploi est de (en mais) :

Médiane : 3 Moyenne : 2,3

Minimum : 1

Maximum : 3

»Aucun répondant en recherche d’emploi au 1ler décembre 2014.

Caractéristiques des répondants

4 femmes et 5 hommes Série du bac
Tous de nationalité francaise S
Age médian a l’obtention D 1

du Master : 26 ans

Autres dipldmes obtenus par les répondants
avant ou pendant le master (niveau bac+4 ou plus) :

- Master 2 Sciences et ingénierie de I'environnement — 2011
- Diplédme d’Ingénieur en Chimie, génie des procédés — 2011
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