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Faculté des Sciences et Techniques
Master mention Biodiversité, écologie, évolution

Parcours Gestion et conservation de la biodiversité

Objectifs de la formation

Le Master Gestion et Conservation de la Biodiversité vise a former principalement des
professionnels de la conservation de la biodiversité, aujourd’hui reconnue comme un enjeu
majeur tant & I'échelle globale que locale. La conservation ou la restauration de la
biodiversité & ses différentes échelles (depuis la diversité intraspécifique jusqu'a celle des
paysages) nécessite la mise en ceuvre d'outils d’évaluation et de gestion appropriés, ainsi
qu'une capacité & intégrer les problématiques et contextes locaux. Les débouchés
concernent : les bureau d'études, les structures en charges d'espaces natures, les
collectivités ou encore le monde associatifs.

La formation intégre également les outils et compétences nécessaires a la poursuite vers
une formation doctorale.

AL

Cliquez ici pour découvrir en détails la fiche formation de ce master

Promotion 2021-2022

~ Répondants a I'enquéte : 17 sur 22 Régime d’inscription:
L4 Taux de réponse: 77,3% Formation initiale (FI) : 16
| 7 Formation continue / Reprise d'études
- r (FC/RE) :1

Situations aprés le Master (n=17)

[ En emploi En recherche d'emploi En doctorat [} Autre situation

A 18 mois
Auler/12/2023 11

A 12 mois
Auler/06/2023

- B

A 6 mois
Auler[12/2022

5

e Taux de poursuite d'études

(Nombre de poursuites d'études aprés le master / nombre de répondants) A 100% (]/])
Tous répondants [ FC/RE
Taux de poursuite

% 0,0% (0/16 100% (1/1 ; A
5,9% (1/17) (o/1e) a/m d'études a I'UBO

—
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https://formations.univ-brest.fr/fr/index/sciences-technologies-sante-STS/master-XB/master-biodiversite-ecologie-evolution-IOPH8DP2/parcours-gestion-et-conservation-de-la-biodiversite-IOPHHWIW.html
https://formations.univ-brest.fr/fr/index/sciences-technologies-sante-STS/master-XB/master-biodiversite-ecologie-evolution-IOPH8DP2/parcours-gestion-et-conservation-de-la-biodiversite-IOPHHWIW.html

Les chiffres clés:
insertion professionnelle directe apres le Master

e Taux d’insertion professionnelle
(Pour les répondants sans formation complémentaire post-master)
Nombre de diplémés en emploi / nombre de diplémés en emploi + en recherche d’emploi

A 6 mois:64,3% (9/14) A12 mois:100% (14/14) A18 mois: 92,3% (12/13)
e Durée de recherche active du ler emploi e Mode d'acces au ler emploi
Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la Pour les répondants ayant occupé un empiloi, issus de
formation initiale sans formation complémentaire post- la formation initiale sans formation complémentaire
master (n=14) post-master (n=14)
Acces direct a I'emploi Réponse & une annonce
] 286 % (n=4) I 429% (n-6)
Moins de 3 mois inclus Suite au stage de Master
I 357% (0=5) ] 286 % (n=4)
De 3 & 6 mois inclus Contacté par I'employeur
I 28,6 % (n=4) 14,3 % (n=2)
De 6 & 12 mois inclus Réseau (familial, professionnel)
| 71% (n=1) | 71% (n=1)
Création/reprise d'entreprise,
Auto-entrepreneur
| 71% (n=1)
Durée de
recherche
active en mois
06
15
| Minimum _J 0
" Maximum S
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L'insertion professionnelle au ler décembre 2023 (& 18 mois)
(Pour les répondants sans formation complémentaire post-Master - n=12)

—

e Caractéristiques de I'emploi sﬁ

e Revenu net mensuel

EIC % (y compris heures supplémentaires, primes et 13éme mois)
Type de contrat (\Pour les repondants issus c}e la formation initiale, en emploi en France,
& temps plein, n=11; 1 non-réponse)
CDI 5 417

msi00e
il il 186,09 €
Fonctionnaire 1 83 m 1520,00 €
CDI de chantier, CDI de mission 1 83 [ Maximum ] 3000,00 €

Catégorie socio-professionnelle

o Adé tion emploi-formation (en eff.) :
Ingénieur, cadre 6 500 déquation emploi-formation (en eff.)

Catégorie A de la Fonction publique 3 25,0 [ Tout a fait en adéquation Plutdt oui

Profession intermédiaire, technicien, Niveau Bac+5 3

agent de maitrise

Spécialité de 2
Catégorie B de la Fonction publique = 2 16,7 Master

Type d’employeur
Entreprise privee 8 R  Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi
Fonction publique 5 417 (eneff):
8 Tout & fait satisfait Plutot oui Plutét non
Temps de travail =
¥ pass du tout
Temps complet 12 100,0 Lo R .
Missions & accomplir 4 1
Lieu de I'emploi
Responsabilités confiées 4

Finistére 2 16,7

Rémunération - 5 4 .
Autres départements frangais 10 833
Secteur d'activité

Activités spécialisées, scientifiques

et techniques 6 500
Administration publique 5 417 8 répondants sur 12 occupent toujours leur
(hors enseignement) premier emploi 18 mois aprés leur master (66,7%)
Industries (manufacturiéres,
. 1 83

extractives et qutres)
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Liste des emplois occupés au ler décembre 2023 88

Pour les répondants sans formation complémentaire post-master

Régime
d'inscription

Intitulé de poste

Chargé de mission
Fi classement réserve
naturelle régionale

Chargé de mission en
analyse spatiale,

Fl . .
géomatique et
modélisation
A Chargé de mission
Natura 2000
- Chargé de mission
Natura 2000
o Chargé d'études
écologue botaniste
o Chargé d'études en
écologie
o Chargé d'études en
écologie et biodiversité
Chargé d'études
A réglementaire en

environnement et
biodiversité

Missions

Organisation et animation de la démarche de
classement en réserve naturelle sur un site littoral [
animation de réunions | animation de la
concertation [ rédaction d'un dossier scientifique.

Travail sur les risques deffets cumulés sur plusieurs
zones Natura 2000 en mer & partir de la
méthodologie CarpeDiem.

Mise en ceuvre dun projet d'extension dun site
Natura 2000 et de l'animation de territoire auprés
d'agriculteurs et d'élus, principalement dans le cadre
de la politique des Mesures Agro-Environnementales
et Climatiques (MAEC).

Animation de sites Natura 2000 / animation d'un
espace naturel sensible/veille environnementale
(évaluation des incidences Natura 2000, diagnostic
écologique) [ porter & connaissances des enjeux
biodiversité dans le cadre des mesures agro-
environnementales et climatiques (MAEC)/gestion
administrative de sites Natura 2000 et d'espaces
naturels sensibles (demande de subventions [
paiements, animation de comités de pilotage) /
gestion de projets pluriannuels dans le cadre du
schéma départemental d'espaces naturels sensibles
| inventaire faune, flore et habitats / actions de
communication (programme d'animations nature).

Réalisation d'inventaires naturalistes [ réalisation de
cartographie d'habitats naturels / suivi de chantiers.

Expertises écologiques [ réalisation dinventaires
faunistiques [ rédaction d'études d'impact (énergies
renouvelables) / réalisation d'études
environnementales (révision de locaux
d'urbanisme, projets d'extension...).

plans

Réalisation dinventaires écologiques | rédaction de
dossiers réglementaires d'évaluation
environnementale [ relation client / réponse & des
offres commerciales.

Elaboration de cartographies |/ participation au
dossier 'loi sur leau” | prospection terrain et
diagnostic écologique sur des zones humides.

Secteur d’activité

Administration publique
(hors enseignement)
Administration publique
générale

Administration publique
(hors enseignement)
Administration publique
(tutelle) des activités
économiques

Administration publique
(hors enseignement)
Administration publique
(tutelle) des activités
économiques

Administration publique
(hors enseignement)
Administration publique
générale

Activités spécialisées,
scientifiques et techniques
Ingénierie, études
techniques

Activités spécialisées,
scientifiques et techniques
Ingénierie, études
techniques

Activités spécialisées,
scientifiques et techniques
Ingénierie, études
techniques

Activités spécialisées,
scientifiques et techniques
Ingénierie, études
techniques

’ .
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Liste des emplois occupés au ler décembre 2023 58

Pour les répondants sans formation complémentaire post-master

Régime
d'inscription

Fl

Fl

FI

Intitulé de poste

Coordinateur d'études
en biodiversité

Ingénieur
chargé d'études
faunistique

Ingénieur écologue -
Chargé de mission
naturaliste fauniste

Inspecteur de
I'environnement

En recherche d’emploi post-Master

Missions

Coordination de différentes études en biodiversité
dans le cadre du déploiement de [l'ambition
biodiversit¢  dune compagnie [ réalisation
d'évaluations de sensibilité d’habitats.

Diagnostic écologique, maitrise d'oeuvre, assistance
& maitrise d'ceuvre.

Application des réglementations du code de
I'environnement dans les installations classées pour
la protection de I'environnement.

Secteur d’activité

Industries (manufacturiéres,

extractives et autres)
Non précisé

Activités spécialisées,
scientifiques et techniques
Ingénierie, études
techniques

Activités spécialisées,
scientifiques et techniques
Activités spécialisées,
scientifiques et techniques
diverses

Administration publique
(hors enseignement)
Administration publique
(tutelle) des activités
économiques

(Pour les répondants sans formation complémentaire post-Master - n=1)

En recherche d’emploi
depuis:

Oui

A occupé un emploi
depuis I'obtention du master ?

Difficultés rencontrées
dans la recherche d’emploi:

11/2023 Pas de difficultés rencontrées

Ui30

Universite e Bretagne Occidentale
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Autres situations post-Master
(Pour les répondants sans formation complémentaire post-Master - n=3)

/:.sa\ Intitulé de poste Missions Structure Dé
D TOETEG (service civique/Volontariat) Secteur d’activité P-
ou volontariat o ) . LIGUE POUR LA PROTECTION
33,3% Service civique - Chargé de mission en

Suivi de chiroptéres. DES OISEAUX DE LA DROME 26

expertise sonore o .
(n=1) P Autres activités de service

O

Autres situations e Situations non précisées

66,7%
(n=2)
E E Poursuite d’études post-Master (n=1)
Q
2022/2023 (n=0) 2023/2024 (n=1)
Intitulé de la formation P Intitulé de la formation P
eI Etablissement el G Etablissement Ll
Doctorat en Biodiversité,
) . B n=1 Enyiropnement ' ETTCOUIS
Université de Bretagne Occidentale (29)
Contrat doctoral
w B 0 Cap Avenir Observatoire des parcours de formation 6
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Genre

Hommes

Femmes

Nationalité

Frangaise

Série du baccalauréat
S

ES

L

Bac européen

STAV

STL

Lieu d’obtention du baccalauréat
Finistére

Département bretons hors Finistére

Autres départements frangais

Etranger
Régime d'inscription
Formation initiale (F1)

Formation continue/
Reprise détudes (FC/RE)

Age al'obtention du Master

Diplémés
(n=22)

50,0% (n=11)

50,0% (n=11)

100% (n=22)

77,3% (n=17)
4,6% (n=1)
4,6% (n=1)
4,5% (n=1)
4,5% (n=1)

4,5% (n=1)

9,1% (n=2)

18,2% (n=4)

68,2% (n=15)

Caractéristiques des diplomés 2021-2022
et des répondants a I'enquéte :

(n= nombre d'individus)

Répondants
(n=17)

52,9% (n=9)

47,1% (n=8)

100% (n=17)

82,3% (n=14)
5,9% (n=1)
5,9% (n=1)

5,9% (n=1)

1,8% (n=2)

23,5% (n=4)

58,8% (n=10)

4,5% (n=1) 5,9% (n=1)
95,5% (n=21) 94,1% (n=16)
4,5% (n=1) 5,9% (n=1)
Médian Moyen Médian Moyen
24ans 246ans 24ans 24,6 ans

Retrouvez I'ensemble des résultats des anciennes promotions de Master :
https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire
Contact : observatoire.université @univ-brest.fr



https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire

Faculté
L'J B 0 dzcsustceiences

Université de Bretagne Occidentale &Te ch n iq ues
Qui recrute les
diplomés du master ?

MASTER MENTION BIODIVERSITE, ECOLOGIE, EVOLUTION
PARCOURS GESTION ET CONSERVATION DE LA BIODIVERSITE

Promotion 2022

Ce document présente, pour le Master mention Biodiversité, écologie,
évolution parcours Gestion et conservation de la biodiversité, les structures
qui ont accueilli les étudiants du master en stage au cours de I'année 2021-
2022, et celles qui ont recruté les dipldmés.

 Les listes de structures au sein desquelles les étudiants ont réalisé leur
stage sont issues de P.Stage, I'outil de gestion des conventions de stages
pour les étudiants de I'UBO.

¢ Les listes des structures qui ont recruté les diplomés sont issues de
I'enquéte sur l'insertion professionnelle des dipldmés de masters 2022.
Cette enquéte a pour objectif de connaitre le devenir des étudiants 18
mois apres l'obtention du master. Seules les structures dont les emplois
sont en lien avec le domaine d'études du master sont ici retenues. Le
code NAF et le secteur d’activité économique sont indiqués pour chaque
structure ainsi que le lieu de I'emploi du diplédmé.

Cap’Avenir Observatoire des parcours de formation et
Orentation iarserion  de I'insertion professionnelle
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e Structures qui ont accueilli les étudiants en stage:

(Source : données issues de P.Stage)

STRUCTURE VILLE

BRETAGNE VIVANTE SEPNB
ARTS, SPECTACLES ET ACTIVITES RECREATIVES
91047 Gestion des jardins botaniques et zoologiques et des réserves

naturelles BREST

UNIVERSITE DE BRETAGNE OCCIDENTALE
ENSEIGNEMENT
85427 Enseignement supérieur

GROUPE D'ETUDE DES INVERTEBRES ARMORICAINS

AUTRES ACTIVITES DE SERVICE (DONT ORGANISMES
EXTRACOMMUNAUTAIRES, MENAGES EN TANT QU'EMPLOYEURS...)
94997 Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire

RENNES

ENGIE GREEN FRANCE
INDUSTRIES (MANUFACTURIERES, EXTRACTIVES ET AUTRES) AIX-EN-PROVENCE
3511Z Production d'électricité

GEOPLUSENVIRONNEMENT
ACTIVITES SPECIALISEES, SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES GARDOUCH
7112B Ingénierie, études techniques

CENTRE NATIONAL DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE (CNRS) -
DELEGATION REGIONALE OCCITANIE-EST
ACTIVITES SPECIALISEES, SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES
7220Z Recherche-développement en sciences humaines et sociales
MONTPELLIER
CONSERVATOIRE D'ESPACES NATURELS D'OCCITANIE
ARTS, SPECTACLES ET ACTIVITES RECREATIVES
91047 Gestion des jardins botaniques et zoologiques et des réserves
naturelles

SCE AMENAGEMENT ET ENVIRONNEMENT
ACTIVITES SPECIALISEES, SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES NANTES
7112B Ingénierie, études techniques

SYNDICAT MIXTE DE L'CEUF, DE LA RIMARDE ET DE L'ESSONNE
ADMINISTRATION PUBLIQUE (HORS ENSEIGNEMENT) ESTOUY
8411Z Administration publique générale

SYNDICAT MIXTE DU PARC NATUREL REGIONAL DE LORRAINE

ARTS, SPECTACLES ET ACTIVITES RECREATIVES

91047 Gestion des jardins botaniques et zoologiques et des réserves
naturelles

PONT-A-MOUSSON

29

35

13

31

34

44

45

54

Cap’Avenir Observatoire des parcours de formation et

Orientation et Insertion
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e Structures qui ont accueilli les étudiants en stage:

(Source : données issues de P.Stage)

STRUCTURE

PARC NATUREL REGIONAL DU MORVAN
ADMINISTRATION PUBLIQUE (HORS ENSEIGNEMENT)
8413z Administration publique (tutelle) des activités économiques

OFFICE NATIONAL DES FORETS - AGENCE DE PICARDIE
AGRICULTURE, SYLVICULTURE ET PECHE
0240z Services de soutien @ I'exploitation forestiere

BUREAU D'ETUDE ENVIRONNEMENT BIOTOPE
ACTIVITES SPECIALISEES, SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES
7112B Ingénierie, études techniques

e Pour 2 étudiants

LPO AUVERGNE RHONE-ALPES

AUTRES ACTIVITES DE SERVICE (DONT ORGANISMES
EXTRACOMMUNAUTAIRES, MENAGES EN TANT QUEMPLOYEURS...)
94997 Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire

EPODE
ACTIVITES SPECIALISEES, SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES
7112B Ingénierie, études techniques

MUSEUM NATIONAL D'HISTOIRE NATURELLE

ARTS, SPECTACLES ET ACTIVITES RECREATIVES

9103Z Gestion des sites et monuments historiques et des
attractions touristiques similaires

CONSERVATOIRE D'ESPACES NATURELS DES HAUTS-DE-FRANCE
ARTS, SPECTACLES ET ACTIVITES RECREATIVES

91047 Gestion des jardins botaniques et zoologiques et des
réserves naturelles

e Pour 2 étudiants

SYNDICAT MIXTE DE GESTION DU PARC NATUREL REGIONAL DU
MONT-VENTOUX

ADMINISTRATION PUBLIQUE (HORS ENSEIGNEMENT)

8413z Administration publique (tutelle) des activités économiques

VILLE

SAINT-BRISSON

COMPIEGNE

RINXENT

VILLEURBANNE

LYON

CHAMBERY

PARIS

DURY

CARPENTRAS

DEP.

60

62

69

73

75

80

84

Ui30

Université de Bretagne Occidentale
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e Structures qui ont accueilli les étudiants en stage:

(Source : données issues de P.Stage)

STRUCTURE VILLE DEP.

CONSERVATOIRE D’ESPACES NATURELS DE NOUVELLE-AQUITAINE
ARTS, SPECTACLES ET ACTIVITES RECREATIVES

. R . . AINT-GENCE 7
91047 Gestion des jardins botaniques et zoologiques et des S 8
réserves naturelles
ARTELIA
ACTIVITES SPECIALISEES, SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES SAINT-OUEN-SUR-SEINE 93

7112B Ingénierie, études techniques

e Structures quiont recruté les diplomeés :

(Source : données issues de I'enquéte réalisée auprés des diplémés
18 mois aprés l'obtention du master)

STRUCTURE VILLE DEP.

OFFICE FRANGAIS DE LA BIODIVERSITE (OFB)
ADMINISTRATION PUBLIQUE (HORS ENSEIGNEMENT) BREST

8413z Administration publique (tutelle) des activités économiques
29

COMMUNE DE GUISSENY (MAIRIE)
ADMINISTRATION PUBLIQUE (HORS ENSEIGNEMENT) GUISSENY
8411Z Administration publique générale

COMMUNAUTE DE COMMUNES DE LA MONTAGNE D'ARDECHE
ADMINISTRATION PUBLIQUE (HORS ENSEIGNEMENT) COUCOURON 07
8411Z Administration publique générale

GEOPLUSENVIRONNEMENT
ACTIVITES SPECIALISEES, SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES TOULOUSE 31
7112B Ingénierie, études techniques

RIVIERE ENVIRONNEMENT
ACTIVITES SPECIALISEES, SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES BORDEAUX 33
7490B activités spécialisées, scientifiques et techniques diverses

DIRECTION REGIONALE DE L'ENVIRONNEMENT DE L'AMENAGEMENT
ET DU LOGEMENT BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE (DREAL)

LONS-LE-SAUNIER 9
ADMINISTRATION PUBLIQUE (HORS ENSEIGNEMENT) ONS SAU 3
8413z Administration publique (tutelle) des activités économiques
w B 0 Cap’Avenir Observatoire des parcours de formation et 4
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e Structures quiont recruté les diplomeés :

(Source : données issues de I'enquéte réalisée auprés des diplémés

18 mois aprés l'obtention du master)

ARTELIA

(sicaa)

STRUCTURE VILLE DEP.
AUDDICE VAL DE LOIRE
ACTIVITES SPECIALISEES, SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES SAUMUR 49
7112B Ingénierie, études techniques
SYNDICAT MIXTE DU PARC REGIONAL DU MORVAN
ADMINISTRATION PUBLIQUE (HORS ENSEIGNEMENT) SAINT-BRISSON 58
8413z Administration publique (tutelle) des activités économiques
ACTIVITES SPECIALISEES, SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES STRASBOURG 67
7112B Ingénierie, études techniques
ECO-STRATEGIE
ACTIVITES SPECIALISEES, SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES CHAMBERY 73
7112B Ingénierie, études techniques
SOCIETE INGENIERIE DE CONSEIL ET D'ASSISTANCE EN AMENAGEMENT
ACTIVITES SPECIALISEES, SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES BELLEVIGNY 85
7112B Ingénierie, études techniques
e Structures quiont financé les doctorants:
(Source : données issues de I'enquéte réalisée auprés des diplémés
18 mois aprés l'obtention du master)
STRUCTURE VILLE DEP.

UNIVERSITE DE BRETAGNE OCCIDENTALE
ENSEIGNEMENT BREST 29
85427 Enseignement supérieur

Retrouvez toutes les enquétes de I'Observatoire : 5

https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire
Contact : observatoire.université @univ-brest.fr
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