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Situation au 1°" décembre 2017 de la promotion 2015 occipentaLe

Nombre diplémés : 16
Nombre de répondants : 11
Taux de réponse : 68.75%

Situations apres la Licence Professionnelle

Caractéristiques des répondants a 30 mois (au ler décembre 10 1
Eff. % 2017)
Sexe -
Hommes 5 45.5 a 18 mois (au ler décembre
Femmes 6 54.5 2016) 9 2
Nationalité
Francaise 11 100 )
Série de baccalauréat En emploi En recherche d'emploi En études
Série STG / STMG 5 45.5
Série ES 2 18.2
Bac professionnel tertiaire 2 18.2 Indicateurs clés de I'insertion professionnelle
Série S 1 9.1
Hotellerie 1 9.1 Taux d’insertion de la licence professionnelle
Département du bac Nombre de dipldmés en emploi / nombre de diplomés en emploi + en recherche d’emploi
Finistere 8 72.7 Pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle
Autres départements bretons 3 27.3
Régime d’inscription _ Alternance
Formation par alternance 11 100 A 18 mois 100% (9/9)
Age a 'obtention de la Licence A 30 mois 100% (919)

) Médian Moyenne
Professionnelle y

Durée de recherche active du 1* emploi et nombre de mois travaillés

23 ans 22.8 ans Pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle (n=9)

Dipléomes a I’entrée en Licence Professionnelle

8 répondants ont obtenu un BTS. Moyenne Médiane Minimum Maximum

Durée de recherche active 0.8 mois 0 mois 0 mois 4 mois
2 répondants ont obtenu un DUT. Nombre de mois travaillés 23.9 mois 27 mois 13 mois 29 mois
1 répondant a obtenu une Licence générale. Taux de poursuite d’études aprés la licence professionnelle

(Etudes apres la licence professionnelle / nombre de répondants)

Alternance
18.2% (2/11)
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L’insertion professionnelle au 1" décembre 2017

(sans formation complémentaire post-licence professionnelle — n=9)

Caractéristiques de I'’emploi

Eff. % Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13°™® mois)
A T S A (B o (Pour les répondants, en emploi en France, a temps plein — n=8 car 1 non-
Modalités d’acces a I’emploi réponse)
Réponse a une annonce 3 33.33
; 4 Alternance
Candidature spontanée 3 33.33 :
nee P . Médian 1300€
Suite a 'alternance en Licence pro 1 11.11 Moyen 1316.6€
Réseau 1 11.11 Minimum 1163€
Suite & un stage de reconversion 1 11.11 Maximum 1500€
Type de contrat
CDI 5 55.56
CbD 4 44.44 Regards sur I’emploi
Catégorie socio-professionnelle
Profession intermédiaire 6 66.67 3 répondants occupent toujours leur 1°" emploi
' 2 répondants recherchent un nouvel emploi

Employés 3 33.33
Type d’employeur Appréciation portée sur les principaux aspects de I'emploi :
Entreprise privée - 9 100 Responsabilités qui vous sont confiées 1 7 1
Temps de travail 1
Temps complet 9 100 Position que vous occupez dans la hiérarchie 8 1
Lieu de I'emploi Localisation de votre emploi 4 4 1
Finistére 6 66.67 Perspectives de carriére 2 5 2
Autres départements bretons 2 22.22 RémMuNération 4 5
Autres régions 1 11.11 .
Secteurs d’activité Tout a fait satisfait Plutbt satisfait Peu satisfait
Activités financiéeres et d’assurance 7 77.78 Adéquation emploi — formation :

Autres intermédiations monétaires 6 Alternance

Autres assurances 1 \L/S;[ge emploi correspond a votre formation en 6
Activités de services administratifs et de soutien 1 11.11 Vous auriez pu occuper votre emploi sans avoir 5

Activités des agences de travail temporaire 1 obtenu la Lp.I’O . . . -

i ) Votre emploi nécessiterait une formation

Commerce, transports, hébergement et restauration 1 11.11 supplémentaire 1

Restauration traditionnelle 1
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Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2017 ou au 1*" décembre 2016

(Pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle)

Régime
inscription

INTITULE DU POSTE

MISSIONS

SECTEUR D’ACTIVITE

Alternance

Chargé d'accueil

Accueil du public.

Activités financiéres et d’assurance
Autres intermédiations monétaires

Alternance

Chargé de clientele particuliers

Gérer un portefeuille de clients particuliers et les
accompagner dans leurs projets.

Activités financieres et d’assurance
Autres intermédiations monétaire

Alternance

Conseiller commercial accueil

Gestion d'un petit portefeuille clients, accueil, traitements
des opérations d'accueil et aide aux conseillers.

Activités financieres et d’assurance
Autres intermédiations monétaire

Alternance

Conseiller de clientéle particulier

Développer le portefeuille de clients et assurer les services.

Activités financieres et d’assurance
Autres intermédiations monétaires

Alternance

Gestionnaire flotte automobile

Assurer les véhicules, primes a payer en cas d'accidents,
accueil téléphonique.

Activités financieres et d’assurance
Autres assurances

Alternance

Gestionnaire sinistres

Gérer et indemniser les clients victimes de sinistres dans le
cadre de leur contrat d’assurance (auto, habitation, agricole,
gav). Maitrise des colts, négociations, missionner des
expertise au besoin, exercer les recours, accueillir les
assurés.

Activités financiéres et d’assurance
Autres intermédiations monétaires

Alternance

Technicien de crédit

Vérification des contrats, déblocage des fonds, conseils.

Activités financiéres et d’assurance
Autres intermédiations monétaires

Alternance

Gestionnaire middle office bourse

Administration concernant les produits monétaires et
financiers.

Activités financiéres et d’assurance
Autres intermédiations monétaires
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Poursuite d’études Licence Professionnelle (n=2)

2015/2016 (n=2)

2016/2017 (n=2)

2017/2018 (n=)

Intitulé de la formation

Intitulé de la formation

Intitulé de la formation

Eff. Etablissement Résultat Eff. Etablissement Résultat| Eff. Etablissement) Résultat
Master 1 Monnaie Banque Finance Master 2 Monnaie Banque Finance
Assurance - Parcours Conseiller Assurance - Parcours Conseiller
patrimonial en agence patrimonial en agence
_ Université Bretagne Sud - Institut de _ Université Bretagne Sud - Institut de
n=2 Obtenue n=2 Obtenue

Management de Bretagne Sud (56)

Management de Bretagne Sud (56)
En contrat de professionnalisation
(Chargé de clientele particulier,
Gestionnaire clientéle patrimoniale)

Sans emploi et en recherche d’emploi au 1er décembre 2017 (n=1)

En recherche d’emploi depuis :

Zone de mobilité

Domaine de recherche

Nombre

depuis la Licence
professionnelle :

de mois travaillés

10/2017

Région de résidence

Hors du domaine de la Licence
professionnelle

24 mois

)
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= Consultez la liste des structures
qui recrutent les dipléomés de ce Master
www.univ-brest.fr/capavenir
Rubrique « Observatoire »
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