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Licence Professionnelle Intervention sociale : Accompagnement de publics spécifiques
Responsable d’actions gérontologiques

Situation au 1°" décembre 2018 de la promotion 2016

Nombre diplédmés : 19
Nombre de répondants : 16
Taux de réponse : 84.21%

Caractéristiques des diplémeés

Eff. %

Sexe
Hommes 2 10.53
Femmes 17 89.47
Nationalité
Francaise 19 100
Série de baccalauréat
Série B/ES 5 26.32
Série A2/L 4 21.06
Série SMS/ST2S 2 10.53
Série G1/G3 2 10.53
Série S 1 5.26
Bac pro tertiaire 1 5.26
Bac pro agricole 1 5.26
DAEUB 1 5.26
Validation études expériences professionnelles 1 5.26
Capacité 1 5.26
Département du bac
Finistere 8 42.11
Bretagne (hors Finistére) 5 26.32
Autres départements francgais 5 26.32
Non précisé 1 5.26
Régime d’inscription
Formation initiale (FI) 6 31.58
Formation continue / Reprise d’études/Validation 13 68.42
des acquis de I'expérience (FC/RE/VAE) ’
Age a I'obtention de la Licence Pro Médian Moyenne

39 ans 37.5 ans

Diplome des répondants a I’entrée en Licence Professionnelle

8 répondants ont obtenu un BTS dont 4 BTS Services et prestations des
secteurs sanitaire et social.

5 répondants ont obtenu une Licence générale.

1 répondant a obtenu une Licence pro Coordination d’actions médico-sociales.
2 répondants n’ont pas précisé leur dipldome.

FACULTE
DES LETTRES &
SCIENCES HUMAINES

Situations apreés la Licence Professionnelle

a 30 mois (au ler décembre 2018) 15
a 18 mois (au ler décembre 2017) 12
En emploi En recherche d'emploi En études

1 2 1

Autres situations

Indicateurs clés de I'insertion professionnelle

Taux d’insertion de la licence professionnelle

Nombre de dipldmés en emploi / nombre de diplémés en emploi + en recherche d’emploi
Pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle

Tous répondants Diplémés de la FI

Diplébmés de la

FC/RE/VAE
A 18 mois 92.31% (12/13) 75% (3/4) 100% (9/9)
A 30 mois 100% (14/14) 100% (4/4) 100% (10/10)

Durée de recherche active du 1°" emploi et nombre de mois travaillés
Pour les répondants issus de la formation initiale sans formation complémentaire post-

licence professionnelle

Moyenne Médiane Minimum Maximum
Durée de recherche active (en mois) 13.3 14 2 24
(1 non-réponse, n=3)
Nombre de mois travaillés (n=4) 16.8 19.5 3 25

Taux de poursuite d’études aprés la licence professionnelle
(Etudes apres la licence professionnelle / nombre de répondants)

Tous répondants Diplémés de la FI

Diplomés de la
FC/RE/VAE

12.5% (2/16) 09%(0/4)

16.67% (2/12)
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Caractéristiques de I'’emploi

L’insertion professionnelle au 1" décembre 2018

(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle — n=14)

Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13°™ mois)
(Pour les répondants issus de la formation initiale, en emploi en France
métropolitaine, a temps plein — n=3)

Eff. % Fl FC/RE/VAE
Modalités d’acceés a I’emploi FI
En emploi avant la Licence pro 4 28.57 4 Entre 1000 et 1250€ 1
Candidature spontanée 4 28.57 2 Entre 1251 et 1500€ 2
Réponse a une annonce 3 21.43 2
Suite au stage de Licence pro 2 14.29 2
Suite & du bénévolat 1 7.14 1
Type de contrat
CDI 11 7857 2 9 : :
CcDD 3 2143 2 1 Regards sur I’emploi
Catégorie socio- , . .
professionnelle 11 répondants occupent toujours leur 18" emploi au 1¢/12/2018.
. 7 répondants recherchent un nouvel emploi

Ingénieur, cadre 2 14.29 2
Profession Intermédiaire, Cat B FP 8 57.14 1 7 Adéquation emploi — formation :
Employés, Cat C FP 4 28.57 3 1
Type d’employeur Niveau Bac+3 4 3 3 4
Entreprise privée 3 21.43 2 1 JE .
Organisme 2 but non lucratif ou Spécialité de la Licence pro 6 4 1 B

o 8 57.14 1 7
association
Fonction publique 2 14.29 1 Tout & fait Plutét en Peu en Pas du tout
Société coopérative et participative 1 7.14 en adéquation adéquation adéquation en adéquation
Temps de travail
Temps complet 10 71.43 4 6 L , — , .
Temps partiel (1 seul choisi) 4 28.57 4 Appréciation portée sur les principaux aspects de I'emploi :
Lieu de 'emploi Localisation de I'emploi 11 3
Finistere 11 78.57 2 9 ) T
Autres départements frangais 2 14.29 1 1 Remuneration 5 3 6
gO”iCtMte g,Ou:fe-;n’er 1 714 ! Perspectives de carriéres 2 6 5 1

ecteurs d’activité .
Santé humaine et action sociale 8 57.14 1 7 Responsabilités confiées 6 4 4
Commerce, transports, hébergement 5 1459 . Missions & accomplir s 5 .
Qgsrgliglsg;té%?)pumlque (hors 2 14.29 2 Tout a fait satisfait Plutdt satisfait Peu satisfait Pas du tout satisfait
Enseignement 1 7.14 1
Autres activités de service 1 7.14 1
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Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2018 ou au 1°" décembre 2017
(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle)

Régime INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
inscription
Accueil, animations, accompagnement auprés d’un public ini i i i
Fl Animateur jeunesse dolescont Administration publique (hors enseignement)
o Gestionnaire conseil allocataires Etudte tc_ies dossblersdallc_)tcatalres, conseils et versement de Administration publique (hors enseignement)
prestations au bon arol Distribution sociale de revenus
Gestion administrative, financiére et comptable de Autres activités de service (dont organismes
l'association, accueil et écoute des usagers, conseils, extracommunautaire, ménages en tant
FC/RE Secrétaire coordinateur information et orientation. gu'employeurs...)
Coordination des actions de I'association de I'équipe de Autres organisations fonctionnant par adhésion
bénévoles volontaire
_ o Accueil, gestion de planning, communication / relations Santé humaine et action sociale
FI Responsable d'antenne aide a domicile publiques Aide 3 domicile
Accompagnant d'éléves en situation de Aide aux éléves en situation de handicap dans un college
FC/RE . Education nationale
handicap
Responsable de service, des hébergements d'Etat et d'un
service d'accueil de jour pour des personnes en situation . . . .
. de handicap intellectuel et maladie psychique . Sante humam}e et actJon sociale
FC/RE Responsable de service ' Heébergement médicalisé pour adultes
En charge I'organisation fonctionnelle d'un établissement handicapés et autre hebergement medicalise
d'hébergement pour personnes agées dépendantes.
/ Assistant technioue de coordination Gestion des plannings, responsable du document unique. Santé humaine et action sociale
FC/RE q Aide a domicile
Santé humaine et action sociale
FC/RE Coordinateur de service médico-social Hébergement social pour handicapés mentaux et
malades mentaux
Accompagnement des jeunes de plus de 16 ans dans le
FC/RE Educateur spécialisé cadre de leur orientation professionnelle Santé humaine et action sociale
Coordinateur d'une équipe d'éducateurs et d'aides médico . : . .
- . . P N Santé humaine et action sociale
FC/RE Responsable de secteur psychologique, qui interviennent en équipe mobile a o o
. L Aide a domicile
domicile et en établissement.
Gestion administrative (facturation, comptabilité,
FC/RE Assistant administratif ressources humaines), coordination de I'animation Santé humaine et action sociale
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Poursuite d’études post Licence Professionnelle (n=2)

2016/2017 (n=0)

2017/2018 (n=2)

2018/2019 (n=1)

Eff. Intltqle de; la formation Résultat Eff. Intltqle dg la formation Résultat Eff. Intltqle dg la formation Résultat
Etablissement Etablissement Etablissement
Dipléme Universitaire carriéres
_ juridiques mention administration
n=1 L. n
territoriale Obtenue
Université de Bretagne Sud (56)
BTS Economie sociale et familiale BTS Economie sociale et familiale
=1 1ére année En =1 2éme gannée En
IDPCES (29) cours IDPCES (29) cours
< Consultez la liste des structures
qui recrutent les dipléomés de ce Master
www.univ-brest.fr/capavenir
Rubrique « Observatoire »
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