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Licence Professionnelle Productions végétales

PROTECTION DES CULTURES

ET DEVELOPPEMENT DURABLE

Situation en décembre 2015 de la promotion 2013

Caractéristiques de la population répondante (N = 14)

SERIE DU BAC DIPLOME A L’ENTREE

EN LICENCE PROFESSIONNELLE

9 femmes et 5 hommes – Tous de nationalité française
Âge médian à l'obtention de la Licence Professionnelle : 22 ans

L'emploi après la Licence Professionnelle (N = 24)

Après la Licence Professionnelle, 13 répondants sur 14 ont occupé au moins 1 emploi.
La durée médiane en emploi est de 21 mois / la durée moyenne : 17,7 mois.

Situations après la licence professionnelle (N = 14)

4 répondants sur 14 ont poursuivi des études après la Licence Professionnelle.

SITUATIONS AU 01/12/2015
N=14

En Etudes
En Etudes

+ Emploi
En Emploi

En recherche

d’emploi

Avec poursuite d'études
après la L.pro

2 1 - 1

Sans poursuite d'études
après la L.pro

- - 8 (dont 1 FC) 2

Caractéristiques de l’emploi en décembre 2015 (avec et sans poursuite d’études après la Licence Professionnelle)

Statut de l'emploi (N=9) Type de contrat (N=9)

Ingénieur,
Cadre

Profession
intermédiaire

Catégorie A de la
Fonction Publique

Employé
Manœuvre,

Ouvrier
CDI CDD

Contrat
d’apprentissage

Avec poursuite d'études
après la L.pro 1 (apprenti) - - - - - - 1

Sans poursuite d'études
après la L.pro - 5 1 1 1 (FC) 5 3 (dont 1 FC) -

4

4

4

1

1

S

STL

STAV

ES

Professionnel

10

2 1 1

BTS DUT DUETI Licence

4

2 1

6

8

4

3

Situation au 1er décembre 2014

Situation au 1er décembre 2015

En études En Etudes+Emploi En Emploi Sans emploi et en recherche d'emploi

Nombre de diplômés : 21

Nombre de répondants : 14

Taux de réponse : 66,7 %

Formation Initiale : 12
Formation par alternance : 1
Formation Continue (FC) : 1

SCIENCES,
TECHNOLOGIES,

SANTE

IUT de QUIMPER

5 BTS Production horticole
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CARACTÉRISTIQUES DE L'EMPLOI AU 1ER DECEMBRE 2015
(N = 9, dont FC)

TYPE DE CONTRAT TYPE D’EMPLOYEUR

 EPST : Établissement public à
caractère scientifique et technologique

LIEU DE TRAVAIL

TEMPS DE TRAVAIL

DOMAINE D’ACTIVITE DE L’EMPLOYEUR (1 non-réponse)

Activités spécialisées, scientifiques et techniques

Ingénierie, études techniques
Recherche-développement en autres sciences physiques et naturelles
Analyses, essais et inspections technique

3
1
1
1

Agriculture, sylviculture et pêche (1 non précisé)

Culture de légumes, de melons, de racines et de tubercules

2
1

Commerce, transports, hébergement et restauration

Commerce de détail de fleurs, plantes, graines, engrais, animaux de compagnie et
aliments pour ces animaux en magasin spécialisé
Commerce de gros (commerce interentreprises) de céréales, de tabac non
manufacturé, de semences et d'aliments pour le bétail

2

1

1

Industries (manufacturières, extractives et autres)

Production et distribution d'eau ; assainissement, gestion des déchets et dépollution /
Captage, traitement et distribution d'eau

1
1

STATUT DE L’EMPLOI

REVENU NET MENSUEL*

Minimum 1200 €

Maximum 1500 €

Moyen 1349 €

Médian 1318 €

 Hors primes et 13ème mois
Hors Formation Continue
Hors contrat d’apprentissage (en études +emploi)

5

3

1

CDI CDD Contrat
d'apprentissage

5

1

1

1

1

Entreprise privée

Coopérative agricole

Fonction Publique*

Association

Particulier

Morbihan
2

Autre dép.
5

La Réunion
1

Etranger
1

5

1 (Apprenti)

1

1

1 (FC)

Profession intermédiaire

Ingénieur, Cadre

Cat. A de la Fonction Publique

Employé

Manœuvre, Ouvrier

100 % des répondants
travaillent

à temps complet
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MODES D’OBTENTION DE L’EMPLOI

Évaluation de l'emploi actuel (N = 9)

Pour 6 répondants sur 9, l’emploi occupé au moment de l’enquête est aussi leur premier emploi.

ADEQUATION EMPLOI - FORMATION

REGARDS SUR L’EMPLOI (1 non-réponse)

2

1

1

1

1

1

1

1

Suite à l'alternance de L.pro

Suite à un stage

Candidature spontanée

Réponse à une annonce

Annonce Internet

Annonce APECITA

Annonce APECITA et réseau

Réseau

5

3

1

Votre emploi correspond à votre
formation de Licence Professionnelle

Vous auriez pu occuper votre emploi sans
avoir obtenu votre Licence Professionnelle

Votre emploi a nécessité
une formation supplémentaire

5

4

4

5

2

4

3

2

5

1

1

1

2 1

Responsabilités qui vous sont confiées

Position que vous occupez dans la
hiérarchie

Localisation de votre emploi

Perspectives de carrière

Rémunération

Tout à fait satisfait Plutôt satisfait Peu satisfait Pas du tout satisfait

Quelques emplois

Responsable qualité et Chef de culture
Technicien en expérimentation végétale

Technicien d'expérimentation en produits phytopharmaceutiques
Assistant Ingénieur en expérimentation végétale

Technico-commercial en culture spécialisée
Chargé de projet (en élevage animal)

Magasinier à proue (FC)

Apprenti Ingénieur d'études (Etudes+Emploi)
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Poursuite d'études après la licence professionnelle (N=4)

4 répondants ont poursuivi des études après la Licence professionnelle « Protection des cultures ».

Nombre
de

diplômés

2013/2014 2014/2015 2015/2016

Intitulé de la formation
Etablissement

Résultat
Intitulé de la formation

Etablissement
Résultat

Intitulé de la formation
Etablissement

Résultat

n=1

Master 1 Ecosystèmes, agrosystèmes et
développement durable (EADD), Écologie,
agro-écologie, biodiversité

Université Picardie Jules Vernes (80)

Obtenu

Master 2 Ecosystèmes, agrosystèmes et
développement durable (EADD), Écologie,
agro-écologie, biodiversité

Université Picardie Jules Vernes (80)

Obtenu - -

n=1
Master 1 Environnement et droit

Université de Rennes 1 (35)
Obtenu

Master 2 Environnement et droit

Université de Rennes 1 (35)
Obtenu

Master 1 Management et ingénierie des
services à l'environnement

(Etudes+Emploi - contrat d’apprentissage)

Campus Veolia Environnement Ile-de-France (95)

En

cours

n=1

Master 1 Biologie et environnement (BE),
spécialité Génomique écophysiologie et
production végétale

Université Blaise Pascal Clermont-Ferrand (63)

Non

obtenu

Master 1 Biologie et environnement (BE),
spécialité Génomique écophysiologie et
production végétale

Université Blaise Pascal Clermont-Ferrand (63)

Obtenu

Master 2 Biologie intégrative des interactions
plante microbe environnement (B2IPME)

Université de Bourgogne / AgroSup Dijon (21)

En

cours

n=1 - -

Master 1 Métiers de l’enseignement, de
l’Éducation et de la Formation (MEEF)

Université du Havre / École Supérieure de
Professorat et de l’Education (ESPE) (76)

Obtenu

Master 2 Métiers de l’Enseignement, de
l’Éducation et de la Formation (MEEF)

Université du Havre / École Supérieure de
Professorat et de l’Education (ESPE) (76)

En

cours

Recherche d'emploi depuis la Licence Professionnelle (N=14)

La durée médiane de recherche active du premier emploi est de 1 mois (12 répondants à cette question – hors diplômé de la Formation continue).

SANS EMPLOI ET EN RECHERCHE D’EMPLOI AU 1ER
DECEMBRE 2015 (N=3)

Domaine de la recherche d’emploi
En recherche d'emploi

depuis :
Période en emploi

depuis la Licence Professionnelle

Dans le domaine de la L.pro
Mobile dans la France entière y compris l’Ile de France et à l’étranger

Septembre 2015 0 mois (poursuite d’études)

Dans et hors du domaine de la L.pro
Mobile dans la France entière y compris l’Ile de France

Octobre 2015 21 mois

Dans et hors du domaine de la L.pro
Mobile dans le département

Novembre 2013 13 mois

Consultez la liste des structures

qui recrutent les diplômés

de cette Licence Professionnelle

 http://www.univ-brest.fr/cap-

avenir/liste_enquetes_observatoire.php


