
 

La CGT FERC Sup se présente dans les collèges B et C  

aux élections du conseil d'administration de l’EPE de l’UBO,  

le mardi 1er avril 2025 

Ne restons pas passives/passifs face aux attaques ciblées contre notre 

université !  
Le gouvernement, dans une logique néolibérale, poursuit l'affaiblissement de nos établissements en ne leur 

fournissant pas les moyens nécessaires à leur bon fonctionnement. Les finances de l'UBO sont en chute 

libre, tout comme celles de 80 % des universités françaises, stratégie délibérée pour démanteler le 

service public de l'enseignement supérieur et de la recherche, à l'instar de nombreux autres services publics. 

Cette dégradation systématique impacte nos conditions de travail et d’études et précarise l’enseignement 

supérieur et la recherche. Pour résister, il est crucial que la Communauté de l’EPE  s'organise comme nous 

le voyons dans le mouvement actuel que nous soutenons.  

Le Conseil d’Administration va définir la politique générale de l’EPE y compris le budget annuel et les 

campagnes d'emploi. Il élira le ou la futur·e président·e de l’EPE. Il est donc essentiel d’être présent·es 

dans les instances décisionnelles afin de faire entendre la voix de toutes et tous et pouvoir informer 

les collègues des discussions qui s'y déroulent en toute transparence.  

C’est dans ce but que nous nous présentons dans les collèges B et C. Nous voulons agir à vos côtés au 

sein du futur Conseil d’Administration de l'EPE.  

L'EPE UBO 
Nous avions déjà signalé les difficultés que le passage à l'EPE allait engendrer et aujourd'hui, force est de 

constater que de nombreux aspects demeurent flous ! Par exemple, les modalités de "mutualisation des 

services" sont peu claires et préoccupantes ou encore les incertitudes liées aux personnels UBO au sein de 

l’INP sont toujours actuelles. 

Au travers de nos élu·es, nos engagements pour la Communauté de l’EPE : 

 Résister aux mesures d'austérité qui s'annoncent : gel/restriction des campagnes d'emploi, réduction 

des heures de cours, diminution du nombre d'étudiants, etc. ; 

 Résister à la dégradation de nos conditions de travail : risque de mutualisation des services, de 

mobilités imposées, de suppressions de postes, de restructurations majeures par l’intégration de 

composantes de l’UBO dans l’INP ; 

 Résister à une orientation de la recherche par le Comité Stratégique de l’EPE (dominé par des 

personnalités extérieures essentiellement issues du projet Blue Inn) vers des intérêts maritimes, au 

détriment de notre mission de formation et de la pluralité de la recherche ;  

 Résister à l’HCERES qui évalue en tout opacité et qui a pour fonction politique de fragiliser les 

laboratoires et les départements de formation ; 

 Soutenir tous les projets bénéfiques pour l’ensemble des collègues et étudiant·es ; 

 Défendre notre université comme outil collectif d’émancipation ; 

 Continuer à communiquer des comptes rendus aux collègues comme nous le faisons depuis notre 

élection au CA en février 2024 (les CR sont également consultables sur notre site). 

VOTONS CGT FERC Sup 

pour défendre nos droits et nos conditions de travail au sein de l'EPE ! 

Pour toutes questions, contactez : cgt@univ-brest.fr 

Pour la défense de l’université publique  

avec des conditions de travail dignes 


