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 Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion Professionnelle - CAP’ AVENIR – Université de Bretagne Occidentale 

 

 

Caractéristiques de la population répondante - N = 24 
 

 
 

*VAP : Validation des expériences professionnelles, acquis personnels. 
 

20 femmes et 4 hommes – tous de nationalité française. 
Âge médian à l'obtention de la Licence Professionnelle : 23 ans / moyen : 29 ans. 
 

L'emploi après la Licence Professionnelle - N = 24 
 Tous les répondants ont occupé au moins 1 emploi. 

 La durée médiane en emploi des diplômés issus de la FI : 19 mois  

 La durée médiane en emploi des diplômés issus de la FC : 30 mois 
 

Pour 7 diplômés issus de la formation continue, l’emploi occupé au 1er décembre a 
débuté avant l’entrée en Licence Professionnelle. L’enquête ne précise pas si la licence 
professionnelle a permis une évolution de cet emploi. 

Situations après la licence professionnelle - N = 24 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Caractéristiques de l’emploi en décembre 2013 - avec et sans poursuite d’études après la Licence Professionnelle  
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Au 1er décembre 2013

En mars 2013

6 mois après la Lpro

En emploi En études + emploi Sans emploi et en recherche d'emploi Non réponse

Licence Professionnelle Mention Hôtellerie et Tourisme 

HEBERGEMENT ET ENVIRONNEMENT  

TOURISTIQUES 

Situation en décembre 2013 de la promotion 2011 
 

DOMAINE SHS 

UFR Lettres et Sciences 

Humaines 

Quimper 

 

Nombre de diplômés : 38 

Nombre de répondants : 24 

Taux de réponse : 63.1 % 

Formation initiale (FI) : 13 

Formation continue/ VAE / Reprise 

d’études (FC) : 11 

 

Situations au 01/12/2013 - N= 24 
 

Emploi 
Études + 
emploi 

Recherche 
d’emploi 

Avec poursuite d'études après la Lpro  1  

Sans poursuite d'études après la Lpro 17 (dont 10 FC)  6 (dont 1 FC) 

 

Statut de l'emploi – N=18 
 

Type de contrat – N=18  

 Profession 
intermédiaire 

Cat. B Fonction 
publique 

Employé 
de bureau 

CDI CDD Contrat de professionnalisation 

Avec poursuite d'études après la licence pro   1   1 

Sans poursuite d'études après la licence pro 8 (6 FC) 2 (FC) 7 (2 FC) 13 (9 FC) 4 (1 FC)  
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CARACTÉRISTIQUES DE L'EMPLOI AU 1ER DÉCEMBRE 2013 

(N = 18 – dont 10 FC) 
 

TYPE DE CONTRAT 

 

TYPE D’EMPLOYEUR 

 

LIEU DE TRAVAIL 

 

 
 

 
DOMAINE D’ACTIVITE DE L’EMPLOYEUR 

Activités de services administratifs et de soutien 9 

Autres services de réservation et activités connexes 9 

Commerce, transports, hébergement et restauration 7 

Hôtels et hébergement similaire 4 

Terrains de camping 2 

Activités des voyagistes 1 

Administration publique (hors enseignement) 2 

Non précisé 2 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

Revenu net mensuel* 

FI FC 

Minimum 1100 € 1468 € 

Moyen 1242 € 1746 € 

Maximum 1500 € 2600 € 

Médian 1200 € 1570 € 
 

*Hors contrat pro, à temps plein, hors primes et 
13ème mois. 
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Entreprise privée

Association

Établissement
publique local

Fonction publique
territoriale

Entreprise publique

Finistère 7

Bretagne 
(hors 

Finistère) 5

Loire 
atlantique 1

Autres 5
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En poste avant la Lpro

Candidature spontanée

Réponse à une annonce

Réseau professionnel

Dépot de CV sur sites spécialisés

PRINCIPAUX MODES D'OBTENTION DE L'EMPLOI

Plusieurs réponses possibles

TEMPS DE TRAVAIL 

16 répondants travaillent à 

temps complet, 2 à temps 

partiel (le 1er à 80 %, choisi, 

et le 2nd sans précision). 

STATUT DE L’EMPLOI 

 

8

8

2

Profession intermédiaire

Employé de bureau

Cat. B Fonction publique

Quelques emplois 

Directeur d’office de tourisme 

Conseiller en séjour et webmaster 

Réceptionniste en hôtellerie 

Adjoint de direction en hôtellerie 

Responsable accueil en office de tourisme 

 

dont 

9 FC 
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Évaluation de l'emploi actuel - N = 18 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

Poursuite d'études après la licence professionnelle - N = 1 
 

 

1 répondant est en poursuite d’études – puisqu’il déclare être en contrat de professionnalisation – mais il ne donne pas de précisions sur la formation en cours au moment de 

l’enquête.
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Adéquation Emploi - spécialité de Lpro

Adéquation Emploi - Niveau Bac + 3

ADÉQUATION EMPLOI - FORMATION

Tout à fait en adéquation Plutôt en adéquation Peu en adéquation

Pas du tout en adéquation Non réponse
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Responsabilités

Position dans la hiérarchie

Localisation emploi

Rémunération

REGARDS SUR L'EMPLOI

Tout à fait satisfait Plutôt satisfait Peu satisfait Non réponse

7

9

1

1

Votre emploi correspond à votre formation de Lpro

Vous auriez pu occuper votre emploi sans avoir obtenu votre Lpro

Votre emploi nécessiterait une formation supplémentaire

Non réponse

VOUS DIRIEZ PLUTÔT QUE :
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Recherche d'emploi depuis la Licence Professionnelle - N = 24 

 

Durée moyenne de recherche active du premier emploi : 2,9 mois.  

Parmi les 18 répondants en emploi, 6 recherchent un nouveau poste (souhait d’évolution professionnelle / de créer son entreprise / fin de cdd). 
 

 

 

 

 

SANS EMPLOI ET EN RECHERCHE D'EMPLOI AU 1ER DECEMBRE 2013 (N = 6) 

 

6 répondants sont sans emploi et en recherche d'emploi au 1er décembre 2013. Ils ont occupé 3 emplois en moyenne depuis l’obtention du diplôme.  

Durée de la 
recherche 
d'emploi 

Domaine de recherche d’emploi Zone de recherche 
Période en emploi depuis la 

Licence Professionnelle 

24 mois Dans le domaine de la Lpro Départementale 4 mois 

1 mois Hors et dans le domaine de la Lpro Départementale 20 mois 

1 mois Dans le domaine de la Lpro Régionale 15 mois 

Non précisé Hors et dans le domaine de la Lpro Régionale et internationale 12 mois 

Non précisé Dans le domaine de la Lpro Nationale (hors ile-de-France) 23 mois 

3 mois Dans le domaine de la Lpro 
Nationale (hors ile-de-France) et 

internationale 
19 mois 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Consultez la liste des structures qui recrutent les diplômés de cette Licence Professionnelle 

  http://www.univ-brest.fr/cap-avenir/liste_enquetes_observatoire.php 

 


