DROIT, ECONOMIE, Nombre de diplomés : 24 Licence Professionnelle Assurance, Banque, Finance

GESTION Nombre de répondants : 16
— Taux dereponse : 6673 CONSEILLER GESTIONNAIRE DE CLIENTELE
nstitu Formation en alternance : 11
d’Administration Validation des Acquis SUR LE MARCHE DES PARTICULIERS
des Entreprises de 'Expérience (VAE) : 5

Situation en décembre 2015 de la promotion 2013

Caracteéristigues de la population répondante - N = 16 Situations apres la licence professionnelle - N =16
SERIE DU BAC DIPLOME A L’'ENTREE
EN LICENCE PROFESSIONNELLE . . }
10 Situation au ler décembre 2015
ES 6
STG /STT 5 Situation au ler décembre 2014
2 2
L 3 1 1
B B = =
S 2 BTS BTS + DUT  Licence2 Autre M En études + emploi W En emploi m Sans emploi et en recherche d'emploi
autre dipléme
dipléme
11 femmgs e‘t 5 hommes - Tous_ de nationalité _frangaise SITUATIONS AU 01/12/2015 (N=16) En Emploi En Etudes + Emploi
Age médian a l'obtention de la Licence Professionnelle : 22.5 ans
: . - . . Avec poursuite d'études apres la L.pro - 1 (VAE)
L'emploi apres la Licence Professionnelle - N = 16
Aprés la Licence Professionnelle, tous les répondants ont occupé au moins 1 emploi. Sans poursuite d'études apres la L.pro 15 (4 VAE)
La durée médiane en emploi est de 27 mois / la durée moyenne : 26,8 mois.

Caractéristiques de I’'emploi en décembre 2015 (avec et sans poursuite d’études aprés la Licence Professionnelle)

Statut de I'emploi (N=16) Type de contrat (N=16)
Ingénieur, Cadre Profession intermédiaire Employé CDI CDD
Avec poursuite d'études apres la L.pro 1 (VAE) - - 1 (VAE) -
Sans poursuite d'études aprés la L.pro 1 (VAE) 8 (2 VAE) 6 (1 VAE) 14 (4 VAE) 1
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CARACTERISTIQUES DE L'EMPLOI AU 1% DECEMBRE 2015
(N =16 —dont 5 en VAE)

TYPE DE CONTRAT TYPE D'EMPLOYEUR
15
93,8 % en CDI Entreprise privée 15
1 Profession libérale,
indépendant
CDI CDD
DOMAINE D’ACTIVITE DE L'EMPLOYEUR
Activités financieres et d’assurance 16
Autres intermédiations monétaires ioo_%_ “fa"_s le sefftew 8
Assurance vie «« ctfw’tes financiéres et 1
Autres assurances d’assurance» 1
Activités des agents et courtiers d'assurances 1
Autre distribution de crédit 1
Autres activités auxiliaires de services financiers, hors assurance et 1
caisses de retraite, n.c.a.
(Non précise) 3

LIEU DE TRAVAIL (1 non-réponse)

Morbihan

2

Cotes-_____

d'Armor

TEMPS DE TRAVAIL

1

Tous les répondants i

Finistere travaillent ;
i

1

10 a temps complet

STATUT DE L’EMPLOI

Profession intermédiaire 8

Employé 6

Ingénieur, Cadre ... 2 2 VAE

MODES D’OBTENTION DE L'EMPLOI
. (1 non-réponse)
Quelques emplois REVENU NET MENSUEL *
Gestionnaire de clientele de particuliers Candidature spontanée 5
. . p \ Alternance VAE P
Conseiller/Conseillére clientéle
Agent de maitrise en banque Minimum 1180 € 1400 € Réseau
Adjointe responsable d'agence d'assurances Maximum 1600 € 3000 €
Directeur adjoint d'agence (VAE) Moyen 1377 € 2975 € Réponse a une annonce
Responsable de clientele (VAE) —
Responsable développement et Meédian 1372 € 2350 € Suite au stage de L.pro
stratégie du groupe (VAE) ¢ Hors primes
P Suite au contrat en
r alternance
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Evaluation de I'emploi actuel (N=16)

Pour 11 répondants sur 16, 'emploi occupé au moment de I'enquéte est aussi leur premier emploi.

ADEQUATION EMPLOI — FORMATION (1 non-réponse) REGARDS SUR L'EMPLOI (1 non-réponse)

. Responsabilités qui vous sont confiées 7
Votre emploi correspond 11
a votre formation de L.pro Position que vous occupez dans la hiérarchie 8 1
Vous auriez pu occuper votre emploi 3 Localisation de votre emploi 5
sans avoir obtenu votre L.pro
Perspectives de carriére 5 1 2
Votre emploi nécessiterait 1
une formation supplémentaire Rémuneration 8 1 2
M Tout a fait satisfait Plutét satisfait Peu satisfait ~ ® Pas du tout satisfait
Poursuite d'études apres la licence professionnelle (N=1)
1 répondant a poursuivi des études aprées la Licence professionnelle «Conseiller gestionnaire de clientéle sur le marché des particuliers ».
Nombre 2013/2014 2014/2015 2015/2016
di I((j”)?nés Intitulé de la formation Résultat Intitulé de la formation Résultat Intitulé de la formation Résultat
P Etablissement Etablissement Etablissement
Dipldme Universitaire en Droit, Economie,
Gestion, Conseils en gestion du patrimoine
(n=1) - - - - (VAE - En Etudes + Emploi). En cours

Université de Bretagne Occidentale (29)

4 N
Recherche d'emploi depuis la Licence Professionnelle Consultez la liste des structures qui recrutent
les diplomés de cette Licence Professionnelle

Durée médiane de recherche active du premier emploi : 0 mois (hors diplémés de la VAE)

(9 repondants a cette question). < http://www.univ-brest.fr/cap-
, . ER avenir/liste_enquetes_observatoire.php
AUCUN REPONDANT N’EST SANS EMPLOI ET EN RECHERCHE D'EMPLOI AU 17" DECEMBRE 201 K - - /
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