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Situation au 1°" décembre 2017 de la promotion 2015 N

DE TECHKOLOGIE

Nombre diplémés : 11
Nombre de répondants : 9

Taux do réponse : 81.8% Situations apreés la Licence Professionnelle
. . 0

Caractéristiques des réepondants i ]
Eff. % a 18 mois (au ler décembre 2016) 8 1
Sexe
Hommes 9 100 -
Nationalité
Fr:alpgalse , 9 100 a 30 mois (au ler décembre 2017) 7 1 1
Série de baccalauréat
Série STI 5 55.56
Bac pro industriel 3 33.33 -
Série ES 1 11.11 En emploi En recherche d'emploi En études
Département du bac
Finistere 6 66.67
Autres départements bretons 1 11.11
Autres régions 2 22.22 . . ye . .
Régime d'inscription Indicateurs clés de I’'insertion professionnelle
Formation par alternance 9 100 .- . ) )
Age a I'obtention de la Licence Pro Médian Moyenne Taux d’insertion de la licence professionnelle

Nombre de dipldmés en emploi / nombre de diplémés en emploi + en recherche d’emploi

22 ans 22.3 ans Pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle

Dipléome a I’entrée en Licence Professionnelle

Les 9 répondants ont obtenu un BTS dont : _ Alternance
A 18 mois 87.5% (718)
A 30 mois 100% (8/8)

7 BTS Conception et réalisation de carrosseries et 2 BTS Conception et

réalisation en chaudronnerie industrielle. . : . . o
Durée de recherche active du 1° emploi et nombre de mois travaillés

Pour les répondants issus de formation par alternance sans formation complémentaire post- licence
professionnelle (n=8).

Moyenne Médiane Minimum Maximum
Durée de recherche active 0.7 mois 0.1 mois 0 mois 3 mois
Nombre de mois travaillés 22.8 mois 27 mois 10 mois 28 mois
Taux de poursuite d’études apreés la licence professionnelle
(Etudes apres la licence professionnelle / nombre de répondants)
Alternance
11.11% (2/9)
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L’insertion professionnelle au 1°" décembre 2017
(sans formation complémentaire post-licence professionnelle — n=8)

Caractéristiques de I'’emploi Eff %

Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13*™® mois)

seddiiesidgesesialismplo) (Pour les répondants alternants, en emploi en France, a temps plein —

Suite au contrat par alternance 5 62.5 n=8)
Réseau 1 12.5
Réponse & une annonce 1 12,5 - Alternance
Candidature spontanée 1 12.5 medlan 1714?125;?%
Type de contrat f)yen :
CDI 4 50 Minimum 1149€
Maximum 2500€
CDD 3 37.5
Intérimaire 1 12.5
Catégorie socio-professionnelle Regards sur I'emploi
Emploi de niveau intermédiaire, Technicien, Agent de maitrise, i . )
cat B fonction publique 6 75 4 répondants occupent toujours leur 1¢" emploi
Ouvriers 2 o5 2 répondants recherchent un nouvel emploi
Type d’employeur Appréciation portée sur les principaux aspects de I'emploi :
Une entreprise privée 6 75 1
Entreprise publique 2 25 Responsabilités confiées 4 4
Temps de travail .
Temps complet 8 100 Position occupée dans la hiérarchie 3 4 1
Lieu de ’emploi .
Finistere 4 50 Localisation de I'emploi 5 3
Autres départements bretons 1 125 .
Autres régions 3 375 Perspectives de carriére 3 2 2 1
Secteurs d’activité 4
Industries (manufacturiéres, extractives et autres) 5 62.5 Reémunération 2 3 1 1
L . : (1 non-réponse)

Fabrication de matériel de levage et de manutention 1 i

Réparation et maintenance navale 1 Tout a fait satisfait Plutdt satisfait

Fabrication de carrosseries et remorques 1 Peu satisfait Pas du tout satisfait

Réparation de machines et équipements mécaniques 1 , . . .

ol _ 4 . Adéquation emploi — formation :

Construction de navires et de structures flottantes 1 Alternance
Commerce, transports, hébergement et restauration 1 12.5 Votre emploi correspond a votre 3

Commerce de gros (commerce interentreprises) de machines pour formation en Lpro
I'extraction, la construction et le génie civil 1 Vous auriez pu occuper votre

L e S . emploi sans avoir obtenu votre 5

Activités specialisées, scientifiques et techniques 1 12.5 Licence Professionnelle

Ingénierie, études techniques 1
Activités de services administratifs et de soutien 1 125

Activités des agences de travail temporaire 1
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Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2017 ou au 1*" décembre 2016

(Pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle)

Régime INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
inscription
Carrosserie sur les véhicules de transports. i i i
Alternance Carrossier constructeur Industrle_s (manufacturleres, gxtractlves et autres)
Fabrication de carrosseries et remorques
Faire réaliser des études, suivi de fabrication de la | Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
Alternance Chargé d'étude en robinetterie robinetterie pour les sous-marins. Construction de navires et de structures
flottantes
o _ Créer des éetudes sur différentes réparations de sous-marins | |ndustries (manufacturiéres, extractives et autres)
Alternance Chargé d'études et structures sous-marin de type SNLE (nucléaire lanceur d’engin). Réparation et maintenance navale
Coordonner l'activité soudage. Commerce, transports, hébergement et
restauration
Alternance Coordinateur Soudage Commerce de gros (commerce interentreprises)
de machines pour l'extraction, la construction et
le génie civil
Altemance Dessinateur proieteur Remise en conformité, réparation, de navires. Activités spécialisées, scientifiques et techniques
Pro) Ingénierie, études techniques
Relation client fournisseur Endel EDF. Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
Alternance Préparateur méthode dans le nucléaire Suivi documentaire et assurance qualité des documents de Réparation de machines et équipements
réalisation des interventions dans le nucléaire. mécanigues
Réalisation de plans d'ensemble et de plans de détails en | Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
Alternance Technicien études et réalisations 2D ou 3D, prises de cotes sur sites, suivi de chantier. Fabrication de matériel de levage et de
manutention
Commande et suivi de matériels. ivité i ini i i
Alternance Technicien, logistique et programme ACt'V't.e.S ,de SErvices adm|n|strat|f_s et de soytlen
Activités des agences de travail temporaire
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Poursuite d’études post-Licence Professionnelle (n=1)

2015/2016 (n=)

2016/2017 (n=1)

2017/2018 (n=1)

Eff Intitulé de la formation Résultat Eff Intitulé de la formation Résultat Eff Intitulé de la formation Résultat
' Etablissement) ’ Etablissement ’ Etablissement
Ingénieur généraliste Ingénieur généraliste
CESI Centre des études supérieures CESI Centre des études supérieures
_ industrielles de Nantes (44) _ industrielles (44)
n=1 ; - Encours| n=1 , . En cours
En contrat d’apprentissage En contrat d’apprentissage
(Apprenti ingénieur) (Apprenti ingénieur)
= Consultez la liste des structures
qui recrutent les dipldomés de ce Master
www.univ-brest.fr/capavenir
Rubrique « Observatoire »
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