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Chers collegues et étudiants de I'UBO,
Avec la création du collectif « BIATSS Unis & Engagés », nous voulons défendre une université audacieuse.

Audacieuse dans la modernisation de son enseignement quand cela est nécessaire.

Une université doit savoir accompagner I'évolution de son environnement ; le monde socio-économique a I'échelle
locale, nationale et internationale. Nous attendons du futur président la proposition de projets porteurs de sens

communs pour I'ensemble des acteurs (étudiants, collégues, monde socio-économique). Nous souhaitons que

les BIATSS soient plus impliqués dans les processus décisionnels, en étroite collaboration avec les enseignants.
A court terme, nous serons attentifs aux propositions faites dans le cadre de 'EPE/INP.

Audacieuse dans la gestion RH de son personnel et les égalités de traitements.

La réussite du projet stratégique pour 'UBO passe par 'engagement et les compétences des personnels.
Ameéliorer leurs conditions de travail et leur proposer des perspectives professionnelles claires est essentiel.
Qualité de vie au travail et investissement professionnel vont de pair. lls conditionnent les capacités de travail et
de créativité. L'UBO doit étre une université plurielle dans sa vision des parcours professionnels, encourageant la
diversité et la coopération. Une simple vision statutaire et administrative nous semble insuffisante.

Nous défendrons un systéeme de reconnaissance plus juste du travail réel effectué, d’'une plus grande
transparence dans les procédures de recrutement et surtout de promotion des personnels BIATSS. Nous
demanderons notamment une mise & plat et une clarification du réle de I'entretien professionnel.

Nous défendrons aussi une égalité de traitement pour les personnes en CDD et en CDI. Cette anomalie existe
depuis des années, et curieusement elle persiste. Nous demandons I'engagement de discussions internes a ’lUBO
sur ce sujet.

L’égalité de traitement passe aussi par I'égalité professionnelle femmes / hommes. L’'UBO s’est engagée depuis
guelgues années dans cette voie, nous soutiendrons vivement toute nouvelle initiative allant dans ce sens.

Audacieuse dans la modernisation de ses locaux et dans son concours au développement durable.

Tout a un codt, surtout les passoires énergétiques. Nous souhaitons que le futur président s’engage enfin a mettre
la priorité sur I'isolation des batiments. La surconsommation énergétique liée, outre le fait qu’elle est contraire aux
principes de durabilité que nous soutenons, représente un co(t qui dégrade la situation budgétaire.

L’'UBO est gestionnaire d’'un parc d’'une superficie de plus de 280 000m?2. Nous souhaitons que des projets
ambitieux sur le plan climatique soient développés plus rapidement comme par exemple l'installation de panneaux
solaires, de préférence sur les toits.

Audacieuse dans sa gestion administrative.

Nous demandons la mise en place, sur lintranet, d’applications internes plus ergonomiques et correspondant
davantage aux besoins des services. Nous souhaitons également la simplification des procédures avec en
particulier la généralisation des signatures électroniques ce qui accélérerait et faciliterait amplement le traitement
des dossiers.

Audacieuse dans sarelation avec larecherche et les plateformes technologiques.

Il est temps de prendre conscience que le personnel BIATSS est indispensable au fonctionnement pérenne de la
recherche.

Les plateformes technologiques sont indispensables aux enseignements en master et aux activités de recherche
des laboratoires publics comme du secteur privé. Nous demandons au prochain président une politique claire et
concertée sur l'avenir des plateformes.

Nous insistons sur la nécessité d'un engagement clair envers la stabilité des régles budgétaires des plateformes,
afin gqu'elles puissent développer une capacité d'autofinancement sur le long terme. Il est primordial de sensibiliser
les porteurs de projets a inclure les plateformes technologiques dans des initiatives d'envergure telles que les
Contrats de Plan Etat-Région (CPER).

Nous sommes un collectif libre et indépendant ouvert a toutes les discussions et nous voulons que ce collectif
perdure au-dela de cette élection, quel que soit le résultat.

N’hésitez pas a nous rejoindre et a faire de nouvelles propositions.
Pour nous rejoindre : inscription sur la liste biatss _unis_et engages@listes.univ-brest.fr
Pour nous contacter : biatss_unis_et _engages@univ-brest.fr

Les membres de nos listes : Azar Maalouf, Gaélle Simon, Philippe Roquefort, Corinne Coatmeur-Dauvril, Grégory
Mignot, Malika Amarir, Stéphane Cérantola, Annaig Martin-Guennou, Marilyne Fauchon, Yannick Toueix.

Par tous les membres du collectif BIATSS Unis & Engagés


mailto:biatss_unis_et_engages@listes.univ-brest.fr
mailto:biatss_unis_et_engages@univ-brest.fr

