Nombre de dipldmés : 18
Nombre de répondants : 13
Taux de réponse : 72,2 %

SCIENCES,
TECHNOLOGIES,
SANTE

Formation par alternance : 12

Formation continue /
Reprise d'études (FC) : 1

IUT de QUIMPER

Licence Professionnelle Industrie agro-alimentaire, alimentation

MANAGEMENT DES RISQUES INDUSTRIELS

Situation en décembre 2015 de la promotion 2013

Caractéristiques de la population répondante (N = 13)

SERIE DU BAC DIPLOME A L’ENTREE

S 4 EN LICENCE PROFESSIONNELLE
STL 3 8
Professionnel 2
STAV 1 J 3 2
ST2S 1
F6 1 T . T -—\
Dispense 1 BTS DUT Autre

licence pro

11 femmes et 2 hommes, tous de nationalité francaise.
Age médian a I'obtention de la Licence Professionnelle : 23 ans

Situations apreés la licence professionnelle (N = 13)
Situation au ler décembre 2015
Situation au ler décembre 2014

HEn études W En Etudes+Emploi ®En Emploi  ®Sans emploi et en recherche d'emploi

3 répondants sur 13 ont poursuivi des études apres la Licence Professionnelle.

SITUATIONS Au 01/12/2015 . En Etudes En Recherche
N=13 En Emploi + Emploi d'emploi
L'emploi apres la Licence Professionnelle (N = 13) Avec poursuite d'études . 1 5
aprés la L.pro
Aprés la Licence Professionnelle, 12 répondants sur 13 ont occupé au moins 1 emploi. Sans pourstite d'études
La durée médiane en emploi est de 24 mois / la durée moyenne : 21,8 mois. aprés la L.pro 6 (dont 1 FC) - 4
Caractéristiques de I’emploi en décembre 2015 (avec et sans poursuite d’études aprés la Licence Professionnelle)
Statut de I'emploi (N=7) Type de contrat (N=7)
- Catégorie A de la Profession . P Contrat
Ingénieur, Cadre Fonction Publique intermédiaire Employé ol cbb Intérimaire d’apprentissage
Avec poursuite d'études
aprés la L.pro 1EH i i i i i i 1
Sans poursuite d'études
aprés la L.pro 1 1 (Fo) 2 2 3 2 (dont 1 FC) 1 -
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CARACTERISTIQUES DE L'EMPLOI AU 1 DECEMBRE 2015

TYPE DE CONTRAT

3
2 Entreprise privée
1 1
- L Fonction Publique
CDI CDD Intérim  Contrat L
d'appren- Association
tissage

DOMAINE D’ACTIVITE DE L’EMPLOYEUR

(N=7,dont1FC)

TYPE D’EMPLOYEUR
Autre dép.

France

1

Industries (manufacturiéres, extractives et autres (1 non precise)
Fabrication de fromage

Activités de services administratifs et de soutien (1 non précise)
Activités des agences de travail temporaire

=N =N

Commerce, transports, hébergement et restauration - Supermarches

[N

Activités spécialisées, scientifiques et techniques - Activités comptables

Catégorie A de la FonctionPublique

Enseignement

Quelques emplois

Conseiller QHSE (Qualité Hygiene Sécurité Environn
Assistant qualité

Formateur en mathématiques et
(Formation

Apprenti Ingénie

REVENU NET MENSUEL*

LIEU DE TRAVAIL
Finistére TEMPS DE TRAVAIL
1

Tous les répondants !
travaillent i
a temps complet :

Cotes i
d'Armor :
1

Meet =~ i ST !
Morbihan Vilaine
2 1

STATUT DE L’EMPLOI
Ingénieur, Cadre 2 (dont 1 E+E)
Profession intermédiaire 2

Employé 2

1(FC)

MODES D’OBTENTION DE L’EMPLOI

Intérim

Candidature spontanée

Suite a un forum de I'emploi

Contacté par IFRIA

Minimum 1265 €

Maximum 2086 €

Moyen 1564 €

Médian 1328 €
* Hors primes et 13°™ mois

Hors Formation Continue

Hors diplomé en études + emploi

Proposition de remplacement

Réponse a une annonce
sur le site de I'entreprise
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Evaluation de I'emploi actuel (N = 7)

Pour 5 répondants sur 7, I'emploi occupé au moment de I'enquéte est aussi leur premier emploi.

ADEQUATION EMPLOI— FORMATION

Votre emploi correspond a votre
formation de Licence Professionnelle

Vous auriez pu occuper votre emploi sans

. . . 1
avoir obtenu votre Licence Professionnelle
Votre emploi a nécessité 1
une formation supplémentaire
Votre emploi nécéssiterait 1

une formation supplémentaire

REGARDS SUR L’EMPLOI

Responsabilités qui vous sont confiées
Position que vous occupez dans la hiérarchie
Localisation de votre emploi

Perspectives de carriere

Rémunération

m Tout a fait satisfait W Plutot satisfait M Peu satisfait M Pas du tout satisfait

Poursuite d'études apres la licence professionnelle (N=3)

3 répondants sur 13 ont poursuivi des études aprés la Licence professionnelle « Management des risques industriels »

Nombre 2013/2014 2014/2015 2015/2016
de — - — - — -
C oA Intitulé de la formation . Intitulé de la formation . Intitulé de la formation .
diplomés Etablissement Résultat Etablissement Résultat Etablissement Résultat
Master 1 Biologie moléculaire et cellulaire, Master 2 Biologie moléculaire et cellulaire,
_ parcours Qualité, Environnement, Sécurité b parcours Qualité, Environnement, Sécurité Ob

n=1" | sanitaire (en alternance) Obtenu | ganitaire (en alternance) tenu . .
Université Pierre et Marie CURIE Paris 6 (75) Université Pierre et Marie CURIE Paris 6 (75)
Master 1 professionnel Maintenance immobiliére Master 2 professionnel Maintenance immobiliére
et sécurité, spécialité Gestion des risques et de la et sécurité, spécialité Gestion des risques et de

n=1 sécurité du patrimoine immobilier et industriel. Obtenu | la sécurité du patrimoine immobilier et industriel. | Obtenu - -
IMIS - Ecole d’Ingénieurs ISTIA - Maintenance IMIS - Ecole d’Ingénieurs ISTIA - Maintenance
des batiments et sécurité du patrimoine (49) des batiments et sécurité du patrimoine (49)
Ingénieur diplomé de I'ESIAB de 'Université de Ingénieur diplomé de I'ESIAB de 'Université de g‘rgei?'i“rég:g:ﬁggrgi é Egﬁgsetr'iglg"éﬁs“e de
Brest, spécialité Procédés industriels en Brest, spécialité Procédés industriels en + SP .

= artenariat avec I'FRIA - FIP ESIAB-IFRIA En artenariat avec I'FRIA - FIP ESIAB-IFRIA En | partenariat avec lFRIA - FIP ESIAB-IFRIA En

n=1 P S d cours P kS q cours (En Etudes+Emploi — contrat d’apprentissage) cours

Ecole Supérieure d’'Ingénieurs en Agro- Ecole Supérieure d’'Ingénieurs en Agro- - I . .
: . . : . . Ecole Supérieure d’'Ingénieurs en Agroalimentaire
alimentaire de Bretagne Atlantique (ESIAB) (29) alimentaire de Bretagne Atlantique (ESIAB) (29) de Bretagne Atlantique (ESIAB) (29)
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Recherche d'emploi depuis la Licence Professionnelle (N=13)

Durée médiane de recherche active du premier emploi : 0.5 mois (10 répondants a cette question — hors dipldmé de la formation continue).

Durée moyenne : 1.2 mois

SANS EMPLOI ET EN RECHERCHE D'EMPLOI AU 1% DECEMBRE 2015 (N=6)

6 répondants sont sans emploi et en recherche d'emploi au 1° décembre 2015 :

Domaine de la recherche d’emploi

En recherche d'emploi
depuis :

Période en emploi depuis la
Licence Professionnelle

Dans le domaine de la Licence Professionnelle

-

Mobile en région de résidence et régions limitrophes Septembre 2013 17 mois
Dans le domaine de la Licence Professionnelle .
Mobile en région de résidence et régions limitrophes Octobre 2015 24 mois
Dans le dpmalne ’de la Licence P[of_essmnnelle Octobre 2015 14 mois
Mobile en département de résidence
Dans le domaine de la Licence Professionnelle .
Mobile en région de résidence et régions limitrophes Octobre 2015 12 mois
Dans le domaine de la Licence Professionnelle 0

Mobile en région de résidence et régions limitrophes

Octobre 2015

(poursuite d'études)

Dans et hors du domaine de la Licence Professionnelle
Mobile dans la France entiére y compris I'lle de France
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24 mois

A

Consultez la liste des structures
qui recrutent les dipldmés
de cette Licence Professionnelle

~ http://www.univ-brest.fr/cap-
avenir/liste_enquetes_observatoire.php
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