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Situation au 1*r décembre 2022 de la promotion 2020

Nombre diplomeés : 13
Nombre de répondants : 13

Situations apreés le master

Taux de réponse : 100,0% & 30 mois (au ler décembre 2022) 12 !
Régime d’inscription des répondants : &118 mois (au ler décembre 2021) 13

Formation initiale (F1) : 10

Formation continue / reprise d'études (FC/RE) 03 En emploi En recherche demploi

Les chiffres-clés : poursuite d’études et insertion professionnelle directe aprés le master

Taux de poursuite d’études aprés le master
(Nombre de poursuites d’études aprés le master [ nombre de répondants)

Tous répondants

Taux de poursuite détudes i 0,0% (0/13)

Durée de recherche active du 1°* emploi

Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la formation initiale sans formation
complémentaire post-master (n=9 ; 1 diplémé était en emploi avant le master et n'est pas
comptabilisé dans I'effectif)

Taux d’'insertion aprés le master
(Répondants sans formation complémentaire post-master)
Nombre de diplomés en emploi /[ nombre de diplomés en emploi + en recherche d’emploi

Tous répondants | FI FC/RE
7777777777777777777777 R e e i G e R
A 18 mois b 100,0% (13/13) i 100,0% (10/10) : 100,0% (3/3)
A30mois | 923% (12/13) } 900% (9/10) | 100.0% (3/3)

Mode d'accés au 1°* emploi aprés le master

Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la formation initiale sans formation
complémentaire post-master (n=9 ; 1 diplémé était en emploi avant le master et n’est pas
comptabilisé dans I'effectif)

i Eff. : %
............................................ S S
Moins de 3 mois inclus : 5 : 55,6 Eff. %
-------------------------------------------- T T e e P T e z N !
Plus de 3 & 6 mois inclus E 5 222 Reponse 4 une annonce ; 4 L 445 .
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, I S A : P !
Plus de 6 & 12 mois inclus 5 2 ; 222 _.Candidature spontanée S LA N 222 ..
' ' Suite au stage de master 2 : 2 P 222
; ) o ; ) Réseau (familial, professionnel) 1 N
Moyenne : Médiane Minimum | Moximum
En mois 35 | 3 03 9
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Caractéristiques de 'emploi

Type de contrat
CDD

CDI

Fonctionnaire

Catégorie socio-professionnelle
Ingénieur, cadre

Catégorie A de la Fonction publique
Profession intermédiaire

Catégorie C de la Fonction publique

Type d’employeur
Associotion/Orgctnisme A but non lucratif
Fonction publique

Entreprise privée

Temps de travail

Temps complet

Temps partiel (impossibilité de travailler davantage avec lemploi
occupé)

Temps partiel (pour raisons personnelles ou familioles)

Lieu de 'emploi
Finistere

Bretagne (hors Finistére)
France d'outre-mer

Secteur d’'activité

Administration publique (hors enseignement)
Santé humaine et action sociale
Enseignement
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L'insertion professionnelle au 1 décembre 2022

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master - n=12)

Eff.
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Fl
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FC/RE

Revenu net mensuel (y compris heures supplémentaires, primes et 13°™ mois)
(Pour les répondants issus de la formation initiale et de la formation
continue/reprise d’études en emploi en France, a temps plein, n=9)

FI (n=6) FCc/RE (n=3)

En euros En euros
Médian 1500,50 2350,00
Moyen 1555,83 2243,00
Minimum 1370,00 1550,00
Maximum 1900,00 2829,00

Regards sur I'emploi
1répondant sur 2 occupe toujours son 1 emploi au 1°'/12/2022 (50,0%).
Adéquation emploi - formation :

Niveau BAC+5 3 4 3 2

Spécialité de master 3 9

Tout & fait en adéquation Plutot oui Plutoét non Pas du tout en adéquation

Appréciation portée sur les principaux aspects de I'emploi :

Missions & accomplir 6 5 ]

Responsabilités confiées | 5 6 1
Rémunération | 3 Vil 3 D)
Localisation de l'empiloi | 10 2

Tout & fait satisfait Plutdt oui Plutét non Pas du tout satisfait
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Exemples d’emplois occupés au 1°* décembre 2022 ou au 1 décembre 2021

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

Régime . , z
. ., INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D ACTIVITE
inscription
) 5 Réalisation d'études socio-démographiques (observotoire social, L N o .
Assistant d'études ) i i . Activités spécialisées, scientifiques et techniques
Fl ) ) ) analyse de besoins socmux) / partage de connaissances auprées des o )
socio-démographiques ) . Activités darchitecture
acteurs sociaux de la ville.
Missions de développement social et urbain / évaluation du contrat
i Chargé de mission de ville actuel / réalisation du prochain contrat de ville / travail sur la Administration publique (hors enseignement)
en développement social et urbain participation des habitants (notamment par le biais de conseils Administration publique générale
citoyens).
. o Suivi des conseils citoyens en quartiers prioritaires de la ville / L . ) .
Chargé de mission , ) i ) ) o Administration publique (hors enselgnement)
Fl , ] ) élaboration de notes d'ambiance des quartiers / organisation de la o ) ) D
en développement social et urbain o . ) Administration publique générale
vaccination contre le virus du Covid-19.
i Chargé de mission Accompagnement & la parentalité de familles en insertion / étude de Santé humaine et action sociale
en insertion et petite enfance loffre petite enfance en faveur de familles en insertion. Action soclale sans hébergement n.c.a.
) . ) Gestion d'actions de prévention du service de santé étudiant dune Enseignement
Fl Chargé de prévention ) " . .
université. Enseignement supérieur
Information du public (scolaires, étudiants, demandeurs d'emploi,
salariés) sur divers sujets liés aux projets professionnels lors
d'entretiens individuels (orientotion professionnelle, formation,
recherche d'empiloi..) / animation et construction d'ateliers en
. . . collectif / participation & la construction de la programmation o . ) )
FI Conseiller animateur métiers Administration publique (hors enseignement)

dateliers / diffusion de la programmation et d'autres informations
par lintermédiaire d'outils numériques (site internet, réseaux
socioux...) | réalisation d'une veille sur Il'environnement professionnel /
accompagnement et conseil sur la rédaction de candidatures
(curriculum vitae et lettre de motivation).

UIT]o)
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Exemples d’emplois occupés au 1°* décembre 2022 ou au 1°* décembre 2021 (suite)

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

Régime - , .
. . INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D'ACTIVITE
inscription
Accompagnement de jeunes de 16 & 25 ans sur leur projet o ) ) )
) ) ) ] ) ) Administration publique (hors enselgnement)
Conseiller en insertion professionnel (recherche emploi, formotlon,oltemonce...) / o . . L
I . , , - ) Administration publique (tutelle) des activités
professionnelle et sociale accompagnement sur questions liées au logement, la santé, la ) )
. . économiques
mobilité, les loisirs, etc.
Fl Coordinateur de secteur Santé humaine et action sociale

Gestion des interventions d'assistants ménagers, d'aides & domicile 3 ) ) )
Responsable de secteur ) ) ) Santé humaine et action sociale
Fl ) . L et de gardes d’'enfants sur un secteur géographique / garant du L L

(services & domicile) , , , . Aide & domicile
profit de l'entreprise, du recrutement et de la vente de prestations.

) . L . o . Santé humaine et action sociale
Management d’'un service d'assistance au dispositif daccueil )
Accuell ou accompagnement sans

FI Responsable de service familial et d’'un service dinterprétariat et daccompagnement & la . ) . )
. ) hébergement dadultes handicapés ou de
vie sociale. o
personnes dgées
) . ) Accompagnement social d'adultes en difficultés d'insertion, en Administration publique (hors enseignement)
FC/RE Assistant socio-éducatif . : L L N ] ) D
cumul de problématiques ou en situation de grande précarité. Administration publique générale
FC/RE Mandataire judiciaire Accompagnement de majeurs vulnérables dans le cadre d'une Santé humaine et action sociale
a la protection des majeurs tutelle ou d'une curatelle. Action sociale sans hébergement n.c.q.
. Santé humaine et action sociale
FC/RE Responsable de service _

Heébergement social pour enfants en difficultés

CAP’AVENIR Master Direction et Responsabilité de Services et de Projets . Enfance-Famille - Promotion 2020 — Situation au F" décembre 2022
Orientation et Insertion professionnelle

UIT]o)

Usiversté e Bretagre Occidentae

Observatoire des parcours de Formation et de linsertion professionnelle — Université de Bretagne Occidentale




sans emploi et en recherche d’emploi au 1°* décembre 2022 (n=1)

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

En recherche d’emploi depuis : | A occupé un emploi depuis I'obtention du Master

03/2022 oui
Caractéristiques des diplomeés (n=13)
Eff. %
Sexe
Femmes 12 923
Hommes 1 7.7
Nationalité
Frangaise 12 923
Etrangére 1 77
Série de baccalauréat
ES 6 46,
ST2S 2 15,4 @ Retrouvez I'ensemble des résultats des anciennes promotions
D ] 77 et la liste des structures qui recrutent les diplomés de ce master
;TG : ;; (stage, alternance, emploi et doctorat) :
ST | 77 https://nouveau.univ-brest.fr/cap-avenir/fr/page/enquetes-masters
Titre étranger admis en équivalence 1 77 Contact : observatoire.universite@univ-brest.fr
Département du baccalauréat
Finistére 10 76,9
Autres départements frangais 1 77
France d'Outre-mer 1 77
Etranger 1 77
Régime d’inscription
Formation initiale (F1) 10 76,9
Formation continue/reprise détudes (FC/RE) 3 23]
Age a I'obtention du Master Médian Moyen
25 ans 27,9 ans
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https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/fr/page/devenir-des-diplomes

