SCIENCES, Nombre de diplomes : 13 ) joance Professionnelle Maintenance des systémes pluri techniques
TECHNOLOGIES,

Nombre de répondants : 11
Taux de réponse : 84,6 %

Formation par alternance : 10 MAINTENANCE PORTUAIRE ET NAVALE

Formation Continue /

IUT de BREST Reprise d’études (FC) : 1

SANTE

Situation en décembre 2015 de la promotion 2013

Caractéristiques de la population répondante (N = 13) Situations apreés la licence professionnelle (N = 13)
SERIE DU BAC DIPLOME A L’ENTREE
EN LICENCE PROFESSIONNELLE
STI 4 7 Situation au ler décembre 2015 1
S 3 3
Professionnel 3 . 1 Situation au ler décembre 2014 1
Dispense 1 BTS DUT Autre
diplome M En Emploi Sans emploi et n'en recherche pas

Tous des hommes de nationalité francaise , , s N . .
Aucun répondant n'a poursuivi d’études apres la licence professionnelle.

Age médian a I'obtention de la Licence Professionnelle : 23 ans

L'emploi aprés la Licence Professionnelle (N = 13)

Aprés la Licence Professionnelle, tous les répondants ont occupé au moins 1 emploi.

La durée médiane en emploi est de 27 mois / la durée moyenne : 24,9 mois.
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CARACTERISTIQUES DE L'EMPLOI AU 1% DECEMBRE 2015
(N =10, dont FC)

TYPE DE CONTRAT TYPE D'EMPLOYEUR LIEU DE TRAVAIL
Etranger TEMPS DE TRAVAIL
(itinérant)
3 Entreprise privée 8 1 Finistere Frmim s .
3 . 100 % des répondants !
. . Autre dép. 5 travaillent i
Fonction Publique 1 P ! N :
3 i a temps complet ;
1 1 Morbihan e H
— NN 2 Entreprise Publique 1 Loire 1
CDI CDD Engagt militaire Atlantique
2
DOMAINE D'ACTIVITE DE L'EMPLOYEUR STATUT DE L'EMPLOI
Industries (manufacturieéres, extractives et autres) 4 Profession intermédiaire 8 (dont FC)
Réparation et maintenance navale 1
Industrie des eaux de table 1 Catégorie B de la F ion Publi
Fabrication d'huiles et graisses brutes 1 ategorie B de la Fonction Publique 1
(Non précisé) 1
Manceuvre, ouvrier 1
Commerce, transports, hébergement et restauration 2
Services auxiliaires des transports par eau 1
Commerce de gros (commerce interentreprises) de produits laitiers, ceufs, 1
huiles et matieres grasses comestibles
REVENU NET MENSUEL*
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 1 —
Ingénierie, études techniques 1 Minimum 1236 €
Construction 1 Maximum 2100 €
Travaux d'installation électrique dans tous locaux 1 Moyen 1723.25 €
Administration publique (hors enseignement) 1 Médian 1750 €
Activités de services administratifs et de soutien 1 ] ome
Autres activités de nettoyage des batiments et nettoyage industriel 1 * Hors primes et 13" mois
Hors Formation Continue
Hors travail a I'étranger.
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Quelques emplois MODES D’ OBTENTION DE L'EMPLOI

Chargé d'études
Chef d'équipe
Dessinateur Projeteur dan

Candidature spontanée

Suite a I'alternance de Lpro

Réponse a une annonce
(dont 1 antérieure a la Lpro)

Annonce internet

Réseau
Evaluation de I'emploi actuel (N = 10)
Pour 7 répondants sur 10, I'emploi occupé au moment de I'enquéte est aussi leur premier emploi.
ADEQUATION EMPLOI - FORMATION REGARDS SUR L'EMPLOI

(1 non-réponse pour « Perspectives de carriere »)

Vous auriez pu occuper votre emploi sans . . ]
avoir obtenu votre Licence 4 Responsabilités qui vous sont confiées
Professionnelle
. . Position que vous occupez dans la hiérarchie
Votre emploi correspond a votre _ 3
2
F 1

formation de Licence Professionnelle L .
Localisation de votre emploi
Votre emploi nécéssiterait

une formation supplémentaire Perspectives de carriere

Votre emploi a nécessité Rémunération

une formation supplémentaire
 Tout a fait satisfait  Plutot satisfait W Peu satisfait ® Pas du tout satisfait
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Poursuite d'études apres la licence professionnelle (N=0)

Aucun répondant n’a poursuivi d’études apres la Licence professionnelle « Maintenance portuaire et navale »

Recherche d'emploi depuis la Licence Professionnelle (N=11)

La durée médiane de recherche active du premier emploi est de 0 mois (9 répondants a cette question — hors diplémé de la Formation continue).
Durée moyenne : 1.2 mois

1 REPONDANT EST SANS EMPLOI ET N’EN RECHERCHE PAS AU 17 DECEMBRE 2015

Consultez la liste des structures qui recrutent les dipldomés de cette Licence Professionnelle

@& http://www.univ-brest.fr/cap-avenir/liste_enquetes_observatoire.php
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