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 MASTER PSYCHOLOGIE SOCIALE DES REPRÉSENTATIONS 
Situation au 1er décembre 2018 de la promotion 2016 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Nombre diplômés : 8            Nombre de répondants : 8 
Taux de réponse : 100% 

 
Caractéristiques des diplômés 

 

 Eff % 

Sexe   

Hommes 5 62,5 

Femmes 3 37,5 

   

Nationalité   

Française 7 87,5 

Étrangère  1 12,5 

   

Série de baccalauréat   

L 3 37,5 

ES  2 25 

S 1 12,5 

STI 1 12,5 

Bac étranger 1 12,5 

   

Département du bac   

Finistère 3 37,5 

Autres départements français 4 50,0 

Étranger  1 12,5 

   

Régime d’inscription   

Formation initiale (FI) 5 62,5 

Reprise d’études / Formation continue (RE/FC) 3 37,5 

   

Age à l’obtention du Master Médian Moyenne 

 25,5 ans 29,5 ans 
 

 

 

Situations après le Master 

Indicateurs clés de l’insertion professionnelle 
 
 

 Taux d’insertion du master 
(Nombre de diplômés en emploi / nombre de diplômés en emploi + en recherche d’emploi) 
(pour les répondants sans formation complémentaire post-master) 
 

 Tous répondants FI RE/FC/VAE 

A 18 mois (n=7) 42,9% (3/7) 20% (1/5) 100% (2/2) 

A 30 mois (n=7) 87,5% (6/7) 80% (4/5) 100% (2/2) 

 
 

 Durée de recherche active du 1er emploi et nombre de mois travaillés  
(pour les répondants issus de la formation initiale sans formation complémentaire post-master – n=5) 
 

 Moyenne Médiane Minimum Maximum 

Durée de recherche active (en mois) 
(2 non-réponses) 

2 3 0 3 

Nombre de mois travaillés 16 17 0 24 

 

 Taux de poursuite d’études après le master  
(Nombre de poursuites d’études après le master / nombre de répondants) 
 

 Tous répondants FI RE/FC/VAE 

Taux de poursuite d’études 12,5% (1/8) 0% (0/5) 33,3% (1/3) 
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 L’insertion professionnelle au 1er décembre 2018 
(pour les répondants sans formation complémentaire post-master – n=6) 

 

Caractéristiques de l’emploi 
 

 Eff % FI RE/FC 

     

Modalités d’accès à l’emploi     

Réponse à une annonce 3 50 3  

Réseau 2 33,3 1 1 

Concours avant le Master  1 16,7  1 

     

Type de contrat     

CDI / Fonctionnaire  3 50 2 1 

CDD  1 16,7 1  

Intérimaire 1 16,7  1 

Portage salarial 1 16,7 1  

     

Catégorie socio-professionnelle     

Cadre  3 50 2 1 

Emploi de niveau intermédiaire / Cat.B FP 3 50 2 1 

     

Type d’employeur     

Entreprise privée 4 66,6 3 1 

Association 1 16,7 1  

Fonction publique 1 16,7  1 

     

Temps de travail     

Temps complet 4 66,7 4  

Temps partiel 2 33,3  2 

     

Lieu de l’emploi     

Finistère 1 16,7  1 

Bretagne (hors Finistère) 2 33,3 2  

Autres départements français 3 50 2 1 

     

Secteurs d’activité     

Activités spécialisées, scientifiques et 
techniques 

2 33,3 1 1 

Santé humaine et action sociale 2 33,3 2  

Administration publique (hors 
enseignement) 

1 16,7  1 

Commerce, transports, hébergement et 
restauration 

1 16,7 1  

 

Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13ème mois) 
(Pour les répondants issus de la formation initiale, en emploi en 

France, à temps plein, 1 non-réponse) 

 Eff 

Entre 1501 et 1750€ 2 

Supérieur à 3000€ 1 
  

 

Regards sur l’emploi 
 
3 répondants occupent plusieurs emplois au moment de l’enquête   
1 répondant occupe toujours son 1er emploi 
2 répondants recherchent un nouvel emploi 
 

Appréciation portée sur les principaux aspects de l’emploi : 
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La spécialité de master

Le niveau BAC+5

Tout à fait en adéquation Plutôt Peu Pas du tout
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Perspectives de carrière

Localisation de l'emploi

Rémunération

Missions à accomplir

Responsabilités confiées

Tout à fait satisfait Plutôt Peu Pas du tout
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 Exemples d’emplois occupés au 1er décembre 2018 ou au 1er décembre 2017 

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master) 

 

 

 

 

 

 

Régime 
inscription 

INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITÉ 

FI Superviseur plateforme téléphonique 
Mise en place, paramétrage et suivi d'enquêtes téléphoniques. 

Gestion de l'équipe d'enquêteurs téléphoniques. 
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 

Études de marché et sondages 

FI Psychologue du travail 
Évaluer des jeunes de 16 à 25 ans avec ou sans diplôme ayant 

minimum un niveau A1.1 et une autorisation de travail 
Santé humaine et action sociale 

FI Consultant psychologue 
Conseil en ressources humaines, animation de sessions de 

formation, prise en charge de cellules de crise, coaching, 
méditation, accompagnement PSE/fusion/réorganisations 

Santé humaine et action sociale 

FI Chargé d'études qualitatives Production et supervision d'études qualitatives 
Commerce, transports, hébergement et restauration 

Transports urbains et suburbains de voyageurs 

FI Chargé d'étude 
Suivi de cohorte. Mise en place et suivi de l'enquête sur 

l'insertion professionnelle des diplômés 
Enseignement 

RE/FC Consultant psychologue du travail Analyse des conditions de travail en entreprise (en télétravail) 
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 

Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion 

RE/FC 
Conseiller en méthode de recrutement par 

simulation 

 
Accompagnement et conseil d’entreprises dans leurs 

recrutements, sélection des candidats sur leurs habiletés à 
occuper ou à apprendre les emplois proposés. 

Entretiens diagnostics, analyses de poste, détection des 
habiletés, la préparation et animation de séances d'évaluation, 

préparation des candidats aux entretiens de recrutement en lien 
avec les habiletés évaluées, rédaction de bilans d'action, suivi 

des actions, animation de réunions... 
 

Administration publique (hors enseignement) 
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Sans emploi et en recherche d’emploi au 1er décembre 2018 (n=1) 
(pour les répondants sans formation complémentaire post-master) 

1 répondant est sans emploi au moment de l’enquête mais en a trouvé un qui a commencé peu après 

 

 

 

Poursuite d’études post-master 

2016/2017 (n=1) 2017/2018 (n=1) 2018/2019 (n=1) 

Eff 
Intitulé de la formation 

Établissement 
Résultat Eff 

Intitulé de la formation 
Établissement 

Résultat Eff 
Intitulé de la formation 

Établissement 
Résultat 

n=1 

Doctorat non précisé 
Université de Bretagne Occidentale (29) 

Doctorat sans financement et sans 
emploi 

En cours n=1 

Doctorat non précisé 
Université de Bretagne Occidentale (29) 

Doctorat sans financement et sans 
emploi 

En cours n=1 

Doctorat non précisé 
Université de Bretagne Occidentale 
(29) 
Doctorat sans financement et sans 
emploi 

En cours 

         

 

  Consultez la liste des structures  
qui recrutent les diplômés de ce Master 

www.univ-brest.fr/capavenir 
Rubrique « Observatoire » 

http://www.univ-brest.fr/capavenir

