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Université de Bretagne Occidentale
Situation au 1°" décembre 2020 de la promotion 2018

Nombre diplémés : 22 Situations apres le Master : a 18 et 30 mois

Nombre de répondants : 20

Taux de réponse : 90,9% & 30 mois (au ler décembre 2020) 15 3 I 1 En emploi

En recherche d'emploi
Régime d’inscription des
répondants :

2 l 2

® En Doctorat

Formation initiale * 18 a 18 mois (au ler décembre 2019) 15 Aut ituati
: utres situations
Formation continue/reprise d’études/

Validation des Acquis de I'Expérience : 2

Les chiffres-clés : poursuite d’études et insertion professionnelle directe aprés le Master

Taux d’insertion aprés le master
(Répondants sans formation complémentaire post-master)

. yx .
Taux de poursuite d’études apres le master Nombre de diplémés en emploi / nombre de dipldomés en emploi + en recherche d’emploi

(Nombre de poursuites d’études aprés le master / nombre de répondants)

. Tous répondants FI FC/RE/VAE
Tous répondants Fl . FC/RE/VAE :
o A 18 mois 88,2% (15/17) 86,7% (13/15) 100,0% (2/2)
0 : 0 i 0
Taux de poursuite d’études 5,0% (1/20) . 5,6% @18) | 0,0% (0/2) A 30 Mo 5330 (15/18) 5130 (13116 100.0% (212)

Mode d’accés au ler emploi aprés le master

. . er .
Durée de recherche active du 1 empI0| Pour les répondants en formation initiale sans formation complémentaire post-master

Pour les répondants en formation initiale sans formation complémentaire post-master

Eff. %

Eff. % Réponse a une annonce 6 35,3

Accés direct a 'emploi 5 29,4 Suite au stage de Master 2 4 23,5
Moins de 3 mois inclus 4 23,6 Réseau (familial, professionnel) 3 17,6
[Plus de 3 & 6 mois inclus 3 17,6 Candidature spontanée 1 5,9
Plus de 6 a 12 mois inclus 5 29,4 Suite & un stage autre que celui de Master 2 1 5,9
Création/reprise d’entreprise 1 59

Suite a un 1°" contrat chez le méme employeur 1 59
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L’insertion professionnelle au 1°" décembre 2020
(pour les répondants sans formation complémentaire post-master — n=15)

Caractéristiques de |’emp|oi Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13¢™ mois

Eff. % Fl FEC/RE/VAE avant prélévement a la source)
(Pour les répondants, en formation initiale en emploi en France métropolitaine,

Type de contrat a temps plein, n=11)

CDD 9 60,0 8 1 En euros
CDI 4 26,6 4 Médiane 1600
Fonctionnaire 1 6,7 1 Moyenne 1580
Indépendant, autoentrepreneur, chef d’entreprise 1 6,7 1 Minimum 1200

Maximum 2000
Catégorie socio-professionnelle
Ingénieur, cadre, Cat.A FP 7 46,7 5 2
Profession intermédiaire, Cat.B FP 7 46,7 7 Regards sur |’emp|oi
Chef d’entreprise 1 6,6

9 répondants occupent toujours leur 1°" emploi
Type d’employeur 1 répondant occupe plusieurs emplois
Fonction publique 7 46,7 5 2
Entreprls_e privée ) . . > 33,3 S Adéquation emploi-formation :
Association ou organisme a but non lucratif 2 13,3 2
Indépendant, autoentreprise 1 6,7 1 La spécialité de master 13 2
Temps de travail
Temps complet 14 93,3 12 2 Le niveau BAC+5 10 3 2
Temps partiel 1 6,7 1
Tout a fait en adéquation Plut6t oui Plutét non Pas du tout
Lieu de I’emploi
Finistéere 1 6,7 1
Bretagne (hors Finistére) 2 13,3 5 Appréciation portée Sl{r les principaux aspects de I’emploi :
Autres départements frangais 11 73,3 9 2 . . .
Localisation de I'emploi 8 7

Etranger 1 6,7 1
Secteurs d’activité Rémunération S S 3 2
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 5 33,3 5 1
Arts, spectacles et activités récréatives 4 26,7 3 1 Missions a accomplir 10 3 1
Autres activités de service (dont organismes 1
extracommunautaires, ménages en tant 2 13,3 2 e, .,
quemployeurs...) Responsabilités confiées 11 4
Administration publique (hors enseignement) 2 13,3 2 B
Enseignement 1 6,7 1 Tout & fait satisfait Plutét oui Plutét non Pas du tout
Industries (manufacturiéres, extractives et autres) 1 6,7 1
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Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2020 ou au 1°" décembre 2019

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

Régime ) =
inscription INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
FI Chargé de mission faune Gestion d'un projet au sein d'une réserve Activités spécialisées, scientifiques et techniques
o s . . . . . . Activités spécialisées, scientifiques et techniques
Fl Chargé d'études naturalistes Inventaires faune, flore / Faire des dossiers réglementaires. Ingénierie, études techniques
= Charaé d'étude ornithologue Suivi ornithologiques dans le cadre de mesures compensatoires / Activités spécialisées, scientifiques et techniques
9 9 Rédaction de rapports d'étude avec analyses de données Ingénierie, études techniques
S . A . Activités spécialisées, scientifiques et techniques
FI Chef de projet écologue Gestion d'équipe / Ecologie sur les aspects faunes et flores Ingénierie, études techniques
Chef de projets/Chargé d'études Contact client / Expertises environnementales (terrain) / Réalisation
= environnementales expert dans les d'évaluation environnementale au titre du code de I'environnement / Activités spécialisées, scientifiques et techniques
habitats naturels, la flore et les zones Réalisation de plan de gestion pour de la restauration de zones Ingénierie, études techniques
humides humides ou autres habitats naturels dégradés / Suivis de chantier
FI Ingénieur Ecologue Réalisation et analyses d’'inventaires naturalistes Activites spécialisees, scientifiques et techniques
9 9 y Ingénierie, études techniques
Diagnostic et animation de la Trame Verte et Bleue (TVB) / Traduire
les continuités écologiques identifiées dans le cadre de mon projet
dans différents documents de planification (PLUi, SCoT, ...) / Animer
. . un réseau d'acteurs locaux sur le théme de la Biodiversité afin de - . . .
Fl Charge de missions produire un plan d'actions en faveur de la biodiversité sur le Admlnlstra_thn pu_bhque (hors enseignement)
Trames vertes et bleues o o . > Administration publique générale
territoire de ma communauté d'agglomération / Coordination du
projet TVB avec un Atlas de la Biodiversité Communale (Gestion
des bases de données, réalisation d'inventaires naturalistes et
animation).
Mettre en ceuvre les actions du plan de gestion / Mener les actions
Conservateur-garde d’une réserve de suivi et de surveillance sur le territoire de la RNR / Assurer la Administration publique (hors enseignement)
naturelle régionale coordination des activités / Contribuer a valoriser le site / Co-Animer | Administration publique (tutelle) des activités économiques
les réunions du comité consultatif
Conception et réalisation d'activités pédagogiques / Communication Administration publique (hors enseignement)
FI Eco-garde éducateur nature / Suivis scientifiques / Rédaction de notices de gestion d'espaces Administration publique générale
naturels
L s . . Arts, spectacles et activités récréatives
Fl Chargé d'études botanistes Charg(\a/ g Ztt:?i?;g)fglsl}ies?ti/c) I:\éiné?r:ﬁ;gsl:;gse etdes Gestion des jardins botaniques et zoologiques et des
9 q ) réserves naturelles
; . C Gestion d'entreprise / Sensibilisation a la biodiversité / S'occuper . Ats, §pe9tacles et activites récreatives
Fl Directeur d'un parc animalier . Gestion des jardins botaniques et zoologiques et des
des animaux .
réserves naturelles
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Conception et réalisations d'activités pédagogiques /

Arts, spectacles et activités récréatives

FI Educateur nature Communication / Muséographie / Suivis scientifiques sur la réserve Gestion des jardins botaniques et zoologiques et des
naturelle réserves naturelles
Suivi des populations d'oiseaux a I'échelle départementale par le Autres activités de service (dont organismes
FI Chargé de missions en ornithologie biais de diverses études, en collaboration avec différents acteurs extracommunautaires, ménages en tant qu'employeurs...)
territoriaux (instances publiques, associations, ...). Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire
P Gestion d'un programme scientifique sur la Cigogne blanche, Autres activites delserwce (dont orgflinlsmes
Fl Chargé d'étude édagoaie. communication. aestion associative extracommunautaires, ménages en tant gu'employeurs...)
pedagogie, 9 Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire
- . Enseignement
Fl Technicien de laboratoire Etudes sur les plantes Enseignement supérieur
Accompagnement de sites industrielles pour améliorer leur rapport &
- . . I'environnement / Gestion et revalorisation des déchets des STEP / Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
Fi Technicien Relais environnement Communication et sensibilisation a I'environnement pour les Traitement et élimination des déchets non dangereux
employés et les entreprises
- , o . . . , Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
FI Technicien d'exploitation Gestion de 2 STEP et un site de production d'eau pharma Traitement et élimination des déchets non dangereux
. . . Arts, spectacles et activités récréatives
FC/RE/VAE Chargehdru:on;;scsilocl)g tLoetamste En charge du projet Atlas de la Biodiversité communale Gestion des jardins botaniques et zoologiques et des
phy 9 réserves naturelles
FC/RENVAE Enseignant - Enseignement

Administration publique générale
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Sans emploi au ler décembre 2020 (n=3)

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

En recherche d’emploi depuis :

A occupé un emploi depuis I'obtention du Master

09/2019

Oui

10/2019

Oui

1 répondant n'occupait pas d’emploi au 01/12/2020 mais en avait trouvé un commencant peu apres.

Autres situations (n=1)

Un répondant était en reconversion professionnelle.
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Poursuites d’études post-master (n=1)

2018/2019 (n=0)

2019/2020 (n=1)

2020/2021 (n=1)

Intitulé de la formation

Intitulé de la formation

. . Intitulé de la formation .
Eff. Etablissement Resultat | - Eff. Etablissement Resultat Ef. Etablissement Resultat
. L Doctorat en biologie végétale
Doctorat en biologie végétale ) o .
- - - n=1 | Université Laval (Québec) En cours | n=1 Université Laval (Québec) En cours

Bourse Industrie de la tourbe canadienne

Bourse Industrie de la tourbe
canadienne

)

Caractéristiques des dipldmés

Sexe
Hommes
Femmes

Nationalité
Francaise

Série de baccalauréat
S

STAV

ES

STAE

Bac pro tertiaire

Département du bac
Finistere

Bretagne (hors Finistéere)
Autres départements frangais
Régime d’inscription
Formation initiale (FI)

Formation continue/Reprise d’études/Validation
des acquis de I'expérience (FC/RE/VAE)

Age a I'obtention du Master

Médian Moyenne
24 ans 24,7 ans

Eff.

13

22

PR N W

(&)

16

20

%

40,9
59,1

100,0 /

68,3
13,6
9,1
4,5
4,5

242,67 \

@ Retrouvez I'ensemble des résultats des anciennes promotions
et la liste des structures qui recrutent les dipldmés de ce Master :

https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire

Contact : observatoire.universite@univ-brest.fr

72,7

90,9
91

“  CAP’AVENIR

ORIENTATION & INSERTION
PROFESSIONNELLE

Master Sciences, technologies, santé — MASTER GESTION ET CONSERVATION DE LA BIODIVERSITE
Observatoire des parcours de Formation et de I'Insertion Professionnelle - Université de Bretagne Occidentale



https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire

