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Situation au 1°" décembre 2020 de la promotion 2018

Nombre diplomés : 12 Situations apres le Master : a 18 et 30 mois

Nombre de répondants : 10
a 30 mois (au ler décembre

p 10
Taux de réponse : 83,3 % 2020)
- ) s En emploi
Régime d’inscription des & 18 mois (au ler décembre 0
répondants : 2019)

Formation par alternance : 7
Formation initiale (stage alterné) : 1
VAE : 2

Les chiffres-clés : poursuite d’études et insertion professionnelle directe aprées le Master

Taux de poursuite d’études aprés le master Durée de recherche active du 1¢" emploi et nombre de mois

(Nombre de poursuites d'études aprés le master / nombre de répondants) travaillés
Pour les répondants sans formation complémentaire post-master (n=9%)

Tous répondants

: : 0
Taux de poursuite d'études 0,0% (0/10) Acces direct aTempiol Ef‘ 4;’4
Moins de 3 mois inclus 5 55,6

*1 répondant était déja en emploi avant le Master et n’est donc pas comptabilisés dans la
Taux d’insertion aprés le master durée de recherche active.
(Répondants sans formation complémentaire post-master)
Nombre de dipldomés en emploi / nombre de dipldomés en emploi + en recherche d’emploi

Mode d’accés au ler emploi aprés le master

Tous répondants AL;t/erSrfgge VAE Pour les répondants sans formation complémentaire post-master (n=10)

A 18 mois 100,0% (10/10) 100,0% (8/8) 100,0% (2/2) Eff. %

A30mois | 100,0% (10/10) L 100,0% (8/8) | 100,0% (212) Suite a I'alternance de Master 2 4 40,0
Réponse a une annonce 3 30,0
Contacté/démarché par I'employeur 2 20,0
En emploi avant le master 1 10,0
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L’insertion professionnelle au 1* décembre 2020
(pour les répondants sans formation complémentaire post-master — n=10)

Caractéristiques de I’emploi

Eff. o  ALT/Stage \,p
alterné
Regards sur I’emploi
Type de contrat
CDI 10 100,0 9 2 B . )
8 répondants occupent toujours leur 1¢" emploi au 1¢/12/2020.

Catégorie socio-professionnelle
Ingénieur, cadre, Cat.A FP 10 100,0 8 2 Adéquation emploi-formation :
Type d’employeur
Entreprise privee 9 90,0 K 2 La spécialité de master 10
Coopérative 1 10,0 1
Temps de travail Le niveau BAC+5 10
Temps complet 10 100,0 8 2

i i Tout & fait déquati
Lied deI’empI0| out a tfalt en aaequation
Finistére 5 50,0 4 1
IIe-de-Frz,ance ) 3 30,0 e ! Appréciation portée sur les principaux aspects de I’emploi :
Autres départements frangais > 20.0 .
(hors IDF) ’ -

Localisation de I'emploi 7 5
(1NR)
_ . _ Rémunération 3 6
Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13®™ mois avant
prélevement a la source) i
(Pour les répondants issus de la formation par alternance et de la formation initiale (stage Missions a accomplir 6 4
alterné), en emploi en France métropolitaine, a temps plein, 3 non-réponses — n=7) |
___Eneuros Responsabilités confiées 9 1

Médiane . 2100,00 ]

Moyenne 2171,43 e o I R I

Minimum | 1900,00 Tout & fait satisfait Plut6t oui Plut6t non Pas du tout satisfait

Maximum . 2800,00
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Régime

. o INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
inscription
- collecter les besoins et définir la solution de gestion intégrée
Stage . avec le client ; Information et communication (y compris informatique)
alterné Consultant fonctionnel SAP - suivi de développement ; Conseil en systemes et logiciels informatiques
- réalisation de tests.
- cadrage du besoin avec le client ;
- pilotage des projets ;
ALT Consultant fonctionnel - rédaction des spécifications fonctionnelles ; Information et communication (y compris informatique)
- rédaction et exécution des tests d'intégration ; Conseil en systemes et logiciels informatiques
- assistance a la maitrise d’'ouvrage pendant la recette ;
- assistance mise en production.
ALT Chargé d'études — Chef de projets Activités financiéres et d’assurance
informatiques - Autres intermédiations monétaires
Consultant en monétique et moyens . Lo . Activités spécialisées, scientifiques et techniques
ALT . . L . -
de paiement Gestion de projets informatiques. Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion
- paramétrage de la solution selon les besoins du client ; . I I .
ALT Consultant systeme d'information - rédaction des spécifications fonctionnelles ; Informatlon et comnjunlcatlon (Y compris mfo_r matique)
. . ' Conseil en systemes et logiciels informatiques
- formation des utilisateurs.
- suivi des recettes ;
ALT Consultant en assistance a maitrise | - rédaction de spécifications fonctionnelles ; Activités spécialisées, scientifiques et techniques
d'ouvrage — Chef de projet - management de projets ; Ingénierie, études techniques
- chef de projet au sein d'une équipe produit en méthode agile.
. - , . . Activités financiéres et d'assurance
ALT Chef de projet en maitrise d’ouvrage | Gestion de projets. Assurance vie
ALT Chef de proiet - pilotage de projets ; Commerce, transports, hébergement et restauration
broj - gestion des plannings et des budgets. Commerce de gros (commerce interentreprises)
ALT Assistant chef de proiet - réalisation de cahiers des charges ; Commerce, transports, hébergement et restauration
broj - analyse métier... Commerce de gros (commerce interentreprises)
VAE Chef de proiet maitrise d'ouvrage Prise en charge de projets d'amélioration des systemes Activités financiéres et d’assurance
broj 9 informatiques. Autres intermédiations monétaires
VAE Responsable d'un pble maitrise Piloter et gérer les chef de projet du pdle maitrise d'ouvrage Activités financiéres et d’assurance

d'ouvrage

dédié au pilotage commerciale.

Autres intermédiations monétaires
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Caractéristiques des dipldmés (n=12)

Sexe
Hommes
Femmes

Nationalité
Francaise
Etrangére

Série de baccalauréat

D/S

Titre étranger admis en équivalence
ES

A3 /L

STG

STT

Département du bac
Finistére

Bretagne (hors Finistére)
Autres départements frangais
Etranger

Régime d’inscription
Formation par alternance

Formation continue / Reprise d’études / Validation
des acquis de I'expérience (FC/RE/VAE)

Formation initiale (stage alterné)

Age a I’obtention du Master

Eff.

SN (o]

PR RPND®WD

~ A DNPEFE O

[EY

Médian
26,0 ans

%

66,7
33,3

66,7
33,3

33,4
25,0
16,7
8,3
8,3
8,3

41,7
8,3
16,7
33,3

58,4
33,3
8,3

Moyenne
30,1 ans
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@ Retrouvez I'ensemble des résultats des anciennes promotions
et la liste des structures qui recrutent les dipldmés de ce Master :

https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire

Contact : observatoire.universite@univ-brest.fr
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