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Licence Professionnelle Commerce et distribution : Distrisup management

Nombre diplémés : 14
Nombre de répondants : 11
Taux de réponse : 78.57%

Caractéristiques des diplémeés

Eff. %
Sexe
Hommes 6 42.86
Femmes 8 57.14
Nationalité
Francaise 14 100
Série de baccalauréat
Série ES 5 35.71
Série STG/STMG 3 21.43
Bac pro tertiaire 2 14.29
Série Al 1 7.14
Bac pro agricole 1 7.14
Bac STS 1 7.14
Autre cas de non-bacheliers 1 7.14
Département du bac
Finistere 9 64.29
Bretagne (hors Finistére) 4 28.57
Autres départements frangais 1 7.14
Régime d’inscription
Formation par alternance (ALT) 11 78.57
Validation des acquis de I'expérience
(VAE) 3 21.43
Age a I'obtention de la Licence Médian Moyenne

Professionnelle
22 ans 26.4 ans
Diplome des répondants a I’entrée en Licence Professionnelle

7 répondants ont obtenu un BTS : 3 BTS Management des unités commerciales
— 1 BTS Commerce international — 1 BTS Négociation et relation client — 1 BTS
Assistant de manager — 1 BTS Technico-Commercial Jardin et végétaux
d’ornement.

1 répondant a obtenu un DUT Techniques de commercialisation.
1 DEUG LLCE Allemand

2 répondants déclarent ne pas avoir obtenu de dipldme entre le baccalauréat et
la Licence professionnelle.

Situation au 1°" décembre 2019 de la promotion 2017

Situations apres la Licence Professionnelle

a 30 mois (au ler

décembre 2019) L E

a 18 mois (au ler

décembre 2018) A -
En emploi En recherche d'emploi M En études

Au 1¢7/12/2019, le diplémé en recherche d’emploi a trouvé un emploi qui commence peu apreés.
Au ler/12/2018, le diplé6mé en études est en alternance.

Indicateurs clés de l'insertion professionnelle

Taux d’insertion de la licence professionnelle
Nombre de dipldomés en emploi / nombre de diplémés en emploi + en recherche d’emploi
Pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle
Tous répondants ALT VAE
100% (10/10) 100% (7/7) 100% (3/3)
100% (10/10) 100% (7/7) 100% (3/3)

A 18 mois
A 30 mois

Durée de recherche active du 1°" emploi e nombre de mois travaillés
Pour les répondants issus de la formation par alternance sans formation complémentaire post-
licence professionnelle

Moyenne Médiane Minimum Maximum
Durée de recherche active (en mois) 0.8 0.3 0 3
(n=10) ) )
Nombre de mois travaillés (n=7) 26.3 27 23 30

Taux de poursuite d’études aprés la licence professionnelle
(Etudes apres la licence professionnelle / nombre de répondants)

Tous répondants ALT
5.09% (1/11) ' 12759 (1/8)




L’insertion professionnelle au 1¢" décembre 2019

(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle — n=10)

Caractéristiques de I'’emploi

Eff. % ALT VAE Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13*™® mois)
Modalités d’acces a I’emploi (Pour les répondants issus de la formation par alternance, en emploi en
(1 non-réponse) France, a temps plein — 1 non-réponse, n=9)
Candidature spontanée 5 50 3 2
Réponse a une annonce 2 20 2 ALT
Suite & I'alternance en Licence pro 1 10 1 Médian 1350€
Suite a démarche VAE 1 10 1 Moyen 1426.67€
Type de contrat Minimum 1190€
CDI 8 80 6 2 Maximum 1720€
Fonctionnaire 1 10 1
CDD 1 10 1 Regards sur I’emploi
Catégorie socio-professionnelle
Ingénieur, cadre, Cat A FP 1 10 1 5 répondants occupent toujours leur 1°" emploi, au 1#'/12/2019.
Profession intermédiaire 6 60 4 2 5 répondants recherchent un nouvel emploi.
Employé 3 . . . .
poy - 3 30 Adéquation emploi — formation (n=10) :
Type d’employeur
Entreprise privée 9 90 7 2
Fonction publique . 1 10 1 Niveau Bac+3 5 6 1
Temps de travail
El'ler;r?[r)];zgxsgt 9 90 5 5 Spécialité de la Licence pro 4 3 1 I
Lieu de I’'emploi
Finistere 4 40 3 1 Tout a fait en adéquation = Plutét en adéquation © Peu en adéquation M Pas du tout en adéquation
Bretagne (hors Finistére) 2 20 1 1
Autres départements francais 3 1 L , L. , .
Secteurspd’activité ¢ 4 40 Appréciation portée sur les principaux aspects de 'emploi (n=10) :
Commerce, transport, hébergement et restauration : 6 60 5 1
Supermarchés 2 1 Localisation de I'emploi 8 1 1
Commerce de gros (commerce interentreprises) alimentaire , L
non spécialisé orest prises) 1 1 Rémunération 2 4 3 .
Commerce de détail d'articles de sport en magasin spécialisé 1 1 Perspectives de carriere 5 3 1
Non précisé 1 1
Enseignement 1 10 1 Responsabilités confiées 5 4 1
Activités financiéres et d’assurance 2 20 1 1 Missions a accomplir 5 4 1
Arts, spectacles et activités récréatives 1 10 1
Tout a fait satisfait Plutot satisfait Peu satisfait M Pas du tout satisfait
v , . . o i ) P or 4%
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Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2019 ou au 1*" décembre 2018
(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle)

Régime p ’ c
inscription INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
Management d'une équipe de 6 personnes, pilotage des Commerce, transport, 'hebergement et
. ot . L \ restauration
ALT Responsable univers / Chef de rayon différents univers et participation au processus d'achat de )
) Commerce de détail d'articles de sport en
marchandises. . LT
magasin spécialisé
- Gestion des commandes et inventaires ;
- Management d’équipe ; Commerce, transport, hébergement et
ALT Manager - Gestion du flux de marchandises ; restauration
- Mise en rayon des produits ; Supermarchés
- Mise en place des promotions.
Gestion du rayon fruits et légumes : Commerce, transport, hébergement et
ALT Manager de rayon adjoint - Choix d’implantation et mise en rayon des produits ; restauration
- Négociations fournisseurs, achats/commandes. Supermarchés
- Gestion des commandes, des stocks et de l'inventaire ; .
. . ) ] Commerce, transport, hébergement et
ALT Gestionnaire de rayon - Mise en valeur du rayon ; .
. - . restauration
- Formation des nouveaux salariés et stagiaires.
. Commerce, transport, hébergement et
. - Management ; .
VAE Responsable de magasin - . e . restauration
- Gestion d'une unité commerciale. .
Supermarcheés
- Mise en rayon ;
- Mise en avant des produits dans le rayon ; .
. . . o Commerce, transport, hébergement et
ALT Animateur commercial - Dégustation ; .
) TP . : restauration
- Relation client : fidélisation et mission de conseil aux
clients.
Sans emploi et en recherche d’emploi au 1er décembre 2019 (n=1)
(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle)
Nombre de mois travaillés
En recherche d’emploi depuis : Zone de mobilité Domaine de recherche depuis la Licence
professionnelle :
Ce répondant a trouvé un emploi qui commence peu apres le 1¢/12/2019. 24 mois
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Poursuite d’études post-Licence Professionnelle (n=1)

2017/2018 (n=1) 2018/2019 (n=1) 2019/2020 (n=1)
Eff Intitulé de la formation Résultat Eff Intitulé de la formation Résultat Eff Intitulé de la formation Résultat
' Etablissement ’ Etablissement ’ Etablissement
Master 2 Management Commerce et
Master 1 Management Entrepreneuriat ) o
Commerce et Entrepreneuriat MBway - Management & Business School Formation Bac+5 - Communication En
n=1 Obtenue n=1 _ Obtenue n=1 Marketing et e-Business
MBway - Management & Rennes (35) Ecofac Business School — Rennes (35) cours
Business School — Rennes (35) En contrat de professionnalisation
(Chef de secteur)
= Consultez la liste des structures
qui recrutent les diplébmés de cette Licence
www.univ-brest.fr/capavenir
Rubrique « Observatoire »
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http://www.univ-brest.fr/capavenir

