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Master Ingénierie financière 
Situation au 1er décembre 2022 de la promotion 2020 

  

  

  

Situations après le master 

 

11

12

1à 18 mois (au 1er décembre 2021)

à 30 mois (au 1er décembre 2022)

En emploi En recherche d'emploi

 

Nombre diplômés : 13 
Nombre de répondants : 12 
Taux de réponse : 92,3% 
 
Régime d’inscription des répondants :  
Formation initiale (FI) : 1 
Formation par alternance (ALT) : 11 

Les chiffres-clés : poursuite d’études et insertion professionnelle directe après le master 
 
 

 Taux de poursuite d’études après le master 
(Nombre de poursuites d’études après le master / nombre de répondants)  
 

 Tous répondants FI ALT 
Taux de poursuite d’études 8,3% (1/12) 0,0% (0/1) 9,1% (1/11) 

 

 Durée de recherche active du 1er emploi 
Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la formation initiale et de la formation 
par alternance sans formation complémentaire post-master (n=11) 
 

 Eff. % 
Accès direct à l’emploi 5 45,4 
Moins de 3 mois inclus 4 36,4 
Plus de 3 à 6 mois inclus 1 9,1 
Plus de 6 à 12 mois inclus 1 9,1 

 

 Moyenne Médiane Minimum Maximum 
En mois 2,1 0,3 0 12 

 

 

 Taux d’insertion après le master 
(Répondants sans formation complémentaire post-master) 
Nombre de diplômés en emploi / nombre de diplômés en emploi + en recherche 
d’emploi 

 Tous répondants FI ALT 
A 18 mois  90,9% (10/11) 100,0% (1/1) 90,0% (9/10) 
A 30 mois  100,0% (11/11) 100,0% (1/1) 100,0% (10/10) 

 

 Mode d’accès au 1er emploi après le master 
Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la formation initiale et de la 
formation par alternance sans formation complémentaire post-master (n=11) 
 

 Eff. % 
Suite à l’alternance/au stage de master 2 5 45,4 
Réponse à une annonce 2 18,2 
Réseau (familial, professionnel) 2 18,2 
Candidature spontanée 1 9,1 
Suite à un 1er contrat chez le même employeur 1 9,1 
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L’insertion professionnelle au 1er décembre 2022 
(pour les répondants sans formation complémentaire post-master – n=11) 

 

Caractéristiques de l’emploi 
 

 Eff. % FI ALT 

Type de contrat     
CDI  9 81,8 1 8 
CDD 2 18,2  2 
     

Catégorie socio-professionnelle     
Ingénieur, cadre 3 27,3  3 
Profession intermédiaire 7 63,6 1 6 
Employé 1 9,1  1 
     

Type d’employeur     
Entreprise privée 11 100,0 1 10 
     

Temps de travail     
Temps complet 11 100,0 1 10 
     

Lieu de l’emploi     
Finistère 8 72,7  8 
Bretagne (hors Finistère) 2 18,2 1 1 
Autres départements français 1 9,1  1 
     

Secteur d’activité      
Activités financières et d’assurance 8 72,7 1 7 
Commerce, transports, hébergement et restauration 1 9,1  1 
Industries (manufacturières, extractives et autres) 1 9,1  1 
Information et communication (y compris informatique) 1 9,1  1 
     

 

Revenu net mensuel (y compris heures supplémentaires, primes et 13ème mois) 
(Pour les répondants issus de la formation initiale et de la formation par alternance 
en emploi en France, à temps plein, n=11) 

 En euros 
Médian 1739,00 
Moyen 1848,00 
Minimum 1400,00 
Maximum 2500,00 

 
Regards sur l’emploi 
 
5 répondants sur 11 occupent toujours leur 1er emploi au 1er/12/2022 (45,5%).  
 
Adéquation emploi – formation : 

 

Appréciation portée sur les principaux aspects de l’emploi : 
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4

2
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1Niveau BAC+5

Spécialité de master

Tout à fait en adéquation Plutôt oui Plutôt non Pas du tout en adéquation
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6
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5

4

5

3

1

3
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1

Missions à accomplir

Responsabilités confiées

Rémunération

Localisation de l'emploi

Tout à fait satisfait Plutôt oui Plutôt non Pas du tout satisfait
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Exemples d’emplois occupés au 1er décembre 2022 ou au 1er décembre 2021 
(pour les répondants sans formation complémentaire post-master) 

 

Régime 
inscription INTITULÉ DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITÉ 

ALT 
Analyste back-office 

des marchés financiers Gestion d’opérations bancaires (trésorerie, titres, dérives). 
Activités financières et d’assurance 
Autres intermédiations monétaires 

ALT Chargé d’actifs financiers 
Gestion de patrimoine / création de portefeuilles / analyse de 
marché. Activités financières et d’assurance 

ALT Chargé de clientèle entreprises 
Gestion de la relation avec des entreprises réalisant un chiffre 
d'affaires important (mail, téléphone, rendez-vous) / montage de 
dossiers de financement. 

Activités financières et d’assurance 
Autres intermédiations monétaires 

ALT Chargé de clientèle professionnels 
Gestion d'un portefeuille de clients professionnels en banque / 
animation d'équipe. Activités financières et d’assurance 

ALT Chef de produit 
Gestion de projets dans le cadre de créations de fonds 
d'investissement. 

Activités financières et d’assurance 
Autres intermédiations monétaires 

ALT Contrôleur de gestion 

Clôture mensuelle de la partie activité (factures à établir, factures 
non parvenues, valorisation des stocks, etc.) / production de marge 
et analyse d’activités (céréales, distribution, magasins, nutrition 
animale) / calcul des prix de revient usine (nutrition animale) / 
production de reportings et d'études de l'activité (marchandises 
libres à la vente, étude de flux logistiques, etc.) / suivi des charges 
d’une société (sous-traitance, transports, etc.) / réalisation de 
budgets bi-annuellement (budget, et estimé de fin d'année) / lien 
avec les commissaires aux comptes et l'administration fiscale. 

Commerce, transports, hébergement et restauration 
Commerce de gros (commerce interentreprises) 

de céréales, de tabac non manufacturé, de 
semences et d'aliments pour le bétail 

ALT Contrôleur de gestion junior 
 gestion de frais généraux / procédure budgétaire / suivi 
d’investissements / provisions pour clôture mensuelle. 

Information et communication (y compris 
informatique) 

Édition de journaux 
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Exemples d’emplois occupés au 1er décembre 2022 ou au 1er décembre 2021 (Suite) 
(pour les répondants sans formation complémentaire post-master) 

 

Poursuite d’études post-master (n=1) 
 

2020/2021 (n=1) 2021/2022 (n=0) 2022/2023 (n=0) 

Eff. Intitulé de la formation 
Établissement Résultat Eff. Intitulé de la formation 

Établissement Résultat Eff. Intitulé de la formation 
Établissement Résultat 

n=1 

Master of Business Administration (MBA) 
Gestion de patrimoine 
MBway Rennes - Management & Business 
School (35) 

Obtenu - - - - - - 

 

Régime 
inscription INTITULÉ DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITÉ 

ALT Contrôleur permanent 
Contrôle des métiers pour couvrir les différents risques d’une banque 
(contrôle des conseillers banquiers, etc...). 

Activités financières et d’assurance 
Autres intermédiations monétaires 

ALT Gestionnaire middle office Gestion d’opérations courantes d'une banque. 
Activités financières et d’assurance 
Autres intermédiations monétaires 

ALT Contrôleur de gestion _ Activités financières et d’assurance 

ALT Assistant de gestion Mise en place de reportings / rapprochements bancaires / aide aux 
élaborations budgétaires / suivi de poste de charges. 

Autres activités de service 
Activités des organisations patronales et 

consulaires 

FI Conseiller financier 
Orientation de clients vers des solutions de financement (crédits 
habitat, crédits à la consommation...). 

Activités financières et d’assurance 
Autres intermédiations monétaires 
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Caractéristiques des diplômés (n=13) 

 Eff. % 
Sexe   
Hommes 12 92,3 
Femmes 1 7,7 
   
Nationalité   
Française 13 100,0 
   
Série de baccalauréat   
ES 8 61,5 
S 3 23,1 
STMG 2 15,4 
   
Département du baccalauréat   
Finistère 12 92,3 
Autres départements français 1 7,7 
   
Régime d’inscription   
Formation par alternance (ALT) 12 92,3 
Formation initiale (FI) 1 7,7 
   
Âge à l’obtention du Master Médian Moyen 
 24 ans 24,2, ans 

 

  Retrouvez l’ensemble des résultats des anciennes promotions  
et la liste des structures qui recrutent les diplômés de ce master 

(stage, alternance, emploi et doctorat) :  
https://nouveau.univ-brest.fr/cap-avenir/fr/page/enquetes-masters 

Contact : observatoire.universite@univ-brest.fr 

https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/fr/page/devenir-des-diplomes

