Nombre de diplémés : 31
Nombre de répondants : 20
Taux de réponse : 64.5 %
Formation en alternance : 19
Formation continue/ VAE /
Reprise d’études (FC) : 1
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GESTION

IUT Brest

Licence Professionnelle Commerce
DISTRIBUTION

MENTION MANAGEMENT ET GESTION DE RAYON

Situation en décembre 2013 de la promotion 2011

Caractéristiques de la population répondante - N =20

Série du BAC Dipldme a I'entrée en Licence
Professionnelle
ES
STT + STG
L
S
1
: e

BTS DUT Autre

* VAP : Validation des expériences professionnelles, acquis personnels.
11 femmes et 9 hommes — 19 de nationalité francaise et 1 de nationalité étrangére.

Age médian a I'obtention de la Licence Professionnelle : 22 ans / 4ge moyen : 24 ans.

L'emploi apres la Licence Professionnelle - N=20

Aprés la Licence Professionnelle, tous les répondants ont occupé au moins 1 emploi.
La durée médiane en emploi est de 24,5 mois / durée moyenne : 23 mois.

Caractéristiques de I’emploi en déecembre 2013 - avec et sans poursuite d’études apres la Licence Pro -N=18

Situations apres la Licence Professionnelle -N =20

6 mois apreés la Lpro

En mars 2013

Au ler décembre 2013

B En emploi
En études
= Non réponse

B En études + emploi
B Sans emploi et en recherche d'emploi

10

Situations au 1°" décembre 2013 . Etudes | ¢ Recherche
N = 20 Emploi remploi Etudes d’emploi
Avec poursuite d'études apres la Lpro 3 1 1
Sans poursuite d'études aprés la Lpro | 14 (1FC) 1

Statut de I'emploi — N=18 Type de contrat — N=18
Ingénieur, _ Empk_)l _ Cat B Employé de ,Non CDI , Contr_at Non réponse
cadre intermédiaire bureau réponse d’apprentissage
Avec poursuite d’études aprés la Lpro— N =4 1 1 1 1 2 1 1
Sans poursuite d’études aprés la Lpro — N = 14 3 10 (1 FC) 1 14 (1FC)
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CARACTERISTIQUES DE L'EMPLOI AU 1ER DECEMBRE 2013
(N =18 - dont1FC)

TYPE DE CONTRAT

15
Entreprise
privée
1 1 1 Fonction
publique d'Ftat
o & <& S .
C P N & Non réponse
& v R
& o
¥ .

DOMAINE D’ACTIVITE DE L’EMPLOYEUR

TYPE DEMPLOYEUR

Employé commercial

7

LIEU DE TRAVAIL

Non réponse
1

TEMPS DE TRAVAIL

i 17 répondants travaillent
:atemps complet (1 non

Finistere 4
réponse).
Autres Bretagne
départements (hors ~  TITITITITITITImmrmmmImImIET
8 inistere) 3
Paris / lle-de- \ Loire

France 1 atlantique 1

STATUT DE L’EMPLOI

Commerce, transports, hébergement et restauration 14
Supermarchés et hypermarches 8 Profession de niveau intermédiaire
Commerce de détail divers 4
Ingénieur, cadre
Autres 2
Activités financiéres et d’assurance 1 Employé de bureau (dont 1 en apprentissage)
Activités de services administratifs et de soutien 1 Personnel de cat. B 1
Administration publique 1
i Non réponse 1
Non réponse 1
: PRINCIPAUX MODES D'OBTENTION DE L'EMPLOI
Quelques emplois Revenu net mensuel* Plusieurs réponses possibles
. . Minimum 1160 € Suite au contrat d'apprentissage en Lpro | 5
Responsable de magasin ; Manager commercial Réseau professionnel / des enseignants | 4
. . Moyen 1619 € ; 1
Responsable de département produit Maxd 2000 € R?UIte au stage en Lpro | %
.. . eponse a une annonce
Technicien ressources humaines :im.mum Czndidam,e spontanée | 2
Chef de rayon ; Assistant manager rayon Médian 1650 € Suite & un contrat dans lentreprise |

* Hors formation continue, hors contrat
d’apprentissage, hors primes et 13°™ mois

Concours |

Contacté par I'entreprise |

Depot de CV sur sites spécialisés |
Non réponse |
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Evaluation de I'emploi actuel - N =18

ADEQUATION EMPLOI - FORMATION REGARDS SUR L'EMPLOI
Adéquation Emploi - Niveau Bac + 3 3 TR Rémunération s 10 P
Localisation emploi 4 L [

Adéquation Emploi - spécialité de Lpro |1 1 [IPIENIR s
Position dans la hiérarchie 1T 12

Responsabilités 1 IR

non réponse pas du tout en adéquation = peu en adéquation

m plutdt en adéquation mtout a fait en adéquation s s ~ e s e
P g g ®non réponse pas du tout satisfait peu satisfait m plutdt satisfait m tout a fait satisfait

VOUS DIRIEZ PLUTOT QUE :
Votre emploi correspond a votre formation de Lpro
Vous auriez pu occuper votre emploi sans avoir obtenu votre Lpro
Votre emploi a nécessité une formation supplémentaire

Non réponse 1

Poursuite d'études apres la licence professionnelle -N=5

5 diplédmés ont poursuivi des études aprées la Licence professionnelle Distribution, mention management et gestion de rayon.

Nlerilsie g 2011/2012 2012/2013 2013/2014
diplémés Intitulé formation Ete}bllssement Résultat Intitulé formation Eta}bhssement Résultat Intitulé formation Eta}bllssement Résultat
(Département) (Département) (Département)
Master 1 Européen Mastere 2 Ressources IGC - Business
1 Ressources Elytis Brest (29) Obtenu h ) School Rennes Obtenu
. umaines
humaines** (35)
1 Concours Sous-officier - (29) Obtenu
de gendarmerie
Mastére Marketing Péle Paris
L 1lére année Alternance (75) Abandon
. Université du
1 Master 1 Anglais Mans (72) En cours
Formation en Gestion Pigier Ouimper
1 des ressources humaines 9 (ng) P En cours
En apprentissage

** (Dipléme non reconnu par I'Etat - reconnu par la Fédération Européenne des Ecoles)
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Recherche d'emploi depuis la Licence Professionnelle -N =20

Durée moyenne de recherche active du premier emploi : 2,2 mois.

5 répondants en emploi cherchent un nouveau poste (fin d’apprentissage, souhait d’évolution professionnelle ou de changement de région).

SANS EMPLOI ET EN RECHERCHE D'EMPLOI AU 1= DECEMBRE 2013 (N = 1)

1 répondant est sans emploi et en recherche d'emploi au 18" décembre 2013.

Durée de la - . .
. , . Période en emploi depuis
recherche Domaine de recherche d’emploi Zone de recherche . .
: ; la Licence Professionnelle
d'emploi
2 mois Non réponse Non réponse 24 mois

Consultez la liste des structures qui recrutent
les diplémés de cette Licence Professionnelle

http://www.univ-brest.fr/cap-
avenir/liste _enquetes observatoire.php
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