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Situation au 1°" décembre 2014 de la promotion 2012

Situation au 1% décembre 2014

Tous en emploi

4 h Situation au 01/12/2014 selon poursuite d’études aprés le master

Au ler décembre 2014

En emploi seul (n=6)
Au ler décembre 2013 1 Avec poursuite d'études apres le master (n=1)* 1
Sans poursuite d’études aprées le master (n=5) 5
m En emploi
Sans emploi et en recherche d'emploi * Au cours des années 2012/2013 et/ou 2013/2014 et/ou 2014/2015.

N J

L’emploi aprés le master (n=6)

. Depuis la sortie du Master : Tous les répondants ont occupé au moins 1 emploi.
& Consultez la liste des structures

qui recrutent les diplébmés de ce Master Nombre de mois travaillés :

www.univ-brest.fr/capavenir Médiane : 26 Moyenne : 24 Minimum : 15 Maximum : 29

Rubrique « Observatoire »

Au moment de I’enquéte : Tous les répondants sont en emploi seul.
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Caractéristiques des emplois, hors doctorat, au 1* décembre 2014
En emploi (n=6)

Type de contrat Statut de I’emploi Revenu net mensuel en euros
(en Formation Initiale ou en Alternance,

CDI 4 en France, a temps plein)
Profession intermédiaire 5
1575

CDD 2 Médiane
(1 non-réponse) Moyenne 1540
Minimum 1345
Maximum 1745
» Tous travaillent a temps plein. / Intitulés des postes \

> 3 sur 6 occupent toujours leur 1*" emploi. R _
Contrdleur de gestion

Chargée de mission dans I'’économie sociale et solidaire

: L Adéquation Emploi / Formation
Conseiller clientéele

Domaine d’activité de I'employeur Employé commercial en banque Emploi /
e 3 1 1
Spécialité de master
Activités financiéres et d’assurance 3 Chargée de clientéle professionnelle en banque Emploi / 5 ]
K (Alternance) Niveau BAC+5
Commerce, transports, hébergement, restauration / m Tout & fait en adéquation = Plutdt ~ Peu - Pas du tout
Commerce de gros (interentreprises) de céreales, 1
de tabac non manufacturé, de semences et R )
d’aliments pour le bétail Mode d’acces a I’emploi
z 5 g 5 2 B . .
Sar.1te humalne et action sociale 1 1 1 1 Degré de satisfaction
Action sociale sans hébergement 1 [ [ [ 1
1 ) Réponse a Suite au stage Suite a Candidat. Responsabilités confiees :
(1 non-réponse) une annonce de Master 2 l'alternance spontanée 1
de Master 2 Position dans la hiérarchie 5 1
(1 non-réponse) ]
, Rémunération 5 1
Type d’employeur )
Lieu de travail Localisation de I'emploi [l 5
Entreprise privée 4 i
Perspectives de carriere 5 1

Association 1 ® Finistere i

Autre région francaise B Tout a fait satisfait = Plutot

Peu Pas du tout

(1 non-réponse)
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Poursuite d’études apres le master (n=1)

1 répondant a poursuivi des études hors doctorat au cours des 3 années qui ont suivi I'obtention du dipléme.

2012/2013 (n=1) 2013/2014 (n=0) 2014/2015 (n=0)
Nb Intitulé de la formation . Nb Intitulé de la formation . Nb Intitulé de la formation .
diplémés Etablissement Résultat diplémés Etablissement Résultat dipldmés Etablissement Résultat
n=1 Master Métiers de 'Enseignement Non
- Etablissement non précisé (22) obtenu
Larecherche d’emploi depuis le master
» Larecherche du 1* emploi (n=6)
Tous les répondants ont occupé au moins 1 emploi depuis I'obtention du master.
Durée de recherche active du 1*" emploi (hors emploi avant le master) (en mois) :
Médiane : 1 Moyenne : 1,8 Minimum : O Maximum : 7
> Aucun répondant n’est sans emploi et en recherche d’emploi au ler décembre 2014
/ Caractéristiques des répondants \
Série du bac
ES m—3
S w1
STT e 1
STG 1

\ - Master 1 Banque finance (2011)

Autre dipldme de niveau bac+4 ou plus obtenu par les répondants avant ou pendant le master :

/
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