Nombre de diplémés : 8
Nombre de répondants : 7
Taux de réponse : 87,5 %

SPORT ET SCIENCES SOCIALES .
ADMINISTRATION, TERRITOIRES, INTEGRATION

Régime d’'inscription au Master :
tous inscrits en Formation Initiale

Situation au ler décembre 2013 de la promotion 2011

Situation au ler décembre 2013
5 en emploi — 2 en recherche d’emploi

e ™ Situation au 01/12/2013 selon poursuite d’études apres le master

6 mois apres le Master 1 - En Emploi En doctorat En études En recherche
(N=5) (n=0) (n=0) d’emploi (n=2)
Avec poursuite d’études 1 ) ) )
Au ler décembre 2013 apres le master (n=1)*
Sans poursuite d’études 4 ) ) >
apres le master (N=6)

= En emploi
En études (hors doctorat)

* Au cours des années 2011/12 et/ou 2012/2013 et/ou 2013/2014.

= Sans emploi et en recherche d'emploi

L’emploi aprés le master

Depuis la sortie du Master : 7 répondants ont occupé au moins 1 emploi.
= Consultez la liste des structures

qui recrutent les diplomés de ce Master Nombre de mois travaillés :

Médiane : 23

Moyenne : 21,7 Minimum : 14 Maximum : 29

www.univ-brest.fr/capavenir

Rubrique « Observatoire »
Au moment de I'enquéte : 5 répondants sont en emploi seul.
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Caracteristiques de I’'emploi au ler décembre 2013
En emploi (N=5)

Y

Y

Type de contrat Statut de I’emploi Revenu net mensuel en Euros
(en France a temps plein)
CDI 2 Cat.B Fonction publique/
S Professions intermédiaires 4 di 333
Titulaire de la : Mediane 1
fonction publique Cat. C Fonction Publique 1 Moyenne 1419
CDD 1 Minimum 1260
Maximum 1750
et 1atemps partiel. Evaluation de I’emploi
i ) Adéquation Emploi / Master
1 répondant recherche activement un
nouvel emploi au moment de I'enquéte.
Niveau de formation 2 3
Domaine d’activité de I'employeur Spécialité de master 1 ! 3
Administration publique (hors enseignement) 2 ;ﬁﬁg? fait en adequation
Arts, spectacles, activités récréatives 1 Mode d’acces a I'emploi (QCM) Peu
S . Pas du tout
Autres activités récréatives et de loisir 1 2
Ence . L 1 1 1 1 1
nseignemen . .
g Evaluation de I'emploi
Santé humaine et action sociale 1 Réponse Concours Candidature  Suite Réseau Suite stage Reg?rds sur 'emploi
Aide par le travail 1 a une spontanée  stage hon Responsabilités confiées 4
annonce Master2 obligatoire |
Position dans hiérarchie 3
Type d’employeur . ) Localisation emploi 4
Lieu de travail J
Fonction publique 3 . Rémuneration ] 3
o Finistere
Associations 2 4 lle de France Toutﬂ a fait satisfait
Plutdt
Peu
Pas du tout

Observatoire des Parcours de Formation et de I'Insertion Professionnelle — CAP” AVENIR — Université de Bretagne Occidentale
Situation au 1°" décembre 2013 de la promotion 2011



Poursuite d’études apres le master (n=1)

1 répondant a poursuivi des études au cours des 3 années qui ont suivi I'obtention du dipléme.

2011/2012 (N=1) 2012/2013 (N=0) 2013/2014 (N=0)
Nb Intitulé de la formation . Nb Intitulé de la formation . Nb Intitulé de la formation .
A, . Résultat S A, - Résultat A, . Résultat
diplémés Etablissement diplomés Etablissement diplomés Etablissement

Licence STAPS

(Sciences et technologies des activités
physiques et sportives)

Université de Bretagne Occidentale

N=1 Obtenue - - - - - -

Larecherche d’emploi depuis le master

Tous ont occupé au moins 1 emploi depuis I'obtention du master.

Durée de recherche active du 1er emploi (en mais) : Caracteristi ques des repondants
Médiane : 4 Moyenne : 3,1 Minimum : 0 Maximum : 7 Série du bac
5 femmes et 2 hommes ES 4 2
S 2
) . R 7 de nationalité francaise i
2 répondants sont sans emploi et en recherche d’emploi au moment de I'enquéte. ¢ L | 1
Age médian al'obtention STl |
En recherche Domaine Zone Période en emploi du Master : 27 ans STT
d’emploi depuis le : de recherche de recherche depuis le Master -
06/2011 Dan_s et hors du Depf}rt_ement 8 mois
domaine du master de résidence
Dans et hors du Région .
01/2013 domaine du master + Etranger 12 mois
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