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Université de Bretagne Occidentale Brest

Situation au 1¢" décembre 2021 de la promotion 2019

Situations aprés le Master : a 18 et 30 mois
Nombre diplomés : 19

Nombre de répondants : 9 a 30 mois (au 1er décembre 2021) 4 3 1

Taux de réponse : 47,4 %
a 18 mois (au 1er décembre 2020) 6 1 1
Régime d’inscription des répondants :

Formation continue/reprise d’études (FC/RE) : 11*

*9 répondants ont suivi la formation au titre de la validation des En emploi En recherche d'emploi Autres situations
études supérieures (VES)

Les chiffres-clés : poursuite d’études et insertion professionnelle directe aprés le Master

. Taux de poursuite d’études aprés le master Taux d’insertion aprés le master :
. (Nombre de poursuites d’études aprés le master / nombre de répondants) (Répondants sans formation complémentaire post-master) .
Nombre de diplédmés en emploi / nombre de diplémés en emploi + en recherche d’emploi
Aucun répondant n’a poursuivi d’études apreés le Master. Tous répondants
. A 18 mois 87,5% (7/8) .
: A 30 mois 62,5% (5/8) :
. Durée de recherche active du 1¢" emploi .
: Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la formation continue et de la validation Mode d’accés au 1er emploi aprés le master .
des études supérieures, sans formation complémentaire post-master Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la formation continue et de la validation
H des études supérieures, sans formation complémentaire post-master o
. Eff. % :
: En emploi avant le master 3 37,5 Eff. % :
: Acceés direct a 'emploi 2 25,0 En emploi avant le master 3 37,5 .
: Moins de 3 mois inclus 3 37,5 Réponse a une annonce 2 25,0 :
Candidature spontanée 1 12,5
. Contacté/démarché par I'employeur 1 12,5 :
. Réseau (familial, professionnel) 1 12,5 :
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Caractéristiques de I'emploi

Eff. % Regards sur 'emploi
Type de contrat . ) )
Fonctionnaire 1 200 3 répondants occupent toujours leur 1¢" emploi.
CDI 1 20,0
CDD 2 40,0
Contrat de droit local (a I'étranger) 1 20,0 Adéquation emploi-formation :
Catégorie socio-professionnelle )
Catégorie A de Fonction publique 4 80,0 Niveau BAC+5 2 2 1
Catégorie B de Fonction publique 1 20,0
Spécialité de master 1 1 2
Type d’employeur
Fonction publique 4 80,0
Association ou organisme a but non lucratif 1 20,0 Tout a fait en adéquation  Plutdt oui © Plutét non = Pas du tout en adéquation
Temps de travail A sciati e | L ts de I loi -
Temps complet 4 100,0 ppréciation portée sur les principaux aspects de I'emploi :
Lieu de I’'emploi Localisation de I'emploi 1 4
Autres départements frangais 3 60,0 .
France d’Outre-mer 1 20,0 Rémunération 3 1
Etranger 1 20,0 ]
Responsabilités confiées 2 2 1
Secteurs d’activité o . ]
Enseignement 2 40,0 Missions a accomplir ] 2 2
Administration publique (hors enseignement) 1 20,0
ACtIVI,teS flna.nmeres e't d assyrance i 20 Tout a fait satisfait = Plutét oui = Plutét non = Pas du tout satisfait
Santé humaine et action sociale 1 20,0
Revenu net mensuel en euros
(hors primes et 132™¢ mois avant prélévement a la source)
(Pour les répondants en emploi en France métropolitaine, a temps plein)
FC/VES
(n=3)
Eff.
Entre 2501 et 3000 € 1
Supérieur a 3000 € 2
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ORIENTATION & INSERTION
2y PROFESSIONNELLE

L’insertion professionnelle au 1¢" décembre 2021

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master — n=5)
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Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2021 ou au 1°" décembre 2020

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

Régime
inscription

INTITULE DU POSTE

MISSIONS

SECTEUR D’ACTIVITE

FC/RE

Chargé de mission

- instruction des demandes de préts et de préfinancements de subvention
présentées par les collectivités pour leurs opérations d’investissement ;

- lancement, coordination et suivi des prestations d’appui-conseil pour le
renforcement des capacités des collectivités locales ;

- gestion des partenariats financiers et techniques au niveau régional ;

- veille sur les projets de coopération en cours ;

- représentation dans le cadre de différentes instances ;

- coordination de la communication interne et externe de I'agence ;

- participation aux dialogues et aux réflexions menés pour le lancement de
nouveaux produits et/ou projets ;

- participation aux dialogues et aux réflexions menées pour le lancement de
nouveaux projets sur la thématique de I'égalité homme - femme.

Activités financiéres et d’assurance
Autre distribution de crédit

FC/RE

Directeur de cabinet du président
d'une université

- contribution a la stratégie de l'universite ;

- participation a la mise en place de la politique de I'université ;
- prise de décision ;

- animation de I'administration ;

- lien entre la politique et I'administration.

Enseignement
Enseignement supérieur

FC/RE

Responsable du développement
international

- développement des partenariats et des collaborations entre l'université et
ses partenaires ;
- développement sur des thématiques de recherche.

Enseignement
Enseignement supérieur

FC/RE

Coordinateur nationale du cluster
logistique du programme alimentaire
mondiale

- réalisation d'analyses et de rapports ;
- déploiement de bases dans le pays pour essayer de contenir la menace
djihadiste.

FC/RE

Analyste de recherche

Recherche et analyse des enjeux environnementaux et sociaux pour la
stratégie d'investissement d'un fond qui se focalise sur I'avancement de
I'égalité homme - femme.
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Sans emploi au 1er décembre 2021 (n=3)

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

En recherche d’emploi depuis : A occupé un emploi depuis I’obtention du Master
06/2021 Oui
10/2020 Oui
11/2019 Non

1 répondant n’occupait pas d’emploi au 1¢/12/2021 mais en a trouvé un commengant peu apres.

Autres situations (n=1) :

Au 1¢712/2021, le répondant était dans I'attente de I'obtention d’'un permis de travail pour le Canada.
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Caractéristiques des diplomés (N=19)
Eff. %
Sexe
Hommes 1 57,9
Femmes 8 421
Nationalité
Frangaise 12 63,2
Etrangére 7 36,8 / \
Série de baccalauréat < Retrouvez 'ensemble des résultats des anciennes promotions
?it/reESétranger admis en équivalence g g;g et la liste des structures qui recrutent les diplémés de ce Master
A1/L 4 21:1 (stage, alternance, emploi et doctorat) :
S 2 10,5 ) ) )
Validation des études, expériences professionnelles ou https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire
acquis personnels 2 10,5
Contact : observatoire.universite@univ-brest.fr
Département du bac K /
Finistere 1 53
Autres départements frangais 10 52,6
Etranger 6 31,6
Non bacheliers 2 10,5
Régime d’inscription
Formation continue/Reprise d’études (FC/RE) 19 100,0
Age a I'obtention du Master Médian Moyenne
31 ans 32,4 ans
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