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Université de Bretagne Occidentale

MASTER MANAGEMENT ET INGENIERIE

DU DEVELOPPEMENT DES TERRITOIRES EN EUROPE
Situation au 1®" décembre 2018 de la promotion 2016

Situations apreés le Master

Nombre dipldmés : 21 Nombre de répondants : 16
Taux de réponse : 76,2%

Caractéristiques des diplémeés

Sexe
Hommes
Femmes

Nationalité
Francaise
Etrangére

Série de baccalauréat

ES

STG

A5

L

S

Titre frangais admis en dispense

Département du bac
Finistére

Autres départements frangais
Etranger

Régime d’inscription
Formation initiale (FI)

Reprise d’études / Formation continue / VAE
(RE/FCIVAE)

Age a I'obtention du Master

‘l
-
i

# | FACULTE
= | DE DROIT, ECONOMIE
N | GESTION & AES

“ | CAP’AVENIR

ORIENTATION & INSERTION
’. PROFESSIONNELLE

) En emploi
a 30 mois (au ler décembre 14 1
2018)
En recherche
d'emploi
Eff % En études
a 18 mois (au ler décembre
11 3 11
10 47,6 2017) T
11 52.4 Autres situations
20 95,2
1 4,8
Indicateurs clés de I'insertion professionnelle
14 66,7
3 14,2 ” .
Taux d’insertion du master
1 4,8 L . oA . , .
1 48 (Nombre de dipldmés en emploi / nombre de dipldomés en emploi + en recherche d’emploi)
1 4’8 (pour les répondants sans formation complémentaire post-master)
1 4.8 Tous répondants FI RE/FC/VAE
A 18 mois (n=14) 78,6% (11/14) 75% (9/12) 100% (2/2)
15 71.4 A 30 mois (n=15) 93,3% (14/15) 92,3% (12/13) 100% (2/2)
5 23,8
1 4 . . . . .
8 Durée de recherche active du 1*" emploi et nombre de mois travaillés
(pour les répondants issus de la formation initiale sans formation complémentaire post-master — n=13)
18 85,8
Moyenne Médiane Minimum Maximum
3 14,2 2 i i
Durée de re_cherche active (en mois) 23 075 0 10
(1 en emploi avant le Master)
Médian Moyenne Nombre de mois travaillés 21,2 23 7 27
24 ans 26,4 ans . y N
Taux de poursuite d’études aprés le master
(Nombre de poursuites d’études aprés le master / nombre de répondants)
Tous répondants FI RE/FC/VAE
6,3% (1/16) 7,1% (1/14) 0% (0/2)
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L’insertion professionnelle au 1" décembre 2018

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master — n=14)

Caractéristiques de I'’emploi

Eff % FI RE/FCIVAE _ . _
Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13°™¢ mois)
Modalités d’accés a I’emploi (INR) (Pour les répondants issus de la formation initiale, en emploi en
Réponse a une annonce 4 28,6 4 France, a temps plein)
Candidature spontanée 3 21,4 3
Réseau 3 21,4 3 i En euros
Concours 1 71 1 Médian 1633,50
Inscription sur la liste de la DDES 1 7,1 1 m%)ilrinum 1%%)50
Suite au stage de Master 2 1 7,1 1 Maximum 5000
Type de contrat
CDD 7 50,0 6 1
CDI / Fonctionnaire 6 42,9 5 1 , .
Indépendant 1 7.1 1 Regards sur I'emploi
Catégorie socio-professionnelle . ) ) , R
Cadre / Cat.A FP 8 571 6 P 2 rgpondants occupent pIu_S|eurs emplois au moment de I'enquéte
Profession intermédiaire / Cat.B FP 4 28,6 4 2 répondants occupent toujours leur 1" emploi
. ’ ' 5 répondants recherchent un nouvel emploi (1 non-réponse)

Employé 1 7,1 1
Indépendant 1 7,1 1
Type d’employeur Appréciation portée sur les principaux aspects de I’emploi :
Fonction publique 7 50,0 5 2
Asso. ou Organisme a but non lucratif 3 21,5 3 La spécialité de master 4 1 5 4
Entreprise privée 2 14,3 2
Indépendant 1 7,1 1 )
Union de sociétés coopératives agricoles 1 7,1 1 Le niveau BAC+5 7 1 4
I:rrr?pr?sscgri;lreatwa” (ANR) 10 714 10 Tout a fait en adéquation Plutét Peu Pas du tout
Temps partiel 3 21,5 1 2 i
Lieu de I’'emploi . "
Finistere 7 500 6 1 Perspectives de carriére (I1NR) 6 4 2
Bretagne (hors 29) 2 14,3 2 o _ 1
Autres départements francais 5 35,7 4 1 Localisation de I'emploi (2NR) 10
Secteurs d’emploi 1
Administration publique (hors enseignement) 5 35,7 4 1 Rémunération (1NR) 5 4 3
Enseignement 4 28,6 3 1 1
Activités de services administratifs et de 1 71 1 Missions a accomplir (INR) 8 5
soutien ! 1
Activités immobilieres 1 71 1 Responsabilités confiées (INR) 7 5
Activités spécialisées, scientifiques et 1 71 1 ]
techniques ' Tout a fait satisfait Plut6t Peu Pas du tout
Commerce, transports, hébergement et

: 1 7,1 1
restauration
Autres activités de service 1 7,1 1
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Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2018 ou au 1°" décembre 2017

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

Régime INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
inscription
Fl Chargé de missions conseils de développement Gestion et animation du conseil de développement Administration publique (hors enseignement)
= Enseignant en économie-gestion Enseignement en économie-gestion en lycée général et Enseignement
9 9 technologique et professionnel 9
FI Professeur en sciences économiques et sociales Non précisées Enseignement
Gestion et mise en place des projets stratégiques et Enseianement
FI Chargé de projet de développement stratégiques pédagogiques dans une école internationale bilingue. aux : 9 -
- : Enseignement primaire
recrutements, gestion des partenariats...
Accompagner les membres (collectivités, acteurs importants du
= Chargé d'études en économie territoire, etc) dans leur stratégie territoriale, analyse de I'impact Activités spécialisées, scientifiques et techniques
9 économique. Production d'études thématiques visant a observer Activités d'architecture
certaines filiéres du territoire.
Favoriser le développement des startups sur I'Ouest breton,
= Charaé de transformation numériaue accompagner la transition numérique des entreprises de taille Activités de services administratifs et de soutien
9 q intermédiaire de I'Ouest breton, faire du numérique un vecteur Autres activités de soutien aux entreprises
d'insertion professionnelle.
Autres activités de service (dont organismes
Fi Animateur de aroupes de proiet Animer des groupes de réflexion, accompagner les coopératives extracommunautaires, ménages en tant
group pro) agricoles sur leurs mises a jour juridique qu'employeurs...)
Activités des organisations professionnelles
Prospection de terrain recherche de biens a vendre, mise en
= Agent commercial / conseiller en immobilier vente (signature mandat, prise de photos, documentations, Activités immobiliéres
indépendant publication annonce), visites, suivi clientéle, Agences immobiliéres
management (parrainage d'une équipe)
. . . o . . Enseignement
FI Chargé de projet européen Coordination, gestion, montage de projet Formation continue d'adultes
Fl Gendarme Sécurité publique, police judiciaire Administration publique (hors enseignement)
Autres activités de service (dont organismes
. . s extracommunautaires, ménages en tant
Fl Animateur syndical Non précisées .
qu'employeurs...)
Activités des organisations professionnelles
FI Opérateur de saisies de données géographiques Travailler a partir de photos aériennes et renouveler les cartes Administration publique (hors enseignement)
RE/FC Enseignant suppléant en anglais Non précisées Enseignement
VAE Chargé de mission développement économique Accompagnement des f|||eretse(rer(i:t%ri1r%m|ques et des entreprises du Administration publique (hors enseignement)
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(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

Poursuite d’études post-master

Sans emploi et en recherche d’emploi au 1er décembre 2018 (n=1)

1 répondant est sans emploi au moment de I'enquéte mais en a trouvé un qui a commenceé peu apres

2016/2017 (n=0)

2017/2018 (n=1)

2018/2019 (n=1)

Intitulé de la formation . Intitulé de la formation . Intitulé de la formation .
Eff Etablissement Résultat Eff Etablissement Résultat Eff Etabliscement Résultat
. Master en management portuaire et
Master en management portuaire et maritime, gestion de la production
) ) ) n=1 maritime, gestion de la production En n=1 logistique ?at achats P En cours
logistique et achats cours Université du Littoral-Cote-d ‘Opale
Université du Littoral-Cote-d ‘Opale (59) (59) P
<« Consultez la liste des structures
qui recrutent les diplomés de ce Master
www.univ-brest.fr/capavenir
Rubrique « Observatoire »
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