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Licence Professionnelle Intervention sociale : Accompagnement de publics spécifiques 

Responsable d’actions gérontologiques 

Situation au 1er décembre 2021 de la promotion 2019 

  

 

 
 

 

Indicateurs clés de l’insertion professionnelle 
 

 Taux d’insertion de la licence professionnelle 
Nombre de diplômés en emploi / nombre de diplômés en emploi + en recherche d’emploi 
Pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle. 
 

 Tous répondants FI FC/RE/VAE 

A 18 mois 77,8% (7/9) 50% (1/2) 85,7% (6/7) 

A 30 mois 88,9% (8/9) 100% (2/2) 85,7% (6/7) 

 

 Durée de recherche active du 1er emploi 
Pour les répondants issus de la formation initiale sans formation complémentaire post-licence professionnelle 

 

 Moyenne Médiane Minimum Maximum 

Durée de recherche active (en mois) 
(1 non-réponse ; n=1) 

Absence de données significative 

 Mode d’obtention du 1er emploi - Pour les répondants en formation initiale sans formation complémentaire post-Licence Professionnelle 

Modalités d’accès à l’emploi (n=2) FI 

Candidature spontanée 1 

Suite au stage en Licence pro 1 

 Taux de poursuite d’études après la licence professionnelle  
(Études après la licence professionnelle / nombre de répondants) 
 

Tous répondants FI FC/RE/VAE 

25% (3/12) 60% (3/5) 0% (0/7) 
 

 Situations après la Licence Professionnelle 

 

8

10

2

1

2

1

à 18 mois (au 1er
décembre 2020)

à 30 mois (au 1er
décembre 2021)

En emploi

En recherche
d'emploi

En études
seules

 
Nombre diplômés : 13 
Nombre de répondants : 12 
Taux de réponse : 92,3% 
 
Formation initiale (FI) : 5 
Formation continue / Reprise d’études / VAE : 8 
:  
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L’insertion professionnelle au 1er décembre 2021 
(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle - n=8) 

 

Caractéristiques de l’emploi 
 

 Eff. % FI FC/RE/VAE 

Type de contrat     

CDI 4 50 1 3 

CDD 2 25 1 1 

Fonctionnaire 2 25  2 

Catégorie socio-professionnelle     

Profession intermédiaire, Cat. B FP 5 62,5 1 4 

Cadre, Cat.A FP 3 37,5 1 2 

Type d’employeur     

Fonction publique 4 50 1 3 

Société mutualiste 2 25  2 

Groupement d’intérêt économique 1 12,5  1 

Organisme à but non lucratif ou association 1 12,5 1  

Temps de travail     

Temps complet 8 100 2 6 

Lieu de l’emploi     

Finistère 3 37,5  3 

Bretagne (hors Finistère) 3 37,5  3 

Autres départements français 2 25 2  

Secteurs d’activité     

Santé humaine et action sociale  5 62,5 2 3 

Action sociale sans hébergement n.c.a. 2  1 1 

Activités hospitalières 1   1 

Aide à domicile 1  1  

Non précisé 1   1 

Activités financières et d’assurance 3 37,5  3 

Autres assurances 2   2 

Autres activités auxiliaires d’assurance et de 
caisses de retraite 

1   1 

 
 

Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13ème mois) 
(Pour les répondants issus de la formation initiale, en emploi en France, 

à temps plein – n=2 – et les FC/RE/VAE – n=6) 

 FI FC/RE/VAE 

Entre 1500 et 1750  3 

Entre 1751 et 2000€ 2 2 

Entre 2001 et 2200  1 
 

Regards sur l’emploi 
 
2 répondants occupent toujours leur 1er emploi, au 1er/12/2021. 
 
 

Adéquation emploi – formation : 
 

 
Appréciation portée sur les principaux aspects de l’emploi : 

 

5

4

3

3 1

La spécialité de Licence pro

Le niveau BAC+3

Tout à fait en adéquation Plutôt oui Plutôt non Pas du tout en adéquation

6

5

7

7

2

3

1

1

Localisation de l'emploi

Rémunération

Missions à accomplir

Responsabilités confiées

Tout à fait satisfait Plutôt oui Plutôt non Pas du tout satisfait
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Exemples d’emplois occupés au 1er décembre 2021 ou au 1er décembre 2020 
(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle) 

 

Régime 
inscription INTITULÉ DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITÉ 

FI Coordinateur gérontologique 
Accompagner les personnes de plus de 60 ans dans la mise 

en place d’un plan d’aide pour leur maintien au domicile 
Santé humaine et action sociale 

Action sociale sans hébergement n.c.a. 

FC/RE Délégué Action Sociale 

Instruction de demandes d'aide financière individuelles  
Promotion de l'offre d'accompagnement de l'action sociale 

auprès des RH des entreprises adhérentes en retraite 
complémentaire et sensibilisation des salariés en entreprise 

Activités financières et d’assurance 
Autres activités auxiliaires d'assurance et de 

caisses de retraite 

FC/RE Assistant facturation 

Suivi des dossier usagers / Suivi des impayés / 
Établissement des factures / Vérification des plannings / 
Établissement des dossiers de prise en charge par les 

caisses de retraite 

Activités financières et d’assurance 
Autres assurances 

VAE 
Coordinateur des actions du bien vieillir et de 

la lutte contre l'isolement des seniors 

Coordination du dispositif de lutte contre l'isolement : 
recensement des personnes, propositions d'actions, gestion 

d'une équipe de bénévoles. 
Coordination des actions du bien vieillir sur la ville (aide à la 

mise en place d'actions) 

Santé humaine et action sociale 
Action sociale sans hébergement n.c.a. 

FC/RE Infirmier coordinateur 

- encadrement des équipes soignantes 
- gestion des ressources humaines (plannings, 

recrutement...) 
- contrôler et évaluer les actions mises en place 

- élaborer et mettre à jour les protocoles de soins 
- suivi des pratiques professionnelles 

- assurer la bonne continuité de service 
- rendre compte des besoins en formation 

-gérer les admissions administratives des résidents 
- gérer les consultations familles et avec le médecin 

- assurer une veille sanitaire 
- transmission d'informations écrites et orales 

- formation des équipes 
- encadrement des stagiaires et des apprentis 

- relation avec les partenaires extérieurs 

Santé humaine et action sociale 
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Sans emploi et en recherche d’emploi au 1er décembre 2021 (n=1) 
(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle) 

1 répondant est en recherche depuis Décembre 2020 

 

Poursuite d’études post-Licence Professionnelle (n=3) 

2019/2020 (n=2) 2020/2021 (n=2) 2021/2022 (n=1) 

Eff. 
Intitulé de la formation 

Établissement 
Résultat Eff. 

Intitulé de la formation 
Établissement 

Résultat Eff. 
Intitulé de la formation 

Établissement 
Résultat 

- - - n=1 

Master 1 santé publique parcours gestion 
de structures sanitaires et sociales 
Université de Tours (37) 

Obtenu n=1 

Master 2 santé publique 
parcours gestion de 
structures sanitaires et 
sociales 
Université de Tours (37) 

En cours 

n=1 

Master 1 Intervention et développement 
social, direction et responsabilité de 
services et de projets, vieillissement et 
handicap 
Université de Bretagne Occidentale (29) 

Obtenu n=1 

Master 2 Intervention et développement 
social, direction et responsabilité de 
services et de projets, vieillissement et 
handicap 
Université de Bretagne Occidentale (29) 

Obtenu - - - 

n=1 

MBA1 dirigeant d'entreprise - manager 
d'entreprise ou de centre de profit 
Ecole de Management IFAG - Brest Open 
Campus (29) 

Obtenu - - - - - - 

 

Régime 
inscription INTITULÉ DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITÉ 

FC/RE Assistant médico administratif 
accueil des patients, prise de rendez-vous, programmation 
des blocs opératoires, reprogrammation de rendez-vous 

Santé humaine et action sociale 
Activités hospitalières 

FI Coordinateur de l'aide à domicile Évaluation des besoins des personnes âgées à domicile 
Santé humaine et action sociale 

Aide à domicile 
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  Consultez la liste des structures  

qui recrutent les diplômés de cette Licence 

www.univ-brest.fr/capavenir 

Rubrique « Observatoire » 

Nombre diplômés : 13 
Nombre de répondants : 12 
Taux de réponse : 92,3% 

Caractéristiques des diplômés 

 Eff. % 

Sexe   

Hommes 1 7,7 

Femmes 12 92,3 

Nationalité   

Française 13 100 

Série de baccalauréat   

SMS/ ST2S 6 46.1 

L 3 23,1 

ES/B 2 15,4 

STT 1 7,7 

S 1 7,7 

Département du bac   

Finistère 6 46,1 

Bretagne (hors Finistère) 4 30,8 

Autres départements français 3 23,1 

Régime d’inscription   

Formation initiale (FI) 5 38,5 

Formation continue/Reprise d’études/Validation 
des acquis de l’expérience (FC/RE/VAE) 

8 61,5 

Age à l’obtention de la Licence Professionnelle 
le 

Médian Moyenne 

 31 ans 30,2 ans 
 

Diplôme des répondants à l’entrée en Licence Professionnelle 

4 répondants ont obtenu un BTS dont 2 BTS services et prestation des 

secteurs sanitaire et social, 1 BTS Economie sociale familiale (ESF), 1 BTS non 
précisé 

1 répondant a obtenu un DUT Carrières sociales 

3 répondants ont obtenu une Licence générale dont 2 Licence de 

Psychologie, 1 Licence Sciences de l’information et de la communication 

1 répondants ont obtenu un diplôme d’État Infirmier 

1 répondant a obtenu un BTS Services et prestations des secteurs sanitaire et 
social et un diplôme d’État Infirmier 

1 répondant a obtenu une Licence générale de Sociologie et un diplôme 
d’État Infirmier 

1 répondant n’a obtenu aucun diplôme avant la Licence professionnelle  

http://www.univ-brest.fr/capavenir

