Master Gestion des patrimoines architecturaux, WSO 2% e

artistiques et culturels o | Sciences Humaines

Situation au 1*r décembre 2022 de la promotion 2020

Situations apreés le master
Nombre diplomeés : 19

Nombre de répondants : 16

Taux de réponse : 84,2% & 30 mois (au ler décembre 2022) I 4 1
Régime d’inscription des répondants : &18 mois (au ler décembre 2021) 2 = ]
Formation initiale (F1) : 14
Formation continue / reprise détudes (FC/RE) : 2

En emploi En recherche demploi En études seules Autres situations

Les chiffres-clés : poursuite d’études et insertion professionnelle directe aprés le master

Taux de poursuite d’études aprés le master Taux d’'insertion aprés le master
(Nombre de poursuites d’études aprés le master [ nombre de répondants) (Répondants sans formation complémentaire post-master)
‘ ) Nombre de dipldmés en emploi [ nombre de dipldmés en emploi + en recherche d’emploi
! Tous répondants FI ! FC[RE . 3 . .
----------------------- O P S ' Tous répondants FI : FC/RE
Taux de poursuite détudes 6,3% (1/16) 7% (1)14) 0,0% (0/2) A18m0|s """" +78,6%(H/]4) """" +75,0%(9/-]-2“)“_+-“|60,0%(2/2)

A 30 mois T 733% (n/15) {69,2%(9/13) 100,0% (2/2)

Durée de recherche active du 1°* emploi
Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la formation initiale sans formation

Mode d’accés au 1 emploi aprés le master
complémentaire post-master (n=12)

Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la formation initiale sans formation

SEEEEEEE NI NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN EEE NN NN EEEEEEEEEE
NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN EEEEEEEEE

Eff. complémentaire post-master (n=12)
———————————————————————————————————————————— e , ,
Moins de 3 mois inclus 5 oAy P Eff. P %
Plus de 3 & 6 mois inclus ; _Réponseduneannonce . R S b AT
Plusde 612 moisinclus | 3 ¢ 280 Suite austage demaster2 SN, SO S 333
' _Contacté/démarché par femployeur N S 167 .
: . ' - : . Suite & un autre stage que celui de master 2 1 83
Moyenne | Médiane : Minimum : Maximum
En mois 46 : 4 05 12
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L'insertion professionnelle au 1 décembre 2022

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master - n=11)

Caractéristiques de 'emploi Revenu net mensuel (y compris heures supplémentaires, primes et 13*™ mois)
Eff. % = FC/RE (Pour les répondants issus de la formation initiale en emploi en France, a temps
plein, n=9)
Type de contrat En euros
cDl ' 8l ! Médion 1500,00
cbb ) ) 8 727 / ! Moyen 1555,78
Fonctionnaire 2 18,2 / / Mmoo 1350.00
Maximum 2011,00
Catégorie socio-professionnelle
Catégorie A de la Fonction publique 2 18,2 / /
Profession intermédiaire 1 9] ] Regards sur I’emPIOi
Catégorie B de la Fonction publique 5 454 4 /
Employé ] 9] ] 3 répondants sur 11 occupent toujours leur 1°* emploi au 1”[12/2022 (27,3%).
Catégorie C de la Fonction publique 2 18,2 2
Adéquation emploi - formation :
Type d’employeur
Fonction publique 9 818 7 2 Niveau BAC+5 4 5 I 1
Association/organisme a but non lucratif 1 9] /
Entreprise privée | 9] ] Spécialité de master 8 3
Temps de travail Tout & fait en adéquation Plutdt oui Plutdt non Pas du tout en adéquation
Temps complet 1l 100,0 9 2
X , : Appréciation portée sur les principaux aspects de I'emploi :
Lieu de 'emploi
Finistére S 455 4 / - N ]
Missions & accomplir 7 3 ]
Bretagne (hors Finistére) 1 9] ]
Autres départements frangais 5 454 4 / " 5 i
Responsabilités confiées 6 3 1 1
Secteur d’'activité R&MUN&ration | - | .
Administration publique (hors enseignement) 9 81,8 7 2 |
Arts, spectacles et activités récréatives 2 18,2 Localisation de lemploi 6 4 :
Tout & fait satisfait Plutot oui Plutét non Pas du tout satisfait
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Exemples d’emplois occupés au 1°* décembre 2022 ou au 1** décembre 2021

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

Régime
inscription

INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE

Fl

Animation du patrimoine d'une commune : création et réalisation
danimations de type visite guidée / création de documents de
) o médiation / surveillance du bati / organisation des « Journées o . . .
Animateur du patrimoine , . Administration publique (hors enseignement)
, ) » européennes du patrimoine ». N ) ) .
et dune maison des expositions . . ) o . ) . Administration publique générale
Maison des expositions : préparation, installation et animation
dexpositions / création de visites, d'ateliers et de documents de

médiation / accueil, suivi et analyse de la fréquentation du site.

Fl

Accueil de visiteurs sur trois sites touristiques d'une entreprise :
Chargé daccueil et guide touristique | billetterie, boutique, renseignements... / réalisation de visites guidées / Arts, spectacles et activités récréatives
projets de médiation (événements, refonte de panneaux...).

Fl

Participation & des actions de valorisation du patrimoine et & lactivité
d'un musée destiné au public local et touristique (organisation et
animation de manifestations nationales, réalisation d'expositions et de

o o documents de promotion, conception et animation de visites guidées o . . .
Chargé d'actions médiation L _ » . L T Administration publique (hors enseignement)
. i . , et d'ateliers, S|gnolethue...) | actions de valorisation du patrimoine et o ] ) o
ville d'art et dhistoire et musée Administration publique générale

du musée & destination du public scolaire | suivi de la communication
| participation & la gestion de lieux d'expositions et de conservation
des ceuvres de la ville [ assistance au responsable dans les
démarches administratives et de partenariat du service.

Fl

Recherches historiques et iconographiques / rédaction d'un futur
Charaé o " parcours muséographique / rédaction de dossiers dacquisition et Administration publique (hors enseignement)
argé dexposition

9 P passage & la Direction régionale des affaires culturelles (DRAC) / Administration publigue générale

réalisation d'un chantier des collections.

Fl

Gestion budgeétaire, administrative et organisationnelle d'expositions /
Chargé de mission gestion physique dexpositions / suivi artistique et relationnel / Administration publique (hors enseignement)
art contemporain promotion d'expositions / suivi administratif et financier /| management Administration publique générale

d'une équipe.
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Exemples d’emplois occupés au 1° décembre 2022 ou au 1 décembre 2021 (Suite)

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

Régime - , z
. ., INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D ACTIVITE
inscription
Gestion d'un site archéologique |/ médiation et programmation
i Chargé de mission culturelle | coordination avec des archéologues et des restaurateurs Administration publique (hors enseignement)
culture et patrimoine du patrimoine / mise en place dun jardin archéologique / Administration publigue générale
communication.
Mise en place d'une programmation pour la direction nature et
i Chargé de programmation jardins d'une grande ville (événementiel, exposition, médiation) / Administration publique (hors enseignement)
et de coordination coordination dévénements | gestion de demandes d'occupation de Administration publique générale
jardins et de parcs.
Arts, spectacles et activités récréatives
FI Guide conférencier Réalisation de visites guidées dans une grande ville. Gestion des sites et monuments historiques et
des attractions touristiques similaires
o Réalisation de balades contées, de visites guidées et contées et L
Médiateur culturel . ) ) ) T ) Arts, spectacles et activités récréatives
. o R dateliers pour les publics scolaires et individuels / conception de . . . .
Fl Chargé de la librairie et du pole o ] N ) ) , o Gestion des sites et monuments historiques et
) médiation et de projets événementiels /gestion d'une librairie sur un ) . L
artisanat ) o . ) des attractions touristiques similaires
site / organisation de marchés artisanaux.
) o Renseignements aux visiteurs et aux touristes / élaboration et Administration publique (hors enseignement)
Fl Responsable maison du patrimoine ) i B o o ] ) o
animation de visites guidées. Administration publique générale
FC/RE Chargé de mission Gestion d'une structure muséale : mise en place d'expositions | Administration publique (hors enseignement)
Maison Nature & Patrimoines création et animation / communication. Administration publique générale
- Chargé d'études et dinventaire Administration publique (hors enseignement)

du patrimoine culturel

Administration publique générale
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Poursuite d’études post-master (n=1)

2020/2021 (h=0)

2021/2022 (n=0)

2022/2023 (n=1)

Intitulé de la formation

Intitulé de la formation

Intitulé de la formation

Eff. P , Résultat| Eff. P , Résultat| Eff. p , Résultat
Etablissement Etablissement Etablissement
Formation non précisée
Frablissernent non précisé
- - - - - - n=I ) . En cours
(Département non précisé)
En études seules
Sans emploi et en recherche d’emploi au ler décembre 2022 (n=4)
(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)
En recherche d’emploi depuis : | A occupé un emploi depuis I'obtention du Master

06/2020 Non

05/2021 oui

09/2022 Oui

11/2022 Oui
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Caractéristiques des diplomés (n=19)
Eff. %
Sexe
Femmes 15 78,9
Hommes 4 211
Nationalité
Francaise 19 100,0
Série de baccalauréat
A; [A2]L 2 g:g <= Retrouvez I'ensemble des résultats des anciennes promotions
E P
S 4 2]’0 et la liste des structures qui recrutent les diplomés de ce master
Baccalauréat professionnel tertiaire 1 53 (stage, alternance, emploi et doctorat) :
STAV ! 53 https://nouveau.univ-brest.fr/cap-avenir/fr/page/enquetes-masters
STG 1 52 Contact : observatoire.universite@univ-brest.fr
Département du baccalauréat
Finistére 9 26,3
Bretagne (hors Finistére) 5 26,3
Autres départements frangais 9 474
Régime d’inscription
Formation initiale (FI) 16 84,2
Formation continue/reprise détudes (FC/RE) 3 15,8
Age a I'obtention du Master Médian Moyen
25 ans 27,8 ans
w B 0 CAP’AVENIR Master Gestion des patrimoines architecturaux, artistiques et culturels - Promotion 2020 — Situation au F" décembre 2022

e b Orientation et Insertion professionnelle

Observatoire des parcours de Formation et de linsertion professionnelle — Université de Bretagne Occidentale


https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/fr/page/devenir-des-diplomes

